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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Основные понятия, используемые в настоящем коллективном договоре:

Работодатель - ОАО «АНХК», (далее Работодатель) в лице Генерального директора Анисимова В.В.

«Профсоюз» - полномочный представитель работников ОАО «АНХК» в лице председателя объединённой организации профсоюза ОАО «АНХК» Украинцева А. А., (далее Профсоюз) действующего на основании Общего Положения об объединённой организации профсоюза ОАО «АНХК» от 11.11.2003 г. (далее Положение).

 «Общество» - Открытое акционерное общество «Ангарская нефтехимическая компания».

«Комиссия по социальной защите» - комиссия, созданная в Обществе с паритетным участием представителей Профсоюза и Работодателя, наделенная правом участвовать в распределении средств на финансирование мер социальной поддержки Работников, предусмотренных разделом 6 настоящего коллективного договора.

«Соглашение» - Соглашение между администрацией ЗАО «ЮКОС-РМ» и Межрегиональной профсоюзной организацией ОАО «НК «ЮКОС» на 2003-2005 гг

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен на 2004-2006 г.г.  между Работодателем - администрацией ОАО «АНХК»  в лице Генерального директора (управляющего) Анисимова Владимира Васильевича, действующего на основании доверенности от 03.12.2003 года  с одной стороны и работниками  ОАО «АНХК», в лице председателя объединенной  организации профсоюза  ОАО «АНХК» Украинцева А. А.,,   действующего на основании Положения, с другой стороны.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Соглашением. 
(Пункт 1.2 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).
1.3. Коллективный договор направлен на обеспечение эффективной работы ОАО «АНХК» (далее – Общество), регулирование социально-трудовых отношений, обеспечение защиты социально-экономических, профессиональных прав и законных интересов работников Общества, поддержание достаточного уровня жизни Работников Общества.

1.4. Коллективный договор является правовым актом по урегулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между Работодателем и работниками Общества на основе согласования взаимных интересов сторон. 

1.5. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников Общества, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. 
В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников Общества.

1.6. В настоящий Коллективный договор включены взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:

- трудовые отношения;

- оплата труда;

- охрана труда;

- режим труда и отдыха;

- социальные льготы, гарантии и компенсации;

- развитие социального партнерства: 

- работа с молодежью

  и иные вопросы, определяемые сторонами, которые обеспечивают эффективную работу ОАО «АНХК» и поддерживают достойный уровень жизни работников Общества.

1.7. Работодатель признает Профсоюз как единственную организацию, представляющую интересы работников Общества.

1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания Работодателем и Профсоюзом  и действует до 01.04.2006 года.  
(Пункт 1.8 изменен: Дополнительным соглашением от 28 марта 2006 года срок действия Коллективного договора продлен до 1 апреля 2009 года).
По истечении этого срока любая сторона вправе требовать заключения нового коллективного договора. Если по каким-либо причинам новый коллективный договор заключен не будет, действует настоящий коллективный договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон, подписавших  его, не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых  на себя обязательств.

1.10. В случае реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) договаривающихся сторон коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности Общества действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. При ликвидации Общества коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.13. Нормы коллективного договора обязательны к применению во всех трудовых коллективах Общества.  Действующие  в Обществе внутренние документы, регламентирующие трудовые, профессиональные и социально-экономические отношения, приводятся в соответствие с настоящим коллективным договором. При этом внесенные в эти документы изменения не могут противоречить требованиям действующего законодательства.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. Трудовые отношения между работниками Общества и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, а также другими локальными нормативными актами, действующими в Обществе.

Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников Общества, определенное законодательством о труде и данным коллективным договором.

2.2. Работодатель совместно с Профсоюзом  обязуются:

2.2.1. Содействовать проведению государственной политики в области занятости работников в строгом соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», действующими нормативными правовыми актами  и настоящим коллективным договором. При возникновении необходимости сокращения численности работников Общества, принимать упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовых коллективах. 
2.2.2. Проводить комплексные проверки состояния трудовой и производственной дисциплины.

2.2.3. Организовывать проведение конкурсов профессионального мастерства с присвоением звания «Лучший по профессии».

2.2.4. Совершенствовать работу по проведению экономического соревнования  за звание «Лучший цех (подразделение)», «Лучшая технологическая установка». 

2.2.5. Продолжить практику награждения работников Общества отраслевыми наградами,  присвоения звания «Почетный ветеран труда ОАО АНХК», занесения в «Книгу почета ОАО АНХК». 

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Соблюдать законность условий найма, перемещения, перевода, увольнения и оплаты труда работников Общества. Реализовывать принцип непрерывного повышения квалификации кадров, заключающийся в периодическом прохождении работниками Общества обучения в соответствии с ежегодно утверждаемым планом не реже одного раза в 3 года с учетом финансовых возможностей Общества.

2.3.2. При проведении реорганизации производства, совершенствования организации труда, ликвидации, перепрофилирования Общества, приглашать Профсоюз к участию в разработке мероприятий, учитывающих интересы Работодателя и работников Общества.

2.3.3. В случае массового высвобождения работников Общества применять следующие меры:

· поэтапное высвобождение работников Общества;

· повышение квалификации, переквалификацию, профессиональное  обучение без отрыва от производства, а также направление работников Общества на переподготовку;

· ограничение сверхурочных работ;

· предоставление работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

· оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению работников с их согласия в другие организации, в том числе в другую местность;

· другие меры, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

2.3.4. Массовое высвобождение работников по инициативе Работодателя, связанное с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием предприятия и его структурных подразделений, полной или частичной приостановкой производства осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) письменного уведомления соответствующих профсоюзных органов и государственных органов занятости. В уведомлении указываются причины, число и категории Работников, которых оно может затронуть, и срок, в течение которого намечено высвобождение. 
2.3.5. При рассмотрении вопроса о сокращении численности или штата работников Общества предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, прямо предусмотренных в Трудовом Кодексе, работников Общества предпенсионного возраста. При этом, под Работником предпенсионного возраста понимается – работник Общества, которому до назначения пенсионного обеспечения осталось 2 года. 

2.3.6. Предоставлять работникам Общества, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата (по согласованию с руководителем), не менее 8 часов рабочего времени в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 
2.3.7. Обеспечить защиту персональных данных работников Общества  в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
2.3.8. Определять формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, требующих обучения, с учетом мнения Профсоюза.

2.4. Профсоюз обязуется:

2.4.1. Контролировать соблюдение законности условий найма, перемещения, перевода, увольнения и оплаты труда работников Общества, информировать работников о выполнении настоящего Коллективного договора.

2.4.2. В необходимых случаях представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза в судебных органах, в случае возникновения трудовых споров. 

3. ОПЛАТА ТРУДА.

3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1.  Установить минимальную месячную тарифную ставку рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда, и межразрядные коэффициенты согласно Приложению № 1.

3.1.2.  Обеспечивать установление систем оплаты и стимулирования труда по результатам работы с учетом мнения Профсоюза. 

3.1.3.  Производить оплату труда на основании положений,  разрабатываемых Работодателем самостоятельно с учетом мнения Профсоюза. При этом, в положениях предусматриваются размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), устанавливаемых, исходя из соотношений в их размерах между отдельными категориями персонала, а также гарантированные законодательством выплаты и компенсации (доплата за работу в ночное время, доплаты за вредные условия труда, дополнительное вознаграждение работникам (за исключением работников, получающих оклад) за нерабочие, праздничные дни, в которые они не привлекались к работе и т.д.). 
(Пункт 1.2 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.4. Установить компенсационные выплаты (доплаты), связанные с режимом работы и условиями труда в следующих размерах:

· за работу в тяжелых и вредных условиях труда – до 12% тарифной ставки (оклада);

· за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 24% тарифной ставки (оклада);

· за работу в ночное время –  до 40% тарифной ставки (оклада). 
(Пункт 3.1.4 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.5. Установить стимулирующую доплату  работникам за выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором:

· дополнительной работы по другой профессии (должности)  - до 35% тарифной ставки (оклада); 
· за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы -  в размере до 35% тарифной ставки (оклада) по основному месту работы, но не более 50% тарифной ставки (оклада) отсутствующего.
3.1.6. Оплату за работу в праздничные дни и сверхурочные работы производить согласно ст. 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.7.  Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, время простоя по причинам, не зависящим от работника и Работодателя – не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю Работодателя. 

(Пункт 3.1.7 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.8. Время простоя по вине работника не оплачивается.

(Пункт 1.2 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.9. Поощрение работников Общества производить в соответствии с локальными нормативными актами, действующими в Обществе.
3.1.10. Не выплачивать вознаграждения работникам Общества, имеющим в отчетном периоде дисциплинарные взыскания. 

Не представлять к премированию работников Общества, имеющих дисциплинарные взыскания за  совершение прогула без уважительной причины и (или) появление на промышленной площадке в нетрезвом, наркотическом состоянии. 

Снижать размер премии в соответствии с «Положением о премировании работников ОАО «АНХК».  

(Абзац 3 пункта 3.1.10 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.11. Оплачивать работникам Общества, выполняющим сменную работу, время переработки сверх нормы - часов,  согласно установленному графику в соответствии с Трудовым кодексом.

3.1.12. В случаях, когда с учётом характера производства работникам с индивидуальной сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, выплачивать им межразрядную разницу.

(Пункт 3.1.12 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.13. Сохранять за работником Общества на период освоения нового производства (продукции) его прежнюю заработную плату. 
3.1.14. Производить выплату заработной платы работникам Общества не реже, чем каждые полмесяца: за 1 половину месяца – 28 числа, за вторую половину месяца – 14 числа месяца, следующего за расчетным. 

Работодатель имеет право производить выплату заработной платы раньше установленного срока. 

Выплачивать заработную плату работникам Общества в кассе, либо, по личному заявлению работника, перечислять на его счет в банке.
(Пункт 3.1.14 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.15. .Осуществлять программу корпоративного награждения работников за высокие производственные показатели и особые заслуги. 
3.1.16. Обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы, ежегодно индексируя заработную плату в размере не ниже уровня инфляции, при этом тарифная ставка работника первого разряда, занятого в нормальных условиях труда должна быть не ниже величины прожиточного минимума по Иркутской области.
3.1.17. Расчет средней заработной платы (среднего заработка) работника производить в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
По личному заявлению работника, расчет средней заработной платы (среднего заработка) может производиться исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного им времени за три календарных месяца, предшествующих периоду, в течение которого работнику сохраняется заработная плата.
(Пункт 3.1.17 введен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.1.18. Работникам, направленным в командировки, для выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, производить начисление заработной платы за рабочие дни, приходящиеся на период командировки, исходя из оклада (тарифной ставки). 
Если  дни проезда  в командировку  и обратно выпадают на выходной и (или) праздничный день, то за работником на дни проезда сохраняется средняя заработная плата.
(Пункт 3.1.18 введен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

3.2. Профсоюз обязуется:

3.2.1. В целях проведения сравнительного анализа обеспечивать регулярное (ежеквартальное) информирование Работодателя о размере среднемесячной заработной платы по отраслям промышленности Иркутской области.

4. ОХРАНА ТРУДА 

4.1. Работодатель и Профсоюз обязуются:

4.1.1. Соблюдать принцип приоритета сохранения жизни и здоровья работников Общества по отношению к результатам производственной деятельности.

4.1.2. Обеспечивать своевременный пересмотр действующих нормативно-технических документов по охране труда в соответствии с действующим законодательством РФ по охране труда, с использованием новейших разработок, позволяющих предупреждать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания, снижать уровень тяжелого ручного труда.

4.1.3. Вести учет и анализ случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, совместно разрабатывать мероприятия по их предупреждению.

4.1.4. На паритетных началах участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда и условий коллективного договора.

4.1.5. Проводить обучение вопросам охраны труда и техники безопасности.

4.1.6. Продолжать проведение смотра по достижению лучших показателей работы по охране труда, промышленной безопасности и образцовой культуры производства среди подразделений Общества, в соответствии с положением «О проведении общественного смотра по промышленной безопасности, охраны труда и образцовой культуры производства» утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. 
4.2.Работодатель обязуется:

4.2.1. Выделять средства, необходимые для выполнения работ по охране труда.

4.2.2. Обеспечивать ежегодно разработку и внедрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно–оздоровительных мероприятий (Приложение №2 к настоящему коллективному договору) на основе аттестации рабочих мест по условиям труда, а также непрерывного анализа состояния охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии. Ежеквартально проводить в технологических цехах оперативные совещания с разбором нарушений, аварийных ситуаций и причин их возникновения.

4.2.3. Обеспечивать:

· безопасные и здоровые условия труда, а также охрану труда работников     Общества.

· бесперебойное снабжение рабочих мест технологических установок питьевой и газированной водой,

·  выдачу лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов для работников, занятых во вредных производствах, в соответствии с Приложением №3 и №4 к настоящему коллективному договору;

· бесперебойное снабжение мест общественного пользования мылом и другими моющими средствами;

· ежегодные прививки от энцефалита Работникам, работающим или проживающим в зонах риска (базы отдыха и детские оздоровительные лагеря Общества, санаторий-профилакторий «Родник», санитарно-защитная зона Общества);

· надлежащее содержание и беспрерывную работу комнат личной гигиены;

· работников  технологических цехов индивидуальными и коллективными средствами газозащиты;

· все объекты аптечками первой медицинской помощи и укомплектовать медикаментами.

4.2.4. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры Работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) Работников (по их просьбе) в соответствии с медицинскими рекомендациями для подтверждения профессиональной пригодности с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров.

4.2.5. Создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, обеспечивая их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств Работодателя, а также освобождать их от основной работы один раз в год на время обучения,  с сохранением среднего заработка.

4.2.6. Обеспечивать возможность участия представителей профсоюзных организаций, в том числе технической (внештатной технической) инспекции труда МПО, в качестве независимых экспертов в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию объектов производственного назначения.

4.2.7. При проведении  оперативного (поэтапного) контроля  состояния  условий и охраны труда на предприятии обеспечить  возможность участия  в нем профсоюзного комитета. К работе комиссий, проводящих комплексные  обследования  предприятий по вопросам условий и охраны труда и здоровья, привлекать представителей МПО и профсоюзного комитета предприятия.

4.2.8. Информировать работников при приеме на работу и периодически, при проведении инструктажей, о применяемых в производстве вредных веществах, о наличии на рабочих местах вредных и опасных производственных факторов и степени их воздействия на здоровье, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной и коллективной защиты.  Обеспечивать рабочие места предупредительными знаками, плакатами по технике безопасности и производственной санитарии.

4.2.9. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

4.2.10. Организовать профессиональную переподготовку и предоставление другой работы при ее наличии работникам, имеющим медицинские противопоказания для выполнения ранее выполняемых  ими работ.

4.2.11. Не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия в отношении работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

4.2.12. Обеспечить корпоративной спецодеждой, спецобувью и другими видами средств индивидуальной защиты в соответствии с «Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ОАО НК «ЮКОС», его дочерних и зависимых обществ», утвержденными Министерством труда и социального развития РФ.

4.2.13. Проводить реконструкцию и переоснащение цеховых производственно-бытовых помещений подразделений Общества.

4.2.14. Проводить регулярный контроль состояния воздушной среды.

4.2.15. Обеспечивать безопасность работников Общества на рабочем месте и на территории Общества.

4.2.16. Проводить добровольное медицинское страхование работников Общества в страховых   компаниях.

4.2.17. Обеспечивать надлежащее санитарное бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников Общества.

4.2.18. Обеспечивать производственные и бытовые помещения подразделений Общества первичными средствами пожаротушения, в соответствии с Правилами пожарной безопасности при эксплуатации нефтеперерабатывающих предприятий (ППБ-79)

4.2.19.  Обеспечивать контроль уровня воздействия вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников Общества. 

4.2.20. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Информировать работников Общества о результатах аттестации рабочих мест, фактическом состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по их защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

4.2.21. Обеспечивать выдачу новой спецодежды и спецобуви при преждевременном её износе не по вине работников Общества, в соответствии с установленными правилами. 
4.2.22. Обеспечивать работу здравпунктов для оказания медицинской помощи в соответствии с указаниями  Минздрава РФ и СНиП 2.09.04-87 и Трудовым кодексом.

4.2.23. Предоставлять работникам Общества, занятым на работах на открытом воздухе и вне отапливаемых помещениях, перерывы для обогрева (не менее 10 минут через каждый час работы, по согласованию с непосредственным руководителем работ) или прекращение работы при следующих значениях температуры и скорости движения воздуха:

	Скорость ветра, м/сек.
	Температура воздуха, при которой:

	
	Предоставляются перерывы, С
	Прекращаются

Работы, С

	0-2 (тихая погода)
	-30 град. С
	-40 град.С

	3-8 (умеренный ветер)
	-25 град.С
	-35 град.С

	9-14 (сильный ветер)
	-15 град.С
	-25 град.С



В период с  1 декабря по 1 марта при скорости ветра 15 м/сек. и выше все работы прекращаются. Скорость ветра устанавливается по данным местной метеостанции или диспетчерской службы. Перерывы для обогрева включаются в рабочее время.

4.2.24. Предоставлять уполномоченным по охране труда время для проверки состояния и условий охраны труда и промышленной безопасности не менее 4-х часов в неделю.

4.3. Профсоюз обязуется:

4.3.1. Рассматривать на заседаниях Профсоюза вопросы состояния условий труда и техники безопасности.

4.3.2. Проводить анализ и вносить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда и здоровья.

4.3.3. Осуществлять профсоюзный контроль, обеспечивать обязательное участие уполномоченных по охране труда и представителей профкомов в работе комиссий, проводящих комплексные обследования Управляемых Обществ по вопросам охраны труда и здоровья.

4.3.4. Организовать работу уполномоченных профсоюза по охране труда, внештатных технических инспекторов труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда. Оказывать им содействие при выполнении их общественных обязанностей.

4.3.5. Принимать участие в Программе по обеспечению Корпоративной спецодеждой, спецобувью и другими видами средств индивидуальной защиты. Осуществлять контроль над поставками спецодежды, ее качеством и своевременностью ее выдачи.

4.3.6. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев.

4.3.7. В конце года подводить итоги работы уполномоченных по охране труда.

4.3.8. Осуществлять контроль над работой лечебно-профилактических и оздоровительных учреждений по медико-санитарному обслуживанию работников Общества, соблюдением правил выдачи больничных листов, правильности выдачи столовыми лечебно-профилактического питания, за организацией питания в рабочих столовых.
4.3.9. За счет средств профсоюзного бюджета выдавать материальную помощь на разовое посещение больных, находящихся на лечении в стационаре.  

4.4. Обязанности работника:

4.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

4.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

4.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

4.4.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего  руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального  заболевания (отравления).

4.4.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

5.1. Режим труда и отдыха всех работников Общества устанавливается в соответствии с Законодательством РФ. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников Общества не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенная рабочая неделя равна 36 часам и устанавливается работникам в соответствии со «Списком производств, цехов, профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Общества устанавливается в зависимости от специфики производства, с учетом мнения Профсоюза. Рабочее время работников Общества регулируется действующим законодательством о труде  и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Для сменного персонала Общества является обязательным прием  смены.

5.5.  Продолжительность ежедневной работы (смены) работников Общества определяется графиками, утвержденными Работодателем (руководителем структурного подразделения) с учетом мнения Профсоюза, с соблюдением установленной ст.94 ТК РФ продолжительности рабочей недели.

 В отдельных случаях, для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, графиком может быть установлено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены), при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности  рабочего времени. 
(Пункт 5.5 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

5.6. Работникам Общества, где по условиям производства, не может быть соблюдена установленная для данной категории работников  ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится месячный, квартальный, годовой суммированный учет рабочего времени. 

5.7.  Работодатель и Профсоюз обязуются:

5.7.1. Проводить изучение социально-экономических и психологических факторов труда в Обществе. Содействовать повышению качества трудовых ресурсов, оптимизации их использования, осуществлять необходимые меры, направленные на повышение эффективности производства.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, если это может повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель с учетом мнения Профсоюз может вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.8.2. Всем работникам Общества предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней при соблюдении действующего трудового законодательства  и в строгом соответствии с графиком отпусков. Численность работников Общества, находящихся в очередных отпусках, не должна превышать 8-9% от численности работающих в Обществе.

5.8.3. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (Приложение №5 к настоящему коллективному договору). 

5.8.4. В качестве компенсации, за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с действующим законодательством РФ, всем работникам Общества предоставлять ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск продолжительностью установленной действующим законодательством.
5.8.5. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с ненормируемым рабочим днем в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников с ненормируемым рабочим днем (Приложением № 6 к настоящему коллективному договору). 
5.8.6. Супругам, работающим в Обществе, исходя из возможностей производства, предоставлять право одновременного ухода в очередной отпуск. 

5.8.7. Работникам Общества, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные действующим Трудовым кодексом (статьи 173, 174, 175, 176, 177). Работникам Общества, получающим второе высшее образование, для сдачи экзаменов (при наличии справки-вызова) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по соглашению сторон.  Учебные отпуска предоставляются по личному заявлению работников Общества и оформляются приказом (распоряжением).

5.8.8. Применять сверхурочные работы по инициативе Работодателя лишь в исключительных случаях и с соблюдением условий, предусмотренных статьей 99 Трудового Кодекса РФ. В противном случае Работник вправе отказаться выполнять сверхурочные работы.
5.8.9. Работы в выходные и праздничные нерабочие дни проводить только в случаях и в порядке, установленных статьей 113 Трудового Кодекса РФ.

(Пункт 5.8.9 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

5.8.10. Одному из работников Общества - родителю (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами детства до достижения ими возраста 18 лет предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены между собой по своему усмотрению. Неиспользованные выходные дни на другой срок не переносятся и не суммируются. 

5.8.11. Одному из работников Общества, имеющих двух и более детей в возрасте до 14 лет, предоставлять дополнительный отпуск до 2-х недель в году без сохранения заработной платы, по согласованию с Работодателем, исходя из возможностей производства. Он может приурочиваться к ежегодному отпуску или предоставляться отдельно – по частям или полностью. Перенесение такого отпуска на следующий год не допускается. 

5.9. Профсоюз обязуются:

5.9.1. Обеспечивать общественный контроль над соблюдением действующего законодательства о труде в Обществе, информировать работников Общества о выполнении коллективного договора.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

6.1. Работодатель совместно с Профсоюзом обязуются:

6.1.1. Разрабатывать и внедрять программы, направленные на повышение социальной защищенности работников Общества, улучшение условий их труда и быта. Принимать согласованные решения по принципиальным  социально-трудовым вопросам.

6.1.2. Проводить постоянную работу по организации отдыха и оздоровлению работников Общества и членов их семей.

6.1.3. Проводить анализ деятельности находящихся на балансе Общества объектов социальной сферы, с целью повышения эффективности работы и снижения затрат на их содержание.

6.1.4. Организовывать на паритетных началах работу комиссии по социальной защите, правом которой является распределение средств на выплаты социального характера в размерах, оговоренных в коллективном договоре.

(Пункт 6.1.4 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

6.1.5. Продолжить внедрение программ, направленных на обеспечение работников Общества жильем через ипотечное кредитование.
Выплачивать адресную материальную помощь при приобретении жилья работникам Общества, признанным участниками ипотечной программы, согласно действующему в Обществе Положению о порядке выплаты, учета и контроля адресной материальной помощи по ипотечному жилищному кредитованию работников ОАО «АНХК». 
(Пункт 6.1.5 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

6.1.6. Приобретать, в соответствии с финансовыми возможностями, санаторно-курортные и оздоровительные путевки для работников Общества и членов их семей.

6.1.7. Обеспечить своевременное финансирование деятельности объектов социально-культурной сферы Общества в пределах выделяемых средств.

6.1.8. Направлять ежегодно в детские оздоровительные лагеря не менее 2700 детей работников Общества. Обеспечить за счет средств Общества доставку детей в оздоровительные лагеря Общества.

6.1.9. Ежегодно выделять не менее 3000 путевок  на базы отдыха «Утулик», «Ангара», «Юбилейная» работникам Общества и членам их семей (супругам и детям до достижения ими 18-летнего  возраста по льготной стоимости до 30% от полной стоимости путевки).

Льготы для супругов распространяются при условии совместного отдыха с работником Общества.

6.1.10. Выделять не менее 5% путевок на льготных условиях в санаторий-профилакторий «Родник», базы отдыха работникам, ушедшим на пенсию из Общества.

6.1.11. Обеспечить доставку отдыхающих работников Общества на базы отдыха «Утулик», «Ангара», оздоровительный комплекс «Юбилейный» и обратно электропоездом либо автобусами.

6.1.12. Продолжить оздоровление и отдых работников Общества в санатории-профилактории «Родник» (не менее 250 путевок  в месяц, в том числе путевок «Мать и дитя» – 25) по стоимости 5%-30% от полной стоимости.

6.1.13. В дни школьных каникул (июнь-июль) выделять дополнительно не менее 70 путевок  «Мать и дитя» в санаторий-профилакторий «Родник».

6.1.14. Продолжить оздоровление и отдых работников Общества в санаториях, корпоративных здравницах и курортах. Компенсировать в соответствии с Положением о распределении путевок в корпоративную здравницу, стоимость проезда работника к месту оздоровления.

6.1.15. Не предоставлять льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные разделом 6 настоящего коллективного договора работникам Общества, имеющим дисциплинарные взыскания за прогул без уважительной причины и (или) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Расчет ежемесячной суммы средств, расходуемых на выплаты социального характера, производить в пределах выделяемых средств на эти цели. 
(Пункт 6.2.1 абзац 1  изменен Дополнительным соглашением от 30 марта 2007 года).

Распределение средств по видам выплат осуществляет комиссия по социальной защите ОАО «АНХК». Работодатель имеет право с учетом финансовой возможности Общества увеличивать или уменьшать размер социальных выплат.

6.2.2. Финансировать следующие корпоративные программы при адресном выделении средств:

-  Оказание единовременной материальную помощи к дню Победы ветеранам ВОВ, труженикам тыла - работникам Общества и пенсионерам, ушедшим на пенсию  из Общества;

· Оказание единовременной материальной помощи ко дню Пожилого человека бывшим работникам, ушедшим на пенсию из Общества и состоящим в списках Общества милосердия и здоровья нефтехимиков;

·  Приобретение единых подарочных комплектов  к Новому году для всех детей работников Общества до 15 лет, к  Дню знаний (1 сентября) – для первокласников.

· Выплата адресной материальной помощи по ипотечному жилищному кредитованию.
(Пункт 6.2.2 абзац 4  введен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).

6.2.3. Не отчуждать, не передавать в собственность, пользование, аренду третьим лицам без согласия Профсоюза объекты социального значения: санаторий-профилакторий «Родник», МСЧ-36, базы отдыха «Ангара», «Утулик», детские оздоровительные лагеря «Здоровье», «Юбилейный».
(Пункт 6.2.3  введен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).
6.3. Профсоюз обязуется:

6.3.2. Обеспечивать общественный контроль над реализацией в Обществе социально значимых программ, расходованием  средств на социальную защиту и оздоровление работников Общества и членов их семей.

6.3.3. Обеспечивать контроль над обязательным соблюдением в  Обществе требований Положения о распределении путевок в корпоративные специализированные организации, в том числе и по категориям персонала (рабочие, специалисты).

7. Работа с молодежью.

7.1.  Молодыми работниками считаются работники Общества в возрасте до 30-ти лет.

7.2. Молодыми специалистами – работники Общества, работающие в течение трех лет после окончания обучения в высшем учебном заведении по очной форме обучения.

7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. Продолжить практику назначения и выплаты стипендий студентам и аспирантам государственных образовательных учреждений профессионального высшего образования согласно действующему порядку.

7.3.2.  В рамках обеспечения Общества высококвалифицированными специалистами международного уровня, обучать работников по программам магистерской подготовки, реализуемым совместно ведущими российскими и зарубежными техническими ВУЗами.

7.3.3. Реализовать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в целях обеспечения их профессиональной адаптации и профессионального роста:

· дополнительные учебные программы;

· проведение региональных и корпоративных научно-практических конференций;

· проведение слетов молодых специалистов.

7.3.4. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Обществе молодым специалистам, окончившим учебные заведения с отличием, а также выпускникам высших учебных заведений, получающим во время обучения корпоративные и социальные стипендии.

7.4. Профсоюз обязуется:

7.4.1. Оказывать содействие в реализации и пропаганде корпоративных программ по работе с молодежью.

7.4.2. Обеспечивать создание в Обществе молодежной комиссии с включением в её состав представителей совета молодых специалистов и организовать её эффективную работу.

7.4.3. Оказывать всемерную помощь совету молодых специалистов Общества в организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

8.  СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Ежемесячно, в соответствии со ст. 377 Трудового Кодекса РФ и ст. 28 «Закона о профессиональных союзах» перечислять денежные средства:
·  на расчетный счет Профсоюза  для проведения культурно-массовой, физкультурной и иной уставной деятельности среди работников Общества и членов их семей в размере не менее 0,7% от фонда оплаты труда;
· на осуществление уставной деятельности в виде целевых взносов, взносов на благотворительную деятельность, пожертвований на общеполезные цели.
(Пункт.8.1.1.изменен Дополнительным соглашением от 30 марта 2007г).

8.1.2. Обеспечить взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников Общества на основе их письменных заявлений и перечисление на расчетный счет профсоюза в течение 3-х дней после выплаты заработной платы.

8.1.3. Обеспечить безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством, настоящим коллективным договором прав Профсоюза и содействовать его деятельности.

8.1.4. Предоставлять Профсоюзу в бесплатное пользование необходимые,  как для их собственной деятельности, так и для проведения собраний работников, помещений со всем оборудованием (включая оргтехнику и ее обслуживание), отоплением, освещением, уборкой и охраной, транспортные средства, и услуги  связи, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, проведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы.

8.1.5. Обеспечить за счет Общества необходимое повышение квалификации освобожденным выборным  профсоюзным работникам по ранее занимаемой должности (специальности) по окончании их выборных полномочий.

8.1.6. Обеспечить освобожденным профсоюзным работникам и работникам Объединенной организации профсоюза ОАО «АНХК»:

· выплату премий и любых других видов материального поощрения за счет средств Общества в размерах и сроках, предусмотренных для соответствующих категорий работников Общества;

· предоставление предусмотренных настоящим коллективным договором и действующим законодательством трудовых и социально-бытовых льгот, как любому штатному работнику Общества.

8.1.7. Предоставлять 1 раз в месяц, членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, по письменному заявлению непосредственному руководителю, свободный рабочий день для проведения профсоюзной работы, а также  для обучения на профсоюзных курсах с сохранением заработной платы.

8.1.8. Проводить совместное обучение работников выборных профсоюзных органов с руководителями и специалистами Работодателя.

8.1.9. При принятии решений по социально-трудовым вопросам учитывать мнение Профсоюза и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

8.1.10. Рассматривать представления Профсоюза о выявленных нарушениях Законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

8.1.11. Предоставлять работникам Общества, освобождённым от основной работы в Обществе вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их выборных полномочий, прежнюю работу (должность) на том же месте (или равноценную по согласованию) в соответствии с законодательством РФ.

8.1.12. Освобождать членов выборных профсоюзных органов, не освобождённых от основной работы в данной организации, для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для кратковременной профсоюзной учёбы, а также для участия в работе их выборных органов и проведения профсоюзной работы с сохранением средней заработной платы.

8.1.13. Не подвергать без согласия Профсоюза дисциплинарному взысканию работников, избранных в состав профсоюзных органов Общества и не освобождённых от основной работы (кроме случаев совершения ими дисциплинарных поступков, являющихся в соответствии с законом основанием для расторжения с ними трудового договора по инициативе Работодателя).

8.2. Профсоюз обязуется:

8.2.1. Проводить в трудовых коллективах работу, направленную на:

· создание здорового морально-психологического климата;

· добросовестное исполнение работниками Общества своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовыми договорами;

· соблюдение работниками Общества правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдение трудовой дисциплины;

· выполнение работниками Общества установленных норм труда;

· соблюдение работниками Общества требований по охране труда и обеспечение безопасности труда;

· бережное отношение работников Общества к имуществу Работодателя и других работников Общества;

· обеспечение сохранения предусмотренной трудовым законодательством коммерческой тайны.

8.2.2. Воздержаться от проведения забастовок и других акций протеста на период действия коллективного договора при условии его выполнения Работодателем.

8.2.3. Содействовать Работодателю в повышении эффективности работы Общества, строгом соблюдении работниками Общества технологического режима и производственных инструкций, максимальном использовании рабочего времени.

8.2.4. Содействовать проведению Работодателем комплекса мероприятий по совершенствованию организационной культуры, улучшению внутренних фирменных коммуникаций, укреплению духа корпоративной принадлежности, а также внедрению единого фирменного стиля при проведении совместных с Работодателем мероприятий и акций.

8.2.5. Обеспечить консультативную помощь и обучение профсоюзного актива вопросам, отраженным в разделах настоящего коллективного договора.

9. КОНТРОЛЬ за выполнением  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО РЕАЛИЗАЦИЮ.

9.1. Стороны, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, а также за нарушение или  невыполнение обязательств, принятых на себя  коллективным договором.

9.2. Выполнение условий  коллективного договора рассматривается на  профсоюзных конференциях  не реже одного раза в полгода.

9.3. Контроль за выполнением данного коллективного договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством. При выявлении нарушений или невыполнения настоящего коллективного договора, стороны  обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок провести взаимные консультации по существу выявленных нарушений  и принять решение в письменном виде.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся  по взаимному согласию сторон в соответствии со ст. 44 ТК РФ.

(Пункт 9.4 изменен дополнительным соглашением от 25 декабря 2006 г).
9.5. Право внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в период его действия предоставляется Профсоюзу и уполномоченным представителям Работодателя.

9.6. Каждая из сторон, подписавших коллективный договор, признает ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем на принципах равноправия и взаимоуважения, уступок или договоренностей. 

9.7. Работодатель обеспечивает своевременное выполнение относящихся к нему обязательств и мероприятий по коллективному договору, докладывает на заседании Профсоюза о ходе их выполнения, совместно с Профсоюзом отчитывается перед работниками Общества о выполнении обязательств по коллективному договору за полугодие и год, проводит не менее двух раз в год, с привлечением Профсоюза, проверку выполнения коллективного договора, обсуждает пути его реализации, рассматривает критические замечания работников Общества, поступившие в ходе обсуждения, и в недельный срок информирует их о принятых мерах.

9.8. Профсоюз, осуществляет контроль за выполнением условий коллективного договора. 

Генеральный директор

Председатель профкома

       п/п        В. В. Анисимов


                 п/п          А. А. Украинцев
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