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Раздел 1. Общие положения. 

             1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора  и работники  ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть» в лице их представителя - профсоюзного комитета.  

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами».
1.3. Целью настоящего договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и установление с учетом экономических возможностей Общества дополнительных по сравнению с действующим законодательством и Отраслевым тарифным соглашением трудовых и социальных льгот и компенсаций для работников ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть».

1.4. Коллективный договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств и реальности их обеспечения.

Коллективный договор распространяется на работников всех  структурных подразделений (филиалов) ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть», независимо от членства в профсоюзе и является обязательным к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров.

1.5. Настоящий Коллективный договор заключен на 2006-2009 годы и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе вносить изменения и дополнения в Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения. Вносимые изменения и дополнения оформляются приложением к договору  и являются его неотъемлемой частью.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.6. Работодатель и профком в трудовых и социально-экономических отношениях руководствуются  законодательством,  Отраслевым тарифным соглашением и условиями настоящего Коллективного договора.

Раздел 2. Взаимоотношения  сторон.

2.1.  Договаривающиеся стороны обязуются:

2.1.1. Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть», выступать в органах государственного управления по защите экономических и социальных прав и интересов работников Общества, участвовать в разработке нормативных актов, программ, рекомендаций.
2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Коллективным договором социальных гарантий и льгот работникам ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть» и их семьям.

2.1.3. Принимать совместные меры, направленные на: обеспечение достойной жизни работников; повышение эффективности производства; создание здоровых и безопасных условий труда; охрану окружающей среды; совершенствование организации и оплаты труда; обеспечение роста заработной платы; реализацию в полном объеме программ социальной защиты работников, пенсионеров, инвалидов;  повышение профессионального уровня работников.

2.1.4. Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в Обществе, а также принимать оперативные  меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров.

2.1.5. Для стимулирования высокопроизводительного труда, повышения квалификации и профессионального роста организовывать внутрипроизводственное соревнование и конкурсы.

2.2.Работодатель обязуется: 

2.2.1. Перед принятием решений по социально- трудовым вопросам предварительно согласовывать соответствующие проекты локальных нормативных актов с соответствующим выборным профсоюзным органом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.

2.2.2. При приеме на работу новых работников знакомить их с коллективным договором и приложениями к нему, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к их социально- трудовым правам и функциям.

2.3 Работники, представляемые Профсоюзом, обязуются: 
2.3.1. Способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту прибыли, как факторов, от которых зависят размер заработной платы и выплат социального характера.   
2.3.2. Обязуется воздерживаться от объявления забастовок в период действия настоящего Коллективного договора при условии его выполнения.
 Раздел 3. Оплата труда.

3.1. Формы, системы и размеры  оплаты труда, а также другие виды доходов работников установлены «Положением об условиях  оплаты  труда и социальной защищенности работников ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть», утвержденным  генеральным директором и согласованным председателем Совета директоров, исходя из финансовых возможностей и в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Бизнес планом Общества на текущий год.

3.2. Минимальная месячная тарифная ставка рабочего I разряда, занятого на добыче нефти и газа установлено  с 01.04.2005 года в размере 1517  рублей.     

Указанный размер месячной тарифной ставки является основой для дифференциации минимальных размеров тарифных ставок и должностных окладов всех профессионально - квалификационных групп работников с учетом сложившихся отраслевых пропорций в уровнях оплаты труда.  В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.   

3.3. Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим производится по ЕТКС работ и профессий рабочих и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.    
    3.4. При наличии средств и в пределах ФОТ, утвержденного Бизнес планом Общества на текущий год, после письменного согласования с председателем Совета директоров Общества может производиться ежеквартальная индексация оплаты труда в соответствии с индексом роста потребительских цен без учета товаров и услуг необязательного пользования.  

3.5. Введение, замена, пересмотр норм труда и изменение действующих условий оплаты труда производится работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом. О введении новых норм труда и условий оплаты труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
3.6. Работодатель стремится к достижению удельного веса тарифной части оплаты труда в структуре заработной платы работников без учета районных коэффициентов и надбавок не менее 40 %.

3.7. Районный коэффициент в Южносухокумской зоне за условия труда начисляется в размере 10 % от  фактического месячного заработка.  

3.8. Всем работникам ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть» в зависимости от стажа работы на предприятиях нефтяной и газовой промышленности устанавливаются надбавки за выслугу лет к месячным окладам (тарифным ставкам) в следующих размерах:

· от   1 года до   5 лет
-   3%;

· от   5 лет   до 10 лет
-   6%;

· от 10 лет   до 15 лет
- 12%; 

· от 15 лет  до  20 лет
- 18%;

· от 20 лет  до  25 лет
- 25%;

· свыше 25 лет

- 28%.

3.9. Оплата времени простоев.   Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящих от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
Время простоя по вине работника не оплачивается.

В случае возникновения простоя работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

3.10. Доплата за выполнение тяжелых работ, работ с вредными условиями труда устанавливается в размере до 12% тарифной ставки (оклада), при выполнении особо тяжелых работ и работ с особо вредными условиями – до 24% тарифной ставки (оклада).

Конкретные размеры доплат за условия труда устанавливаются на основе аттестации рабочих мест, и оценки условий труда на них в соответствии с «Положением об оценке условий труда на рабочих местах и о порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», утвержденные Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3.10.86 г. № 387/22-70.

3.11. Доплата за работу в ночное время производится в размере 40% тарифной ставки (оклада), а работникам военизированной и сторожевой охраны – 35%.

Ночное время – время  с  22.00 часов  до  6.00 часов.

3.12. Работа в выходные и   праздничные дни оплачивается согласно действующему законодательству.

    3.13. При выполнении работ вахтовым методом за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения предприятия (пункта сбора) к месту работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка – 30 % месячной тарифной ставки, должностного оклада, размер надбавки не должен превышать размер установленной нормы расходов на выплату суточных, предусмотренных работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, за каждый день их нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации.
3.14.  За разъездной характер работы выплачивается надбавка в размере до 20 процентов месячной тарифной ставки (должностного оклада) без учета коэффициентов и доплат, если время проезда в нерабочее время от места нахождения  сборного пункта до места работы и обратно в день составляет не менее трех часов, и до 15 процентов – если время проезда составляет не менее двух часов.

Работникам связи, постоянная работа которых имеет разъездной характер, при этом работники имеют возможность ежедневно возвращаться к месту жительства, а также при служебных поездках в пределах обслуживаемых ими участков выплачивается надбавка в процентах к месячной тарифной ставке, должностному окладу без учета коэффициентов и доплат в следующих размерах:

Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, а также при служебных поездках в пределах обслуживаемых участков, если они находятся в разъездах 12 и более дней в месяц, -20 процентов; а менее12 дней в месяц, -15 процентов.

 3.15. За выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения объема выполняемой работы могут устанавливаться доплаты в размере до 50% должностного оклада (тарифной ставки) по основной работе. Конкретный размер доплаты и срок ее действия устанавливается приказом Генерального директора. В случае окончания срока действия стимулирующей надбавки и отсутствия в дальнейшем необходимости в их назначении, оплата труда работнику производится без учета указанной надбавки.

3.16. Работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего работника (без освобождения от основной работы) может производиться доплата в размере не более  50% должностного оклада (тарифной ставки) по основной работе. 


3.17. Для некоторых категорий работников в связи с производственной необходимостью может вводиться суммированный учет рабочего времени, с оплатой труда исходя из отработанного времени. Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени утверждается Генеральным директором.    
3.18. Для всех работников Общества вводится премирование за результаты производственно-хозяйственной деятельности Общества. Премирование производится ежемесячно за выполнение основных и дополнительных показателей премирования  при условии выполнения основных условий премирования  в соответствии с «Положением об условиях  оплаты  труда и социальной защищенности работников ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть». 
    3.19. По решению Совета директоров Общества в пределах средств, утвержденных бизнес-планом на текущий год, работникам Общества может быть выплачено годовое вознаграждение по итогам производственно-хозяйственной деятельности за отчетный год.

3.20. По представлению руководства за долголетний и безупречный труд  работники Общества могут премироваться в честь юбилея (50 и через каждые последующие 5 лет) в размере 100% тарифной ставки (должностного оклада), при условии работы на данном предприятии не менее 10 лет.

Раздел 4   Режим  труда и отдыха.


4.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются действующим законодательством,  Отраслевым тарифным соглашением,  данным Коллективным договором, а также трудовым договором.




4.2. При найме работников трудовые договоры заключаются в письменной форме.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

4.3. Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работника, определенное законодательством о труде, Отраслевым тарифным соглашением и данным Коллективным договором.


Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. В трудовом договоре указываются данные о работнике, место работы и наименование должности, дата начала работы, права и обязанности работника и работодателя, режим труда и Отдыха, условия оплаты труда и др.

            4.4. При изменении подведомственности  (подчиненности) организации, а также при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,  преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.


4.5. Нормальная продолжительность рабочего времени работников ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть» не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть»  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть»  или графиками сменности, утвержденными генеральным директором по согласованию с профкомитетом .

4.6. Продолжительность рабочего времени при суммированном учете (в том числе и при вахтовом методе работ) должна  быть не более 12 часов в сутки при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде. 

4.7. Организация работы в выходные и праздничные дни производится в соответствии с законодательством о труде. 

4.8. Доставка работников к месту работы и обратно при отсутствии общественного транспорта осуществляется служебным транспортом.

4.9. В каждом рабочем году работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодные отпуска предоставляются по графику, учитывающему особенности деятельности организации и пожелания работников, утвержденному в порядке и сроки, установленные действующим законодательством, и являющемуся обязательным для исполнения как работниками, так и работодателем.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.10. Выплаты за отпуск производятся не позднее, чем за три дня до его начала.

4.11. Работодатель сверх ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляет работникам ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть» следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:
· за работу с вредными условиями труда; 

· за ненормированный рабочий день.     

Все дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском в 28 календарных дней.

4.12. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по письменному заявлению работника и оформляются приказом. Продолжительность предоставляемого отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.

Раздел 5 Содействие занятости.

5.1. Работодатель обеспечивает:



5.2. Предоставление работы по специальности выпускникам учебных заведений, прибывшим в организацию по предварительным  заказам;

5.3. Предоставление освобождающихся рабочих мест в первую очередь работникам своего Общества, в том числе и работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и компетенции;

5.4. Периодическое прекращение найма новых работников, если производственная программа может быть обеспечена силами имеющего персонала;

5.5. Привлечение преимущественно временных работников в периоды подъема экономической конъюнктуры и необходимости увеличения объема производства;

5.6. Предоставление работнику, предупрежденному в установленном законом порядке об увольнении по сокращению численности или штата, одного дня в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

5.7. При проведении реструктуризации организации участие профсоюзного органа в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников.

5.8. Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца, и в полном объеме представляет органам службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников  информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их  намечено осуществить, и несут ответственность в установленном порядке.

 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата увольняемым работникам обеспечиваются предусмотренные законодательством гарантии и компенсации.  

5.9. При проведении аттестации в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного профсоюзного органа.

5.10. В случае если в период предупреждения о предстоящем высвобождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по организации, это увеличение касается и высвобождаемых работников.

Раздел 6.  Охрана труда, здоровья  и   экология.

Работодатель:

6.1.  Создает и укрепляет службы промышленной безопасности и охраны труда на предприятиях, обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета  охраны труда и уголка охраны труда».

6.2. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует их обучение охране труда, за счет средств организации в соответствии с коллективным договором или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, представляет им время для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их  правах  и  гарантиях  деятельности»  от 12 января 1996 г. 

№ 10-ФЗ.

         6.3. Организует расследование несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах.

6.4. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в организациях, разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.5. Организует проведение поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда. Обеспечивает участие представителей профсоюзной организации в аттестационных комиссиях. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, разрабатывает с Профсоюзной организацией  план  мероприятий по улучшению  и оздоровлению  условий  труда на рабочем 
месте.

6.6. Обеспечивает за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с действующим законодательством, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.7. Проводит за счет средств Общества обязательное обучение и аттестацию работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку на рабочих местах  в сроки, установленные нормативными правовыми актами.

6.8. Обеспечивает за счет средств Общества в соответствии с установленными нормами сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, контролирует правильное их использование, обеспечивает за счет средств организации их ремонт, стирку (чистку),  подгонку по размеру. 
6.9. Принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, развитию медико-санитарных частей, здравпунктов, по оздоровлению членов  семей и детей  за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.10. Совместно с профсоюзными комитетами ведет учет и анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности в связи с конкретными условиями труда работающих, разрабатывает и осуществляет мероприятия по профилактике производственно обусловленных заболеваний. 

6.11. Обеспечивает участие представителей  профсоюзных органов, уполномоченных по охране труда профсоюза в комиссиях по  расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов  на опасных производственных объектах, в составе комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда, в составе членов аттестационных комиссий по охране труда при условии соответствующего обучения и аттестации представителей профсоюза.

6.12. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. 

Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.13. Привлекает представителей профсоюзных органов (техническую инспекцию труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных строительством объектов, опытных образцов продукции, изделий, спецодежды и т.п.

6.14. На паритетных началах совместно с профсоюзными комитетами участвует  в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами (соглашениями), изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Профсоюз, выборные органы Профсоюза:

6.15. Организуют и обеспечивают профсоюзный контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда на производстве.

6.16. Согласовывают нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования по охране труда.

6.17. Организуют проведение проверок выполнения Отраслевого тарифного соглашения, коллективных договоров, мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах.

6.18. Организуют и участвуют в проведении различных конкурсов по улучшению условий труда. 

6.19. Осуществляют тесное взаимодействие в рамках соглашения с федеральными органами исполнительной власти, органами государственного контроля и надзора, производственного контроля за условиями, состоянием охраны труда, здоровья, промышленной безопасности.

6.20. Участвуют в расследовании случаев травматизма, профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах, осуществляют их анализ, участвуют в разработке мероприятий по снижению их уровня, контролируют их выполнение.

6.21. Согласовывают правила и инструкции по охране труда через свои органы, контролируют их исполнение.

6.22. Осуществляют контроль за обучением работников правилам охраны труда, участвуют в аттестации работников, осуществляют контроль за проведением  медицинского  освидетельствования декларированного контингента работников. 

6.23. Осуществляют  профсоюзный контроль за обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, правильным их применением, а также организацией ремонта, стирки и чистки.

6.24. Осуществляют профсоюзный контроль за условиями труда, участвуют в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда, доводят до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса. Участвуют в переговорах с работодателем по определению компенсаций  за работу в особых условиях, контролируют предоставление этих компенсаций, выполнение мероприятий по улучшению условий труда.

6.25. Оказывают практическую помощь членам профсоюза в защите  прав членов профсоюза на безопасные здоровые условия труда,  компенсации за работу в особых условиях труда,  представляют их интересы в органах государственной власти, в суде и других  правоохранительных органах.

Раздел 7. Социальные гарантии,  компенсации и льготы. 
7.1.Работодатель в соответствии с действующим законодательством и Коллективным  договором  обеспечивает следующие льготы и компенсации в пределах средств, утверждаемых бизнес-планом Общества на текущий год: 

7.2. Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, в размерах, превышающих установленные действующим законодательством, производится за счет собственных средств работодателя, таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учетом выплаты  в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составила:

· при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы – 10 годовых  заработков;

· при установлении инвалидности II группы  – 5 годовых  заработков;

· при установлении инвалидности III группы – 1 годовой заработок;

· при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев – 0,5 годового заработка;

· при получении профессионального заболевания – 1 годовой заработок;

· полное возмещение расходов на погребение сверх установленных законодательством в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей  вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания.

7.3. Организацию бесплатного горячего питания рабочим буровых бригад и бригад капитального ремонта скважин.

7.4. При увольнении в связи с уходом на пенсию, при наличии средств у Общества, работнику может быть выплачено единовременное пособие в размере до 10 % среднемесячного заработка, исчисленного для начисления пенсии, за каждый год работы в отрасли.

7.5. Оказание ежегодной материальной помощи работникам при уходе в отпуск в размере месячной тарифной ставки (должностного оклада).

7.6. Предоставление работникам дополнительного отпуска, оплачиваемого исходя из должностного оклада, в случаях:
· собственной  свадьбой                         - продолжительностью   - 3  календарных дня;

· свадьбы детей                                       - продолжительностью   - 2  календарных дня;

· рождение ребенка

          - продолжительностью  - 1 календарный день;

· смерти  членов семьи (супруга, супруги, детей, родителей, родных братьев и сестер)
- продолжительностью   - до 3 календарных дней.

Матерям либо другим лицам, воспитывающим детей-школьников младших классов (1-4 класс), предоставляется дополнительный отпуск в День Знания 1 сентября, оплачиваемый исходя из должностного оклада.
7.7.  Оплата ритуальных услуг, связанных с похоронами, производится в следующем порядке: 
- в случае смерти работника, не связанной с несчастным случаем на производстве, одному из членов его семьи по письменному заявлению оплачиваются фактические расходы, но не более 20-и кратного минимального размере оплаты труда (МРОТ), установленного ФЗ для регулирования оплаты труда. В случае смерти работника при несчастном случае на производстве, оплачиваются расходы согласно действующему законодательству и в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Коллективного договора.
- в случае смерти близких и родственников (родители, муж, жена, дети) работнику выделяется материальная помощь в 10-и кратном размере оплаты труда (МРОТ), установленного ФЗ для регулирования оплаты труда.

7.8. Работодатель осуществляет добровольные виды страхования работников (медицинское страхование, страхование от несчастного случая на производстве) через страховую компанию СК «Нефтеполис» в пределах средств, утвержденных бизнес-планом Общества на текущий год.

7.9. Оказание  материальной помощи работникам в размере действующей тарифной ставки (должностного оклада) в связи с собственной свадьбой, если работник вступает в брак впервые.
7.10. Для организации досуга работников и дальнейшего содействия развитию коллективного садоводства выделять транспорт для поездок в выходные дни в зону отдыха и на дачные участки. 

Раздел 8. Социальные льготы работающим женщинам и другим лицам с семейными обстоятельствами 
Работающим женщинам и другим лицам с семейными обстоятельствами предоставляются следующие льготы:

 8.1. Выплата работнику (матери, отцу), находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, ежемесячного пособия за счет предприятия в размере  минимальной  оплаты труда, применяемой при исчислении пособий и других социальных выплат в соответствии ФЗ.
8.2. Предоставление неполного рабочего дня или неполной рабочей недели по просьбе работника в соответствии с действующим законодательством.

8.3. Оплата содержания детей в детских дошкольных организациях и оздоровительных лагерях из семей, в которых размер дохода на одного члена семьи не превышает минимального размера тарифной ставки, установленного настоящим Коллективным договором.

8.4. Принятие мер по своевременной подготовке и организации отдыха детей и подростков, оказанию финансовой поддержки оздоровительных лагерей, сохранению материальной базы детского отдыха. 

Раздел 9. Участие представителей работников в управлении организацией.
Работодатель:
9.1.  Обеспечивает участие представителя профсоюзного органа при рассмотрении дела о несостоятельности (банкротстве) организации, в осуществлении проверки сумм требования кредиторов и других документов, представленных в обоснование банкротства
9.2. Включает представителей профсоюзных организаций по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 ст. 16 Федерального закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.3. При проведении проверок соблюдения законодательства по социально- трудовым вопросам и охране труда правовыми и техническими инспекторами профсоюза предоставляют все необходимые для этого документы.  
9.4. Предоставляет выборному профсоюзному органу информацию по вопросам реорганизации или ликвидации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, а также другим по вопросам, предусмотренным действующим законодательством, учредительными документами организации, коллективным договором.
Раздел 10. Молодежная политика.

В целях усиления социальной защищенности молодых работников в Обществе работодатель совместно с профкомом:  

10.1. Создает общественный совет (комитет) по работе с молодежью.

10.2. Разрабатывает комплексные программы по работе с молодежью и мероприятия по их реализации.

10.3. Обеспечивает ежегодное квотирование рабочих мест для выпускников учебных заведений, а также для работников, ранее работавших в Обществе после прохождения ими военной службы по призыву.

10.4. Предоставляет льготы молодым работникам для обучения в высших и средних учебных заведениях в соответствии с действующим законодательством.

 Раздел 11. Права и гарантии деятельности профсоюза.
Гарантии для членов профсоюза со стороны профсоюзной организации:

11.1.1. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации правом на защиту своих интересов по социально-трудовым вопросам.

11.1.2. Члены профсоюза бесплатно могут:

· получать консультацию и юридическую помощь по всем вопросам, связанным  с трудовыми отношениями:

· пользоваться имуществом профорганизаций, спорт - и культинвентарем, услугами профсоюзных библиотек, клубов, спортсооружениями и другими льготами и услугами.         

11.2. Работодатель:      

11.2.1. Обеспечивает представителей профсоюзной организации и вышестоящих органов отраслевого профсоюза возможностью беспрепятственного доступа  ко всем рабочим местам в Обществе, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав в соответствии с действующим законодательством.

11.2.2. Предоставляет профсоюзному органу Общества бесплатно необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением,   уборкой  и охраной для   работы  самого комитета и для проведения собраний работников, транспортные средства, средства связи, множительную технику и другие технические средства.

11.2.3. Исходя из финансовых возможностей Общества, при обращении профкома, выделяет денежные средства на проведение культурно-массовой и оздоровительной работы в размере не более 0,3 % от фонда оплаты труда списочного состав в год.

11.2.4. Общество не может производить продажу, перепрофилирование и отчуждение баз отдыха, детских дошкольных учреждений и оздоровительных лагерей, учреждений культуры и спорта и других объектов социальной сферы без предварительного учета мнения  профсоюзного органа.

11.2.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно обеспечивает взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основе их личных письменных заявлений и перечисление их на расчетный счет профсоюзного органа одновременно с перечислением средств на заработную плату работников.

11.3. Гарантии для работников выборных профсоюзных органов.

11.3.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.      

11.3.2. Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

11.3.3. Все социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством и данным Коллективным договором, распространяются на выборных и штатных профсоюзных работников.
Раздел 12.  Контроль  за выполнением

Коллективного  договора.

12.1. Контроль за выполнением данного Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, заключившими данный Коллективный договор.

12.2. Стороны осуществляют проверку хода выполнения настоящего Договора по итогам полугодия и года и рассматривают выполнение условий Договора  на совместных заседаниях сторон один раз в год.
            Раздел 13. Ответственность сторон
13.1. Стороны, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного Коллективного договора, несут ответственность в соответствии с законодательством.      

13.2. Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по Коллективному договору и не предоставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением Коллективного договора, несут ответственность в соответствии с законодательством.      

  Генеральный директор                                                    Председатель СПП

  ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть»                                  ОАО «НК «Роснефть»-Дагнефть»

                               А. Б. Амирилаев                                                        И.С.  Увайсов 

      «___» _______________ 2006 год.                                «___»_____________ 2006 год.

                                                                                     Приложение № 1 

                                                                                                       к коллективному  договору
Перечень  работ,  профессий  и  должностей  с  вредными  условиями  труда,  работа  в   которых  дает право на дополнительный отпуск
Извлечение из «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденного Государственным комитетом Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС 25.10.74 г. за № 298/П-22.

	№

пп
	                             Наименование профессий, должностей
	Продолж. дополнит. отпуска  в рабоч. днях
	№№ разделов  и  позиций Списка

	  1
	                                                2
	3
	

	1.
	Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ, помощник бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ, машинист буровой установки
	6
	IX-1

	2.
	Вышкомонтажник, вышкомонтажник-электромонтер, вышко- монтажник-сварщик
	6
	IX-3

	3.
	Замерщик дебитов скважин и пробоотборщик, занятые:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-4

	4.
	Установщик бурильных замков и подсобный рабочий, занятые горячей наверткой бурильных замков
	6
	IX-5

	5.
	Машинист буровых установок (моторист буровой установки)
	6
	IX-6

	6.
	Машинисты подъемника по опробованию скважин, занятые:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-7

	7.
	Машинист компрессорных установок, обслуживающий газовые компрессоры, машинист передвижного компрессора, дизелист передвижного компрессора
	12
	IX-8

	8.
	Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт при работе в заглубленных насосных
	6
	IX-9

	9.
	Машинист по цементажу скважин, оператор по цементажу скважин, моторист станции контроля цементажа, занятые:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-10

	10
	Оператор по опробованию (испытанию) скважин, занятые:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-11

	11
	Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонту, занятый

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-12

	12
	Оператор по исследованию скважин, занятый:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-13

	13
	Оператор по добыче нефти и газа, оператор по сбору газа, оператор товарный, занятые:

 а) по добыче и транспортировке нефти и газа, выделяющих  свободный сероводород

 б) на добыче и транспортировке прочих видов нефти и газа
	12

6
	IX-14

	14
	Оператор по поддержанию пластового давления
	6
	IX-15

	15
	Оператор по химической обработке скважин
	6
	IX-17

	16
	Оператор, обезвоживающей и обессоливающей установки:

 а) при подготовке нефти, выделяющий свободный  

     сероводород

 б) при подготовке нефти прочих видов
	12

6
	IX-18

	17 
	Рабочие, занятые на спецагрегатах – буровом, цементировочном, цементно-пескосмесительном, депарафинизационной установке и других:

 а) при работе на машинах, смонтированных  на  шасси автомобилей грузоподъемностью от 3 тонн и более

 б) при работе на машинах, смонтированных на  шасси автомобилей грузоподъемностью до 3 тонн
	12

6
	IX-19

	18
	Рабочие, занятые на капитальном и подземном ремонте скв:

 а) на скважинах, выделяющих свободный сероводород

 б) на остальных скважинах
	12

6
	IX-20

	19
	Слесарь по обслуживанию буровых и слесарь-ремонтник, занятые на обслуживании и ремонту буровых установок
	6
	IX-21

	20
	Слесарь-ремонтник, занятый на ремонте компрессора, газомоторов и нефтепромыслового оборудования
	12
	IX-22

	21
	Электромонтер по обслуживанию буровых
	6
	IX-24

	22
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования, электромонтер по ремонту электрооборудования, слесарь-ремонтник, слесарь механо-сборочных работ, занятые обслуживанием и ремонтом технологического оборудования и линий электропередач непосредственно по добыче нефти и газа и цехах подготовки и перекачки нефти и газа
	6
	IX-25

	23
	Рабочий по ремонту и обслуживанию промышленной канализации, ловушек, очистных сооружений, нефтеотделителей и тоннелей нефтегазоперерабатывающих заводов, станций, нефтебаз и промыслов:

 а) при выделении свободного сероводорода

 б) без выделения свободного сероводорода
	12

6
	IX-138

	24
	Рабочие, постоянно занятые на работах по покрытию оборудования и труб стеклом, эпоксидными смолами, силикатными эмалями и лаками с применением химических реагентов
	12
	IX-139

	25
	Смазчик, занятый в насосных и компрессорных станциях на промыслах
	6
	IX-141

	26
	Чистильщик, занятый на внутренней очистке аппаратуры, коксовых и асфальтовых кубов, амбаров, резервуаров, цистерн, мерников, барж, судов и т.п. из под нефти, нефтепродуктов и химпродуктов
	12
	IX-142

	27
	Лаборант химического анализа

	12
	IX-99

	28
	Газорезчик и газосварщик, занятые:

 а) на работах в замкнутых сосудах (котлах, резервуарах , баках, отсеках, трюмах)

 б) на работе в помещениях

 в)  на наружных работах
	12

12

6
	XIII-1-2

	29
	Электросварщик-резчик
	12
	

	30
	Аккумуляторщик, занятый на ремонте и зарядке аккумуляторов:

 а) кислотных (свинцовых)

 б) щелочных
	12

6
	XLIII-1

	31
	Линейный трубопроводчик и слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов, занятые эксплуатацией, ремонтом и монтажем подземных и магистральных нефтегазопроводов
	6
	IX-107

	32
	Вулканизаторщик, постоянно работающий на горячих вулканизационных прессах (аппаратах) на ремонте автомашин, автокомпрессоров и резиновых изделий
	6
	XXXIII-202

	33
	Линейный обходчик, занятый обслуживанием подземных нефтегазопроводов
	6
	IX-106

	35
	Изолировщик на антикоррозийной изоляции
	6
	XXV-8

	37
	Кузнецы ручной ковки
	12
	XII-57

	38
	Машинисты бетономешалок, растворо-мешалок при работе в помещениях
	6
	XXV-19

	39
	Мойщики занятые на промывке, прокачке и дегазации резервуаров, баков и других емкостей из-под нефтепродуктов и химических веществ
	12
	XLIII-102

	40
	Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на электрографических репродукционных аппаратах типа «Эра-2», «Эра-Ф», «Ксерокс», «РЭМ-420», «СКШН,СК-4», «Элика»
	6
	XLIII-109

	41
	Повара, постоянно работающие у плиты
	6
	XLIII-117

	42
	Сортировщик белья, занятый сортировкой грязного белья
	6
	XXXVIII-81

	43
	Стиральщик белья механизированным способом (при помощи машин) – на стирке белья и спецодежды вручную
	6
	XXXVIII-82

	44
	Рабочие, занятые обслуживанием, очисткой и ремонтом промышленной, канализационной сети и ловушек
	12
	XLIII-171

	45
	Слесарь-ремонтник, постоянно занятые обслуживанием оборудования, подъемных тепловодов и водостоков
	6
	

	46
	Слесарь-ремонтник, занятый ремонтом паровых котлов и дежурством в котельных, при работе котельных на твердом, жидком топливе и газе
	6
	XLIII-194

	47
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на жидком топливе и газе
	6
	XLIII-93

	48
	Уборщики производственных и служебных помещений, занятые уборкой наружных (общественных уборных и санузлов)
	6

	XLIII-211

	49
	Электросварщик ручной сварки при работах в помещениях (при наружных работах)
	12
	XIII-13



	50
	Электромонтеры по ремонту воздушных линий электропередач, занятые на верховых работах по монтажу и ремонту воздушных линий высокого напряжения
	6
	XLIII-227

	51
	Электромонтер линейных сооружений и абонентских устройств в городской (местной) и междугородных линий связи
	6

	XXXIV-20

	53
	Стеклографист (ротаторщик)
	6
	XLIII-204

	54
	Водитель автомобиля, работающий на автобусе регулярных линий, в том числе и заказных
	12
	XXXIII-198

	55
	Водитель автомобиля, в том числе и специального (кроме пожарного) грузоподъемностью:

  от 1.5 т  до 3 т

  от 3 т   и выше
	6

12
	XXXIII-200

	56
	Оператор заправочных станций, постоянно занятый заправкой автомашин, кладовщик, постоянно занятый на работах с горючими и смазочными маслами
	6
	XXXIII-205

	57
	Слесарь по ремонту автомобилей, занятый в автохозяйствах ремонтом двигателей автомобилей, работающих

  а) на газе

  б) на этилированном бензине
	6

12
	XXXIII-214

	58
	Машинист моечных машин, занятый мойкой автомобильных деталей, узлов, загрязненных этилированным бензином
	6
	XXXIII-210

	59
	Слесарь по ремонту автомобилей и рабочие других профессий – все постоянно работающие в ночных сменах на техническом обслуживании, ремонте и осмотре автотранспортных средств
	12
	XXXIII-213

	60.
	Машинист экскаватора, обслуживающий экскаватор:

  а) с двигателем внутреннего сгорания

  б) с электрическим двигателем
	12

6
	XXV--22

	61
	Машинист крана (крановщик), занятый управлением кранами башенными самоходными, кранами башенными стационарными, кранами с двигателями внутреннего сгорания (самоходные железнодорожные, гусеничные, пневмоколесные)
	6
	XXV-18

	62
	Машинист кранов автомобильных:

  а) при работе на машинах, смонтированных  на  шасси автомобилей грузоподъемностью от 3 т и более   

   б) при работе на машинах, смонтированных  на  шасси автомобилей грузоподъемностью до 3 т

      
	12

6
	XLIII-94



	63
	Тракторист, занятый на тракторном скрепере и тракторном рыхлителе
	6
	I-147

	64
	Машинист крана – трубоукладчика
	6

	XXV-24

	65
	Паяльщики и лудильщики горячим способом
	12
	XXXIII-211

	66
	Кабельщик-спайщик, электромонтер линейных сооружений телефонной связи, непосредственной занятые спайкой освинцованных кабелей. срезкой  с них свинца, изготовленных изделий из свинца (муфт) перчаток и т.п.), а также сваркой кабелей в полиэтиленовых оболочках и непосредственно занятые обслуживанием канализационных сооружений связи при работе в колодцах и коллекторах 
	12
	XXXIV-1

	67
	Электромонтеры станционного оборудования, непосредственно занятые эксплуатационно-техническим обслуживанием аппаратно-студийного комплекса передвижных станций
	12
	XXXIV-9

	68
	Телефонист междугородной телефонной связи, работающий на междугородних телефонных станциях
	6
	XXXIV-16

	69
	Телефонист местной телефонной  связи, обслуживающий коммутаторы, имеющие не менее 100 абонентов, передаточные столы, имеющие не менее 30 соединительных линий, а также обслуживающий коммутатор, в которые включены междугородные каналы связи, при условии, если в коммутатор включено не менее 100 абонентов, проверочные и справочные столы телефонных станций, имеющих не менее 250 абонентов
	6
	XXXIV-17

	70
	Слесарь строительный (при выполнении строительных работ на строительной площадке)
	12

	XXV-36(г)

	71
	Маляр, постоянно занятый на работах с нитрокрасками кистью и методом окунания
	6
	XIV-5

	
	
	
	


                                                                                     Приложение № 2 
                                                                                               к коллективному  договору                                                                                                         
 Перечень   профессий   и   должностей,   которым   предусматривается   выдача   бесплатной   спецодежды,   спецобуви   и  других   средств   индивидуальной  защиты.

Извлечение из «Рекомендаций по применению наиболее эффективной спецодежды и спецобуви для основных профессий рабочих и инженерно-технических работников, занятых на предприятиях и в организациях Министерства нефтяной и газовой промышленности», утвержденных Центральным комитетом профсоюза рабочих нефтяной и газовой промышленности 16.03Б-06АЕ-153 от 28.03.85 г.

	№

пп
	Наименование профессий, должностей
	Виды положенной спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной защиты, исходя из соответствующих норм и отраслевых каталогов
	Срок носки в месяцах

	 1
	           2
	                                          3
	     4

	
	
	                       Д О Б Ы Ч А
	

	1.

2.

3.
	Бурильщик капитального ремонта скважин

Помощник бурильщика капитального ремонта скважин

Операторы текущего ремонта скважин
	1. Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

 или костюм брезентовый

2. Сапоги юфтевые на маслобензостойкой подошве

3. Рукавицы брезентовые

при отсутствии рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4.   Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке


	12

12

10

0,33

0,2

36

	4.
	Машинист (кочегар) котельной
	1. Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые на маслобензостойкой подошве

3. Рукавицы брезентовые

      Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

18

2

36

	5.
	Оператор по добыче нефти и газа
	1. Костюм брезентовый или

    костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Плащ непромокаемый

3. Сапоги резиновые или

    сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

4. Рукавицы брезентовые

      Зимой дополнительно

5. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

36

12

2

    36         

	6.
	Операторы по подземному ремонту скважин
	1. Костюм брезентовый или

костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кир  2.  Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами
	12

12

12

	7.
	Слесарь-ремонтник
	1.Костюм  х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3.Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12
12

1

36

	8.
	Электромонтер по обслуживанию электрооборудования
	1. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

2. Рукавицы комбинированные

На наружных работах зимой дополнительно 
	12

 1


	9.
	Электромонтер по ремонту эл.оборудования
	3. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	36


	10.
	Электросварщики ручной сварки
	1. Костюм брезентовый

2. Сапоги юфтевые на противоскользящей резиновой подошве

3. Рукавицы брезентовые

4. Перчатки диэлектрические

5. Шлем защитный

      На наружных работах зимой дополнительно

Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 1

деж.

деж.

36

	11.
	Машинист компрессорных установок
	1. Костюм  хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 2

36

	12.
	Машинист подъемника
	1.Костюм брезентовый или

Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2.Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4.   Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

12

 2

36

	13. 
	Слесарь по контрольно-измеритель-ным приборам и автоматике
	1. Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 2

36

	14.
	Подсобный (транспортный рабочий)
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые

Зимой дополнительно

  4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

18

 1

36

	15.

	Кузнец ручной ковки

	1. Фартук брезентовый с нагрудником

2. Рукавицы брезентовые

3. Очки защитные


	 6

 1

до изн



	16.
	Уборщик производственных помещений  
	1. Халат хлопчатобумажный

2.   Рукавицы комбинированные
	12

2

	17.
18.

19.

20.
	Мастер по добыче нефти и газа

Мастер по капитальному ремонту скважин

Мастер по подземному ремонту скважин

Мастер по исследованию скважин


	1.  Костюм   х/б с водоотталкивающей пропиткой

2.  Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Плащ непромокаемый

4. Рукавицы комбинированные

        Зимой дополнительно

5.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке


	18

12

36

2

36



	21.

22.

23.

24.

25.

26.


	Начальник цеха и его заместители

Инженер, занятый в цехах добычи

Технолог, занятый в цехах

Механик добычи, капитального и подземного ремонта скважин

Геолог

Инженер по охране труда и т/безопасно-сти при осуществлении контроля на объектах
	1.  Костюм   х/б с водоотталкивающей пропиткой

2.  Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Плащ непромокаемый

4. Рукавицы комбинированные

        Зимой дополнительно

5.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке


	18

12

36

2

36



	
	
	БУРЕНИЕ


	
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на нефть и газ

Пом. Бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения

Бурильщик механического вращательного бурения скважин

Вышкомонтажники

Вышкомонтажник-сварщик

Вышкомонтажник-электромонтер
	1. Костюм брезентовый или костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2.Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

или сапоги кирзовые

5. Рукавицы брезентовые

при отсутствии рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

6. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке


	12

 9

 6

0.33

0.20

36
	

	7.
	Водитель автомобиля по обслуживанию буровых
	1. Костюм х/б с водооталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые

3. Рукавицы комбинированные
	12

12

 2

	8.
	Газосварщики
	1. Костюм комбинированный с огнезащитной    

    пропиткой

2. Сапоги юфтевые на противоскользящей подошве

3. Рукавицы брезентовые

4. Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно

5. Куртка и брюки утепленные  
	12

12

2

 до изн.

36

	9.
	Дизелист-моторист буровой установки
	1. Костюм брезентовый или  х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые

Зимой дополнительно

  4.  Куртка и брюки х/б утепленные
	12

12

15дней

36

	10.
	Машинист (дизелист) буровой установки
	1. Костюм брезентовый или х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые

Зимой дополнительно

  4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

15дней

36

	11.
	Машинист по цементажу скважин
	1. Костюм брезентовый или  х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4. Костюм утепленный

5. Валенки
	12

12

15 дней

36

48

	12.
	Машинист паровой передвижной депарафинизационной  установки
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые

      Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б утепленные

5. Валенки
	12

12

 2

36

48

	13.
	Машинист-кочегар котельной
	1. Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые на маслобензостойкой подошве

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

18

 2
36

	14.
	Электромонтер по ремонту электрооборудования при работе бурового оборудования, приборов и агрегатов
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые на резиновой подошве

3. Рукавицы комбинированные

На наружных работах зимой дополнительно

  4.   Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 1

36

	15.

16.
	Электромонтер по обслуживанию буровых

Слесарь по обслуживанию буровых
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые на резиновой подошве

3 Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

  4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

 9

15дней
36

	17.
	Подсобный (транспортный) рабочий при работе на инструментальной и трубной базе
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Ботинки юфтевые или

Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые      

Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке

5. Валенки
	12

12

18

 1

36

48

	18.
	Электросварщик ручной сварки
	1. Костюм для сварщика

2. Сапоги юфтевые утепленные на противоскользящей резиновой подошве

3. Рукавицы брезентовые

4. Перчатки диэлектрические

5. Шлем защитный

На наружных работах зимой дополнительно

6. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке

7. Валенки
	12

12

 1

деж.

деж.

36

48

	19.
	Дефектоскопист
	1.  Халат хлопчатобумажный
	12

	20.
	Слесарь-инструмен-тальщик
	1.  Полукомбинезон хлопчатобумажный
	12

	21.
	Установщик бурильных замков
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые

3. Рукавицы брезентовые

      На наружных работах зимой дополнительно

4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 1

36

	22.
	Опрессовщик
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Фартук брезентовый

3. Сапоги юфтевые

4. Рукавицы брезентовые

     На наружных работах зимой дополнительно

5.  Куртка и брюки х/б утепленные
	12

деж.

12

 1

36

	23.
	Плотник
	1. Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые
	12

12

 1

	24.
	Лаборант-коллектор
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги кирзовые

3.  Рукавицы брезентовые
Зимой дополнительно

  3.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	18

18

 2

36

	25.
	Кузнец ручной ковки
	1. Фартук брезентовый с нагрудником

2. Рукавицы брезентовые

3. Очки защитные
	 6

 1

до изн.

	26.

27.
	Моторист цементировочного агрегата

Моторист цементнопескосмесительного агрегата
	1. Костюм брезентовый или

      Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги кирзовые

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

  4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 1

36

	28.

29.
	Дизелист передвижного компрессора

Машинист передвижного компрессора
	1.  Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами на    резиновой подошве

3.  Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

4.   Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

1

36

	30.
	Аккумуляторщик
	1. Костюм х/б с кислотозащитной пропиткой

2. Полусапоги резиновые

3. Перчатки резиновые

4. Фартук резиновый

5. Очки защитные
	12

12

деж.

деж.

до изн.

	31.

32.
33.

34.

35.
	Буровой мастер

Прораб вышкостроения

Инженер   на вышко-

Технолог   строении

Геолог      и бурении


	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые

3. Рукавицы комбинированные

4. Плащ непромокаемый

        Зимой дополнительно 

  5.   Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке                                          

Куртка и брюки х/б на утепл
	18

12

 2

36

36

	36.
	Инженер по технике безопасности при осуществлении контроля на буровых
	1. Комбинезон х/б

2. Рукавицы комбинированные двупалые

      Зимой дополнительно

3.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке       
	12

 6

36

	
	
	ТРАНСПОРТ, нефтесервис

	

	1.

2.

3.

4.
	Водитель а/м при работе на грузовом и специализированном а/м, автокране, тягаче с не обогреваемой кабиной

Машинист автогрейдера

Тракторист

Водитель погрузчика при работе с обогреваемой кабиной, с не обогреваемой кабиной
	1. Комбинезон х/б

2. Рукавицы комбинированные 

      Зимой дополнительно

3. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке       


	12

6

36



	5.
	Вулканизаторщик
	1. Комбинезон х/бумажный

2. Рукавицы комбинированные
	12

 2

	6.
	Уборщик производственных помещений
	1. Халат хлопчатобумажный

2. Фартук прорезиненный

3. Перчатки резиновые
	12

 6

деж.

	7.
	Мойщик при мойке автомобилей
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги резиновые

3. Перчатки резиновые

На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б утепленные
	12

12

 3

36

	8.
	Подсобный (транспортный) рабочий
	1. Фартук прорезиненный

2. Галоши резиновые

3. Нарукавники клеенчатые
	 6

12

 6

	9.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1. Костюм х/б

2. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

3. Куртка и брюки х/б утепленные
	12

 3

36

	10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
	Машинист бульдозера

Машинист крана

Машинист скрепера

Машинист крана-трубоукладчика при работе с не обогрев.

кабиной.

Машинист промывочного агрегата

Машинист передвижной депарафинизационной установки

Машинист компрессорной установки

Машинист по цементажу скважин

Моторист цементосмесительного агрегата

Моторист цементировочного агрегата

Водитель автомобиля при работе по обустройству и обслуживанию буровых, н/г промысловых объектов и н/г проводов
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

4.   Костюм утепленный х/б
	12

12

 2

36

	21.
	Слесарь по ремонту дорожно-строитель-ных машин
	1. Костюм хлопчатобумажный

2. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

3. Рукавицы брезентовые

На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки утепленные

5. Валенки
	12

12

 1

36

48

	22. 
	Токарь-шлифовщик
	1. Фартук брезентовый

2. Рукавицы комбинированные

3. Респиратор

4. Очки защитные
	 6

 2

до изн.

до изн.

	23.
	Аккумуляторщик
	1. Костюм х/б с кислотозащитной пропиткой

2. Полусапоги резиновые

3. Перчатки резиновые

4. Фартук резиновый

5. Очки защитные
	12

12

деж.

деж.

до изн.

	24.
	Медник
	1. Фартук брезентовый

2. Рукавицы комбинированные

3. Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	 6

 2

до изн.

36

	25.
	Слесарь-инструмен-тальщик
	1. Полукомбинезон х/б
	12

	26.
	Такелажник
	1. Комбинезон х/б

2. Рукавицы комбинированные
	12

 1

	27.
	Слесарь по топливной аппаратуре
	1. Костюм х/б

2. Фартук хлорвиниловый

3. Сапоги резиновые

4. Нарукавники хлор.

5. Рукавицы комбинированные
	12

 6

деж.

 6

 3

	28.
	Кузнец на молотах и прессах
	1. Костюм х/б

2. Ботинки юфтевые

3. Рукавицы брезентовые

4. Очки защитные
	12

12

20дней

до изн.

	29.
	Кладовщик
	1. Фартук прорезиненный с нагрудником

2. Рукавицы комбинированные
	 6

 3

	30.
	Плотник
	1. Рукавицы комбинированные

2. Фартук  х/б
	2

12

	31.
	Машинист грейдера, ГОНа
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Сапоги юфтевые


	12

12

	32.
	Сторож наружный
	1. Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке

3. Валенки

4. Сапоги юфтевые
	деж.

деж.

деж.

деж.

	33.
	Обойщик
	1. Халат х/б темно-синий

2. Рукавицы комбинированные


	12

 3

	34.
	Маляр
	1. Комбинезон х/б

2. Ботинки юфтевые на кожаной подошве

3. Рукавицы комбинированные

4. Шлем х/б

5. Респиратор

6. Очки защитные
	12

12

 1

12

до изн.

до изн.

	35.
	Лаборант цементировочных растворов
	1. Халат х/б

2. Рукавицы комбинированные


	12

2

	36.
	Заправщик автомобилей  ГСМ
	1. Халат х/б

2. Плащ непромокаемый

    На наружных работах зимой дополнительно

3.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

6

36

	37.


	Мастер, рем. мастер, мастер-механик КШУ
	1.   Костюм х/б
	12

	
	
	СТРОИТЕЛЬСТВО


	

	1.
	Арматурщики
	1. Костюм брезентовый

2. Ботинки юфтевые

3. Рукавицы брезентовые

      На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 1

36

	2.
	Бетонщики
	1. Куртка х/б

2. Брюки брезентовые

3. Ботинки кожаные или

4. Сапоги юфтевые

5. Куртка брезентовая вместо х/б

6. Рукавицы комбинированные

На наружных работах зимой дополнительно

7. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

12

12

деж.

 2

36

	3.
	Газосварщик
	1. Костюм х/б с огнезащитной пропиткой или

2. Костюм для сварщика

3. Сапоги юфтевые с резиновой подошвой

4. Рукавицы брезентовые

     На наружных работах зимой дополнительно

5. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке

6. Валенки
	12

12

12

 1

36

48

	4.
	Изолировщики на коррозионной изоляции (изолировщики-пленочники)
	1. Комбинезон х/б

2. Сапоги юфтевые с резиновой подошвой

3. Рукавицы комбинированные

     На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б утепленные

5. Валенки
	12

 6

0.33

36

48

	5.
	Каменщики
	1. Полукомбинезон х/б

2. Ботинки  юфтевые

3. Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

4. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке

5. Валенки
	12

12

0.5

36

48

	6.
	Маляры (строительные)

-при работе с применением вредно   действующих красок

-при работе на кровлях и металлоконструкциях
	1. Комбинезон  х/б

2. Ботинки юфтевые

3. Рукавицы комбинированные

      Дополнительно

4. Перчатки резиновые

5. Галоши водяные

     На наружных работах зимой дополнительно

6. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

12

деж.

деж.

36

	7.
	Плотники
	1. Костюм х/б

2. Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

3. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

 2

36

	8.
	Стекольщики
	1. Костюм х/б

2. Ботинки юфтевые

3. Рукавицы комбинированные
	12

12

 3

	9.
	Столяры (строительные) при работе по монтажу оборудования и на общестроительных работах
	1. Костюм х/б 

2. Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно

3. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

 3

36

	10.
	Такелажники на монтаже
	1. Комбинезон х/б

2. Рукавицы брезентовые

      На наружных работах зимой дополнительно

3. Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

 1

36

	11.
	Штукатуры
	1. Комбинезон х/б

2. Сапоги резиновые

3. Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

4.  Куртка и брюки х/б на утепленной прокладке
	12

12

 3

36

	12.
	Электросварщики ручной сварки
	1. Костюм брезентовый или

2. Костюм для сварщика

3. Сапоги юфтевые на резиновой подошве

4. Рукавицы комбинированные

      На наружных работах зимой дополнительно

5. Куртка и брюки х/б утепленные
	12

12

12

 2

36

	13.

14.

15.

16.

17.


	Мастер

Прораб

Участковый механик

Старший прораб

Инженер по охране труда и т/безопаснос.
	1. Костюм х/б

2. Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно

  3. Куртка х/б на утепленной прокладке
	18

24

36

	
	
	С В Я З Ь


	

	1.

2.


	Инженер

Электромеханик связи


	1. Халат х/б

2. Перчатки диэлектрические

3. Очки защитные


	Деж.

деж.

до изн.



	1.

2.
	Электромонтер связи

Кабельщик-спайщик
	1. Сапоги резиновые

2. Рукавицы комбинированные

3. Костюм  х/б

Зимой дополнительно

4. Куртка и брюки утепленные
	12

3

12

36

	
	
	ГЕОЛОГИЯ


	

	1.

2.

3.

4.
	Геодезист/ На поле-

Топограф/ вых рабо-

Геолог    / тах

Инженерно-техни-ческие работники, занятые на круглосуточных работах в полевых условиях
	1. Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

2. Плащ непромокаемый

3. Сапоги юфтевые с кирзовыми голенищами

Зимой дополнительно

4. Куртка  и брюки х/б на утепленной прокладке

5. Валенки
	12

36

24

36

48

	5.
	Инженерно-техни-ческие работники, занятые хранением, подготовкой и выдачей топографо-геодезических материалов
	1. Халат х/б
	18

	6.
	Фотолаборант
	1. Халат х/б
	12

	7.
	Лаборант (всех направлений)
	1. Халат х/б
	12

	8.
	Инженерно-технические работники ПДК при осуществлении контроля на объектах производства
	1. Плащ непромокаемый

2. Сапоги
	36

36

	Рукавицы комбинированные выдаются в исключительных случаях при отсутствии брезентовых.

На объектах бурения разрешается иметь по одному комплекту спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты на смену.


   
                                                                            Приложение № 3
         к коллективному договору
                          
 Перечень  профессий  и должностей, которым  выдается  бесплатно  молоко   или другие равноценные пищевые продукты.

1. Электросварщики, работающие в закрытых помещениях

2. Газоэлектросварщики

3. Слесари КИПиА

4. Машинист насосной установки в закрытых помещениях

5. Кузнецы, занятые обработкой горячих металлов

6. Маляры

7. Аккумуляторщики

8. Установщики бурильных замков

9. Вулканизаторщики

10. Машинист по затарке цемента

11. Моторист-дизелист цеха подготовки и перекачки нефти и газа  

12. Слесарь и лаборантки лаборатории цементных растворов

13. Слесарь- ремонтник, занятый на ремонте нефтепромыслового оборудования

14. Слесарь по ремонту топливной аппаратуры

15. Машинист ППУ

16. Рабочий, занимающийся погрузкой сухого цемента

17. Медник

18. Изолировщик на антикоррозионной изоляции

19. Оператор котельной, работающий на жидком топливе  

20. Оператор множительных копировальных машин

21. Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 

22. Оператор по добыче нефти и газа                                          

23. Оператор по химической обработке скважин.                    

24. Оператор подземного ремонта скважин

25. Слесарь по ремонту автомобилей, занимающийся ремонтом двигателей

26. Шлифовщик

27. Слесари по ремонту глубинных насосов в закрытых помещениях

28. Кочегары котельной на отопительный сезон

29. Лаборанты химического анализа

30. Лаборант-коллектор

31. Фотограф

32. Инженер лаборатории по исследованию нефтей, газов и вод

33. Техник    лаборатории по исследованию нефтей, газов и вод

34. Инженер, техник-шлифовщик, лаборант группы анализа кернов

35. Инженер лаборатории промывочных растворов

36. Инженер, техник, оператор по исследованию скважин отряда глубинных

исследований

29. Инженер, техник отряда термодинамических исследований пластовых систем

30. Кабельщик-спайщик
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