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РАЗДЕЛ 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор разработан на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: Общество с Ограниченной Ответственностью «Юганскнефтепромбурсервис», именуемое далее «Общество», в лице его представителя – Управляющего ООО «ЮНПБС»  Николаева Александра Ивановича, действующего на основании Доверенности, именуемое далее «Работодатель»,  и работники ООО «ЮНПБС», именуемые далее «Работники», представленные профсоюзной организацией ООО «ЮНПБС» именуемой далее «Профком», в лице ее  председателя Нестерова Александра Степановича, действующей на основании Устава.

1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между Работниками и Работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Общества.

 Профсоюз представляет интересы работающих в Обществе членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивающих его на представление их интересов.

Профком не несет ответственности за нарушение закрепленных настоящим Коллективным договором прав не членов профсоюза, не уполномочивших профком на представительство их интересов.

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в Обществе, максимально способствующей стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации предприятия;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· поддержания и повышения достойного уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного социально-психологического климата в коллективе; практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии со статьей 44 Трудового Кодекса РФ в следующем порядке:

· существенные изменения (дополнения) Коллективного договора вносятся после проведения коллективных переговоров;

· незначительные изменения (дополнения) могут быть внесены по согласованию между представителями сторон без проведения коллективных переговоров.
1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на Общество, соглашениями, настоящим Коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации (статья 50 Трудового Кодекса РФ).
1.9. Регулирование  социально-трудовых отношений в Обществе, ведение коллективных переговоров по заключению или изменению 

Договора, урегулирование  возникших в ходе коллективных переговоров  между представителями сторон разногласий, а также контроль за выполнением Договора осуществляется Комиссией, образованной на равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон. Толкование положений настоящего Договора осуществляется Комиссией. Разъяснения по вопросам применения положений Договора, изменения  и дополнения к Договору оформляются в письменном виде, подписываются сторонами, являются обязательными и доводятся до сведения Работников и Работодателя.

1.10. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон. 

1.11. Коллективный договор заключен на срок с «15» марта 2007 года   до    «15» марта 2009 г. 
1.12. На основании  второй части статьи 43 Трудового Кодекса РФ по соглашению сторон действие Коллективного договора может быть продлено на срок не более 3-х лет. 
РАЗДЕЛ 2

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Стороны Коллективного договора принимают на себя обязательства, предусмотренные разделами настоящего Коллективного договора.

Совместные обязательства сторон:

2.1.1. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

2.2. Обязательства  Работодателя:

2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Общество в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.2.3. Обеспечивать работникам равную оплату за равный труд;

2.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;

2.2.5. Создавать условия для профессионального роста работников, повышения мотивации производительного труда;

2.2.6. Обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

2.2.7. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.2.8. Обеспечивать бытовые условия  работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.2.10. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными законами и настоящим Коллективным договором;

2.2.11. Рассматривать представления Профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

2.3. Обязательства профкома:

2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности Общества присущими Профсоюзу методами в соответствии с Уставом;

2.3.2. Нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, Правил проживания в вахтовых поселках и общежитиях, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

2.3.3. Способствовать повышению квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

2.3.4. Добиваться повышения уровня доходов работников, улучшения условий их труда;

2.3.5. Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, действующих в Обществе в соответствии с законодательством;

2.3.6. Способствовать  повышению «Культуры  производства»;

2.3.7. Участвовать в разработке мер, направленных на социальную защиту и оздоровление трудящихся и  их семей;

2.3.8. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды  практической помощи членам профсоюза - работникам Общества.

2.4. Обязательства Работников:

2.4.1. Полно, качественно, добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила проживания в вахтовых поселках и общежитиях, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

2.4.4. Способствовать повышению эффективности производства и росту производительности труда;

2.4.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

2.4.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

2.4.7. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

2.5. Работодатель и трудовой коллектив Общества признают Профком единственным представителем Работников по вопросам, относящимся к Коллективному договору, а также при реализации права на участие в управлении Общества.

РАЗДЕЛ 3

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Общества и настоящим Коллективным договором.

3.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Коллективным договором.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором в соответствии с частью 3 ст. 68 Трудового Кодекса РФ.

3.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок, не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в статье 59 Трудового Кодекса РФ.
При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее, чем за три дня до увольнения, за исключением случаев когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьей 72.2 Трудового Кодекса РФ.

3.5.
В  условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей,  главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в статье 70, статье 207, статье 289 Трудового Кодекса РФ. 

В соответствии со статьей 71 Трудового Кодекса РФ при неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
3.6. При заключении трудового договора производится обязательное медицинское освидетельствование всех лиц, принимаемых на работу. Все лица, принимаемые на работу, обязаны проходить предварительный и периодические медицинские осмотры.

3.7. Порядок сбора, хранения и обработки персональных данных работника устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового Кодекса РФ и других федеральных законов. Ведется учет военнообязанных работников, и их бронирование на случай военных действий.

3.8. Работодатель обязуется реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями производства и с учетом финансовых возможностей Общества. Один раз в три года проводится аттестация работников Общества.

Ежегодные планы подготовки и повышения квалификации работников Общества согласовываются с Профкомом. 

3.9. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень, по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии в Обществе вакансий.

3.10. При возникновении необходимости сокращения численности работников Работодатель и Профком  обязаны принять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовых коллективах: 

· прекращение приема новых работников на аналогичные сокращаемым должности или временное ограничение приема новых работников;

· поэтапное высвобождение работников;

· в случае производственной необходимости, повышение квалификации, переквалификацию, профессиональное обучение без отрыва от производства, а также направление работников на переподготовку;

· ограничение сверхурочных работ по аналогичным сокращаемым должностям;

· предоставление работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

3.11. Привлечение и использование в Обществе  иностранной рабочей силы допускается  с соблюдением требований действующего законодательства.   

3.12. Работодатель обязуется информировать Профком, подписавший Коллективный договор, о  проведении реструктуризации в Обществе  в порядке, установленном Законом.

3.13. Массовое высвобождение работников по инициативе Работодателя, связанное с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, полной или частичной приостановкой производства осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) письменного уведомления Профкома. В уведомлении указывать причины, число работников, которых оно может затронуть, и срок, в течение которого намечено высвобождение.

Основными критериями массового высвобождения работников являются следующие показатели численности увольняемых либо сокращаемых за определенный календарный период:

сокращение численности или штата Общества в  количестве:

· 50 и более человек – в течение 30 календарных дней;

· 200 и более человек – в течение 60 календарных дней;

· 500 и более человек – в течение 90 календарных дней.

3.14. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, направлять  Профкому  информацию о высвобождении работников, перечень имеющихся вакансий, список сокращаемых должностей и предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.15. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников Общества, являющихся членами одной семьи (муж и жена).

3.16. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией и состоянием здоровья, а при их отсутствии все другие вакантные  рабочие места, имеющиеся в Обществе в данной местности в соответствии с частью 3 статьи 81 Трудового Кодекса РФ. 

3.17.  При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из Общества в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в нем.

3.18. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Общества Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

3.19.  Профком обязуется:

3.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

3.20.2. Профком обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.

РАЗДЕЛ 4

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Трудовой распорядок в Обществе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), Правилами пребывания работников на отдаленных месторождениях и проживания в общежитиях вахтовых поселков (Приложение №1-а), а также типовыми графиками сменности (Приложение № 2). Правила внутреннего трудового распорядка и графики сменности в Обществе разрабатываются и утверждаются Работодателем  с учетом мнения  Профсоюзного комитета.

4.2. Правила внутреннего трудового распорядка, а также графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие.

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организации не может превышать 40 часов в неделю.

4.4. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе, в соответствии со статьей 320 Трудового Кодекса РФ.
4.5. Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом может, при необходимости, вводить вахтовый метод организации работ, гибкий режим рабочего времени, устанавливать суммированный учет рабочего времени (за учетный период может приниматься месяц, два месяца, год). Продолжительность рабочего времени может быть не более 11 часов в сутки, при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде. Рабочее время и время отдыха при работе вахтовым методом регламентируется графиком работы на вахте. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка  Общества.

4.6. В случае необходимости администрация по согласованию с профсоюзным комитетом может устанавливать ненормированный рабочий день отдельным категориям работников, в соответствии со статьей 101 ТК РФ.
4.7. Для работников в возрасте до 16 лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 16 часов в неделю, для работников в возрасте от 16 до 18 лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 4 часа в неделю, для работников, являющихся инвалидами I и II группы, продолжительность рабочего времени сокращается на 5 часов в неделю, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. ТК РФ ст.92 
4.8. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что администрация обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющих ребенка в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени.

4.9. Работодатель обязуется предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, а, если это обстоятельство может повлечь за собой массовое увольнение работников, в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Профкома вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в соответствии с частью 5 статьи 74 Трудового Кодекса РФ. 

4.10. Стороны согласились, что в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), допускается разделение рабочего дня на части.

Такое разделение производится Работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения Профкома в соответствии со статьей 105 Трудового Кодекса РФ. 

4.11. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе Работодателя (сверхурочная работа). 
Работа за пределами нормальной продолжительности при совместительстве не может превышать 4 часов в день и половины месячной нормы рабочего времени установленной для соответствующей категории работников в соответствии  с часть 1 статьи 284 Трудового Кодекса РФ.

Работа за пределами нормальной продолжительности времени при привлечении работника к сверхурочным работам не может превышать 4 часов в день в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год в соответствии с частью 6 статьи 99 Трудового Кодекса РФ.
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения  последствий производственной аварии, катастрофы либо  стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

· для  выполнения  заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная  работа Общества в целом или его структурного подразделения. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

Работа в выходной день и не рабочий праздничный день оплачивается в 2-х кратном размере или, по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.13. Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов в Обществе может вводиться дежурство в выходные и праздничные дни приказом по согласованию с Профкомом. За дежурство в выходные и праздничные дни  работнику в течение  ближайших десяти дней предоставляется другой день отдыха той же продолжительности, что и дежурство.

4.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующей нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

4.15. Всем работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.16. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года, в соответствии со статьей 267 Трудового Кодекса РФ.
Работникам – ветеранам боевых действий на территории других государств и вооруженных конфликтах отпуск предоставляется в удобное для них время, в соответствии со статьей 123 Трудового Кодекса РФ и п. 11 статьи 16 ФЗ № 5 от 12.01.1995 г.
4.17. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе, за второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с графиком  очередности предоставления отпусков. Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев непрерывной работы следующим работникам: 

· женщинам – перед уходом в отпуск по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей)  в возрасте до трех месяце;
· в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 

4.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  Отпуска могут предоставляться  в течение года, с учетом особенностей производственного процесса и без нарушения  нормальной работы Общества.  Процент ухода в отпуск должен быть не более 9 (100 % работников /12 месяцев = 8,3 %) ежемесячно от списочной численности подразделения в месяце ухода в отпуск.

4.19. Работникам Общества предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

- за работу с вредными условиями труда (Приложение № 3); 

- за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней и добавляются к 28 календарным дням.

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Запрещается  не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет.

4.20. Работникам, совмещающим  работу с обучением  при получении образования соответствующего уровня впервые,  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в  связи с обучением, с  сохранением среднего заработка включая нерабочие  праздничные дни,  приходящиеся на период ученического отпуска, в соответствии со статьями 173-177 Трудового Кодекса РФ. 

4.20. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, по решению Работодателя, может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или переносе отпуска на следующий год, денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая  28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией, в соответствии с частью 3 статьи 126 Трудового Кодекса РФ:

· ежегодного основного и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет;

· ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

4.21. Работодатель обязуется предоставлять работнику по его письменному заявлению дополнительный оплачиваемый отпуск в рабочие дни:

· с регистрацией брака (собственного) 
– 3 календарных дня;

· в связи со смертью близких родственников (супруга, детей, родителей, в том числе родителей супруга, родных сестер, братьев, отчима и мачехи) –      3 календарных дня; 
Источник выплаты: за  счет текущей прибыли предприятия, не уменьшающей  базу по налогу на прибыль

4.22. Доставка работников на работу и обратно производится служебным транспортом, при условии нахождения жилья (сборного пункта) на расстоянии более 3 км от предприятия или объекта и отсутствия других видов общественного транспорта по следующим  маршрутам:

· Нефтеюганск – Сингапай;

· Сингапай – Нефтеюганск;

· На месторождения (объекты заказчика)

4.23. Профком обязуется:
4.23.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства  о труде в части соблюдения времени работы и отдыха.

          4.23.2. Представлять Работодателю мотивированное мнение при формировании графика отпусков работников Общества. 

РАЗДЕЛ 5

ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется выплачивать каждому работнику Общества заработную плату, которая зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

Оплата труда работников Общества осуществляется на основании  регламентирующих Положений, которые являются Приложениями к Коллективному договору. (Приложение №4 – Положение о формировании ФОТ; Приложение №5- Положение об оплате труда, Приложение № 6 -  Положение о премировании) Ввод в действие Положений осуществляется по согласованию с Профсоюзным комитетом приказом -постановлением.

5.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по разрядам работников и отдельным профессиям приведены в Приложение № 7 к настоящему Коллективному договору.

5.3. Работодатель обязуется производить компенсационные доплаты работникам Общества, занятым на работах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных,  в соответствии с Приложении № 8 к настоящему Коллективному договору. 

5.4.Работодатель обязуется  производить доплату за работу с вредными и/или опасными условиями труда, которая определяется по результатам аттестации рабочих мест, в соответствии со статьями 146, 147, 149 Трудового Кодекса РФ. (Приложение № 9).

5.5. Работодатель обязуется производить оплату  труда работников с применением районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70% . 

Осуществлять выплаты к заработной плате работникам Северной надбавки до размера 50%, за стаж работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера. 

Размер северной надбавки устанавливается в зависимости от стажа работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера. Лицам в возрасте до 30 лет, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера не менее 5 лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных местностях. Лицам в возрасте до 30 лет, проживающих в районах не менее года в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, в размере 10% за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать 50%.

5.6. Работодатель обязуется:

5.6.1. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию с отрывом от производства, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Общества, на весь срок обучения сохранять их среднюю заработную плату, за исключением  лиц, получающих второе высшее образование.

5.6.2. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в Обществе  за ним сохранять его прежний средний заработок в течение  1-го месяца со дня перевода, в соответствии со статьей 182 Трудового Кодекса РФ.

5.6.3. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохранить средний заработок по месту работы, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время, в соответствии со статьей 185 Трудового Кодекса РФ.

5.7. Осуществлять оплату за сверхурочные работы в размерах, установленных законодательством, а именно за первые два часа работы не мене чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном. Согласно «Методике расчета сверхурочных часов ООО «Юганскнефтепромбурсервис». По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса РФ.

· В пределах 120 часов в год;
Источник выплаты: за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением налогооблагаемой  базы по налогу на прибыль. 

· Сверх 120 часов в год

Источник выплаты: за счет расходов по обычным видам деятельности  уменьшающих налогооблагаемую  базу по налогу на прибыль. 

5.8. Устанавливать для  работников общества, работающих в двухсменном  режиме,  доплату  за  работу  в  ночную  смену  в  размере 40%  часовой тарифной ставки  (должностного оклада)  за  каждый  час  работы в ночной  смене.  Смена, в которой не менее 50% рабочего  времени  приходится  на  ночное  время,  считается  ночной (ночным является  время  с 10 часов  вечера до 6 часов утра).  Для  работников  общества,  работающих  в  ночное  время  и  не относящихся к категории работающих в двухсменном  режиме,  оплата  труда  в  ночное  время  осуществляется  в  размере 40%  тарифной  ставки  присвоенного  разряда  (должностного оклада) за  каждый час  работы  в  ночное  время.  (ночным является  время  с 10 часов  вечера  до 6 часов утра).
5.9. Время простоя по вине Работодателя, оплачивать  в размере  двух третьих  средней заработной платы.

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивать в размере двух третьих  тарифной ставки, оклада рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника  оплате не подлежит, в соответствии части 3 статьи 157 Трудового Кодекса РФ.
5.10.При направлении в служебную командировку работнику возмещать:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) в размере 300 руб.;

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками производится в соответствии с «Порядком направления работников в служебные командировки».

5.11. Устанавливать доплату за работу с разрывным рабочим  днем, если перерыв в работе составляет свыше двух часов, в размере до 30 % тарифной ставки (оклада) присвоенного разряда. В соответствии со  статьей 105 Трудового Кодекса РФ.

5.12. Выплачивать денежную компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении работника, в соответствии со статьей 127 Трудового Кодекса РФ.

5.13. Выплачивать выходное пособие работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или ликвидацией Общества, сокращением численности или штата работников Общества, а также в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствии состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановлением на работе работника, ранее выполняющего эту работу; отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, в соответствии со статьей 178 Трудового Кодекса РФ.

5.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам – донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого  после каждого дня сдачи крови, в соответствии со статьей 186 Трудового Кодекса РФ.
5.15. Предоставлять гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом, в соответствии со статьей 302 Трудового Кодекса РФ.

5.16. Расчетным периодом для начисления заработной платы является один календарный месяц.

Работодатель обязуется выплачивать заработную плату два раза в месяц:

· до 15 числа 
· до 30 числа 
 Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за отработанный месяц выдаются работникам не позднее, чем за день до выдачи заработной платы.

Форма расчетного листка (Приложение № 10) утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.17. Работникам, у которых установлен суммированный учет рабочего времени расчет оплаты отпуска (отпускные) и компенсации за неиспользованный отпуск производится на основании «Порядка расчета среднего заработка при расчете отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск работникам, у которых установлен суммированный учет рабочего времени» до момента официального опубликования разъяснений Правительства РФ.
5.18. Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается  не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска, в соответствии с частью 9 статьи 136 Трудового Кодекса РФ. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по соглашению сторон до получения работником отпускных выплат, на основании статьи 124 Трудового Кодекса РФ.
5.19. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с процентами (денежной компенсацией) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации от сумм, не выплаченных в срок, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты (заработной платы) по день фактического расчета включительно, в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ.
РАЗДЕЛ 6

ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЯ
6.1. Работодатель обязуется обеспечить:

6.1.1. Рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессиональное заболевание.

6.1.2. Режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

6.1.3. Организацию и финансирование проведения предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников Общества, в соответствии со ст. 69 ТК РФ.

Источник выплаты: в соответствии с требованиями законодательства за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

6.1.4. Обучение по охране труда и промышленной безопасности руководителей и специалистов и обучение рабочих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования в области промышленной безопасности.

 6.1.5. Организацию надлежащего санитарно - бытового и лечебно - профилактиче​ского обслуживания работников, реконструкцию и совершенствование санитарно – бытовых помещений, ввод в эксплуатацию недостающих. 

6.1.6. Выдачу бесплатно специальной одежды, обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств в соответствии с отраслевыми нормами. (Приложение № 11)
6.1.7. Эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов на здоровье работников.

6.1.8. Определенные категории работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами в соответствии с утвержденными нормами и перечнем профессий. (Приложение № 12)
6.1.9. Работников информацией о применяемых в производстве вредных веществах, результатах аттестации рабочих мест, степени воздействия вредных и опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах компенсационных выплат.

6.1.10. За счет Общества социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний всех работников, занятых на тяжелых и вредных работах и членов ДПД (добровольно-пожарные дружины).

6.1.11. Рассмотрение предложений профсоюзного комитета, направленных на сокращение производственного травматизма и заболеваемости.

6.1.12. Ежегодно планирование и финансирование мероприятий по обеспечению промышленной безопасности и охраны труда.

6.1.13. Создание условий для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда: выделение помещения; предоставление средств связи; правил; инструкций и других  материалов по охране труда.

6.1.14. Предоставление возможности выполнения общественных обязанностей уполномоченными и членами комиссии по охране труда в рабочее время, освобождение их от работы на время обучения с сохранением заработной платы.

6.1.15. Необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.1.16. Учет и анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработку мероприятий по сокра​щению и предупреждению травматизма и заболеваемости и контроль их исполнения.

6.1.17. Ежегодный анализ общей заболеваемости работников с це​лью выявления неблагоприятных климатических факторов, санитарно - бытовых условий на рабочих местах и обеспечение нуждающихся санаторно - курортным и профилактическим лечением.

6.2. Должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов об охране труда и экологии, невыполнении обязательств по охране труда и экологии, установленных настоящим Договором, либо не выполняющие предписание представителей органов государственного надзора и контроля, а также общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

6.3. Каждый работник Общества имеет право на охрану труда и здоровья, в том числе:

6.3.1.  На отказ без каких-либо необоснованных последствий для него от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности и от выполнения тяжелых работ, работ с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

6.3.2. На сохранение места работы, должности и среднего заработка на время приостановки работ в Обществе, цехе, участке, рабочем месте, вследствие нарушения законодательства по охране труда не по вине работника.
6.4. Работник обязан:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

 6.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

6.5. За нарушение требований законодательных и иных нормативных актов об ох​ране труда и экологии работники привлекаются к дисциплинарной, а в соот​ветствующих случаях к материальной ответственности в порядке, установ​ленном законодательством РФ.
6.6. Профсоюзный комитет обязуется:

6.6.1. Отстаивать интересы и требования членов профсоюза, работающих в Обществе, по обеспечению безопасных и  условий труда.

6.6.2. Обеспечить постоянный контроль по выполнению работодателем мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, предоставлением предусмотренных льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда, соблюдением Трудового кодекса РФ.
6.6.3. Проводить совместные обследования состояния охраны труда и экологии, и соблюдение правил безопасности ведения работ в Обществе, анализировать условия труда и вырабатывать предложения по их улучшению.

6.6.4. Один раз в полгода заслушивать администрацию по вопросам реализации социальных гарантий, выполнения комплекса профилактических мер по снижению вредных и опасных производственных факторов и обеспечения компенсаций при невозможности своевременного их устранения.

6.6.5. Ставить перед работодателем вопросы о поощрениях работников структурных подразделений за работу без травм и аварий, а также о привлечении к ответственности лиц, устраняющихся от исполнения своих обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

6.6.6. Принимать участие в разработке и согласовании планов по улучшению условий труда.

6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и экологии, обязательств по охране труда и экологии, установлен​ных настоящим коллективным договором, с изменениями условий труда.

6.6.8. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются на паритетных началах принимать решения, обеспечивающие здоровые и безопасные условия труда.

РАЗДЕЛ 7

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.  Производить единовременную выплату пособия работникам (семьям погибшего работника), пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессионального заболевания в качестве компенсации морального вреда в пределах установленных законодательством  РФ – за счет средств Фонда социального страхования РФ, согласно Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года, свыше за счет собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя  в размере:

· при смертельном исходе - 250 тысяч рублей.

· при установлении инвалидности:

I группы -
                        до 180 тысяч рублей.

II группы без права работы – до 150 тысяч рублей.

II группы с правом работы -   до 110 тысяч рублей.

III группы -
                        до 100 тысяч рублей.

· при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4-х месяцев - до 35 тысяч рублей.

Размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией, соз​данной на паритетных началах профсоюзной организацией и работодателем, на основании соответствующего Положения, с учетом вины пострадавшего и материального обеспечения членов его семьи.

Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда и промышленной безопасности, в следствии которых произошел несчастный случай на производстве или эти нарушения явились одной из причин, по которым произошел несчастный случай, размер выплаты компенсации снижается пропорционально степени вины пострадавшего, установленной комиссией по расследованию несчастного случая.

Пострадавшим, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, единовременное пособие выплачивается в размере, предусмотренном Федеральным Законом № 125 от 24.07.98 г.

Источники выплат: в пределах предусмотренных действующим законодательством по социальному страхованию за счет средств Фонда социального страхования РФ; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

7.1.2. Компенсировать расходы на лечение пострадавшим при несчастных случаях на производстве и профзаболевании при наличии заключения МСЭК.

Источники выплат: в пределах предусмотренных действующим законодательством по социальному страхованию за счет средств Фонда социального страхования РФ; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

7.1.3. Дополнительно установить ежемесячную выплату пособия детям погибше​го на производстве работника (до достижения ими 18 ти летнего возраста, а в случае продолжения учебы на весь период обучения, но не свыше 23 ти летнего возраста) в размере двух ставок 1го разряда.

Источник выплаты: за счет средств предприятия – при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли предприятия, не уменьшающей базу по налогу на прибыль.

7.1.4. Оплачивать детям работников, погибших на производстве и работникам Общества, получившим производственную травму, препятствующую продолже​нию работы по прежней специальности, обучение в средних специальных и высших учебных заведениях РФ, имеющих государственную аккредитацию, по совместному решению администрации и профкома (при условии, что образование получается  впервые).

7.1.5. Производить ежемесячную доплату многодетным и малообеспеченным семьям работников Общества в размере - 200 рублей на ребенка. 

Производить ежемесячную доплату семьям работников Общества, имеющим на иждивении детей – инвалидов (до достижения ими 18 ти летнего возраста, в случае учебы – на весь период обучения, но не свыше 23 ти летнего возраста) в размере - 1000 рублей на ребенка. 
7.1.6. Производить ежемесячные выплаты неработающим матерям по уходу за ре​бенком до достижения ими:

1,5 лет в размере – 1500 рублей, 

3 х лет в размере –    500 рублей.

7.1.7. Производить  единовременные выплаты молодым специалистам при поступлении на работу в размере двух должностных  окладов, но не менее 3 500 рублей и 1 500 рублей на каждого члена семьи (супруг/супруга, дети). 

 (Молодым специалистом  считается сотрудник Общества до 27 лет, принятый на работу в соответствии с потребностями производств и работающего в течение трех лет в Обществе после получения первого профессионального образования в высшем или среднетехническом учебном заведении на дневном отделении. На молодых специалистов распространяются все льготы и социальные гарантии в соответствии  с настоящим Коллективным договором).

7.1.8. Оказание материальной помощи работникам предприятия. 

Материальная помощь работникам предприятия, оказывается, по заявлению работника. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и Профсоюзного комитета Общества.

Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

· в случае смерти в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания, а также в случае  смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту (кроме работников находившихся в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, либо причинения себе членовредительства) Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда и промышленной безопасности, в следствии которых произошел несчастный случай на производстве, или эти нарушения явились одной из причин, по которым произошел несчастный случай, размер выплаты материальной помощи снижается пропорционально степени вины пострадавшего, установленной комиссией по расследованию несчастного случая. Размер материальной помощи – 15 000 рублей;

· в случае смерти близких родственников (супругов, детей, родителей обоих супругов) работника Общества в размере – 5 000 рублей;

· в случае смерти неработающего пенсионера Общества (кроме пенсионеров находившихся в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, либо причинения себе членовредительства) – 10 000 рублей;

· в случае смерти близких родственников неработающего пенсионера Общества (супруга, детей, родителей обоих супругов) – 5 000 рублей;

· в связи с длительной нетрудоспособностью по болезни более месяца подряд,  если для восстановления здоровья требовалось дорогостоящее лечение, операция или выезд в другие регионы (кроме работников находившихся в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, либо причинения себе членовредительства). Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда и промышленной безопасности, в следствии которых произошел несчастный случай на производстве, или эти нарушения явились одной из причин, по которым произошел несчастный случай, размер выплаты материальной помощи снижается пропорционально степени вины пострадавшего, установленной комиссией по расследованию несчастного случая. Размер материальной помощи до 5 000 рублей;

· в связи с уничтожением имущества при экстремальных условиях (пожар, наводнения, кража и др.) - до  10 000 руб. работнику Общества и до 5 000 руб. членам семьи работника в зависимости от ущерба; 

· в связи с рождением ребенка – 10 000 рублей;

· родителям для участия одаренных детей в конкурсах самодеятельности, спортивных турнирах, слетах, гуманитарных олимпиадах – до 10 000 рублей;

7.1.9. Оказывать материальную помощь участникам боевых действий, ветеранам ВОВ и труженикам тыла, неработающим пенсионерам Общества – до 2500 рублей в год:

· ко Дню Победы;

· ко Дню пожилого человека;

· в других исключительных случаях по решению комиссии по социальной защите.

7.1.10.С целью социальной защищенности работников, увольняемых на пенсию, поддержание социальной стабильности в регионе:

Производить выплату единовременного пособия работнику за добросовестный и безупречный труд, уволившемуся в связи с уходом на пенсию, с учетом льготы по возрасту или по вредным условиям труда и других льгот, при наличии необходимого северного стажа.
Размер пособия зависит от общего стажа работы в ОАО «ЮНГ», ООО «ЦПУ – Нефтеюганск» и Общества, и составляет:

· за 10 лет - 30000 рублей, 

· каждый год, проработанный свыше 10 лет дополнительно по 3000 руб.

· максимальная выплата составляет 70000 рублей
Работник, уволившийся в связи с уходом на пенсию и получивший единовременное пособие, в случае трудоустройства на постоянной основе в Общество возвращает вышеуказанное пособие Обществу. Работник, получивший пособие согласно п. 7.1.1. коллективного договора данное пособие не получает.

7.1.12. Оплачивать стоимость проживания в общежитиях не выведенных в жилой фонд (без учета коммунальных услуг) работникам,  на всех членов многодетной семьи, на ребенка – инвалида, инвалидам, получившим инвалидность в результате производственной травмы, одиноким матерям – на ребенка  и 50% стоимости проживания членов семьи на основании решения Комиссии по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и Профсоюзного комитета Общества. 
Доход, полученный работником в качестве оплаты общежития на него и членов его семьи, включается в совокупный доход работника и облагается налогом на доходы с физических лиц.

Осуществлять наем жилых помещений, для размещения работников  привлеченных к работе с других территорий и регионов РФ. 

Обеспечивать работников привлеченных к работе с других территорий и регионов РФ и проживающих в нанятом Обществом жилом помещении постельными принадлежностями, а так же оборудованием для отдыха и приема пищи. 

7.1.13. Предоставлять иногородним молодым специалистам жилье в общежитиях или производить доплату за арендованное жилье до 5 000 рублей, но не более фактических затрат.

7.1.14. Осуществлять расходы на содержание  здравпункта.

7.1.15. Поощрения к праздничным и юбилейным датам.
· выплачивать премию к юбилеям работников общества (50, 55, 60, 65 лет) – в размере 3500 рублей;

· приобретать подарочные комплекты для детей работников Общества к Новому году;
· приобретать подарки работникам к юбилейным датам Общества;
· приобретать ценные подарки для работниц Общества ко Дню 8 Марта;

· приобретать подарочные комплекты для детей - первоклассников работников ко Дню знаний;

· премировать работников Общества, награжденных Почетными грамотами предприятия, согласно утвержденного Порядка награждения;
· премировать работников Общества, награжденных Почетными грамотами, благодарностями вышестоящих организаций и ведомственными знаками отличия в труде:

· Присвоение звания Почетный нефтяник – 10000 рублей;

· Почетная грамота Министерства  энергетики – 7000 рублей;

· Благодарность Министерства энергетики – 5000 рублей;

· Почетная грамота НК «ЮКОС» - 30000 рублей;

· Благодарность НК  «ЮКОС»  -  15000 рублей;

· Почетная грамота ЗАО «Сервисные технологии»- 7000 рублей

· Благодарность  ЗАО «Сервисные технологии»- 3500 рублей

· Почетная грамота ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» - 7000 рублей;

· Благодарность ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» - 3500 рублей;

· Администрацией и профсоюзным комитетом может быть принято решение о выплате  единовременной премии коллективу Общества к профессиональному празднику «День работников нефтяной и газовой промышленности», Юбилейным датам Общества.

7.1.16. Ежегодно к профессиональному празднику работников нефтяной и газовой промышленности проводить смотр - конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» с вручением денежной премии согласно условий конкурса. Оплачивать расходы на межрегиональные соревнования профессионального мастерства «Лучший по профессии».

7.1.17. Проводить среди структурных подразделений Общества Экономическое соревнование за достижение наиболее высоких  производственных показателей, подведение итогов и награждение победителей производить согласно утвержденного Положения об экономическом соревновании. (Приложение №13)
7.1.18. Выделять средства на проведение научно – технических конференций молодых специалистов, соревнования КВН. Оплачивать расходы на межрегиональные научно - технические конференции молодых специалистов.

7.1.19. Оплачивать проезд, проживание и суточные при направлении работника на соревнования и спортивные мероприятия.

7.1.20. Проводить программу реабилитационно – восстановительного лечения (в здравницах РФ и зарубежья) и отдыха работника и членов их семей. Программа финансируется за счет средств Фонда социального страхования, добровольного медицинского страхования и средств Общества. Возможность работника и членов его семьи принять участие в программе производится в соответствии с Порядком применения Программы РВЛ и отдыха. (Приложение № 14)
7.1.21. Оплачивать 50% стоимости проезда детей в детские оздоровительные лагеря.

Источники выплат: в пределах предусмотренных действующим законодательством по социальному страхованию за счет средств Фонда социального страхования РФ; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

7.1.22. Оплачивать 50% стоимости проезда от места жительства и обратно железнодорожным транспортом (плацкарт) работникам, работающим межрегиональным вахтовым методом.
 Источник выплаты: за счет средств предприятия – при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли предприятия, не уменьшающей базу по налогу на прибыль
7.1.23. Работники предприятия и члены их семей имеют право, на оплачиваемый один раз в два года за счет Общества проезд к месту использования отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа до 30 кг.

Общество выплачивает стоимость проезда и провоза багажа членам семьи работника, согласно Порядка оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно. (Приложение № 15)

Данные выплаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. Данные гарантии и компенсации предоставляются только по основному месту работы.

7.1.24. Досрочное предоставление льготного отпуска не допускается.

7.1.25. Работнику, проработавшему не менее 10 лет в районах, приравненных к районам  Крайнего Севера, в случае переезда  к новому месту  в другую  местность при увольнении  по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) в течение 3 месяцев, а при увольнении по сокращению – в течение 6 месяцев:

- оплачивать стоимость проезда работника и членов его  семьи  по  фактическим расходам  по железнодорожным тарифам;

- оплачивать стоимость провоза  багажа из  расчета  не  свыше 5 тонн  на  семью – по фактическим  расходам, но  не  свыше тарифов,  предусмотренных  для  перевозок  железнодорожным  транспортом.

Источник выплаты: в соответствии с требованиями законодательства за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

7.1.26. Оплачивать компенсацию расходов, связанных с переездом в районы Крайнего Севера  работнику и членам его семьи, в соответствии со ст. 326 ТК РФ. 
Источник выплаты: в соответствии с требованиями законодательства за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения; свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

7.1.27. Оплачивать проезд работника к месту нахождения образовательного учреждения и обратно железнодорожным транспортом при получении образования соответствующего уровня впервые и при заочной форме обучения, в соответствии со статьей 173-177 Трудового кодекса РФ.

7.1.28. Предоставлять работникам возможность участия в программе ипотечного жилищного и образовательного кредитования согласно действующего Положения.

По ходатайству Совета молодых специалистов и руководителя Общества. Предоставление возможности участия в ипотечном жилищном кредитовании сверх ежегодно установленной квоты для 10% молодых специалистов от общей численности молодых специалистов на июнь месяц предшествующего года согласно Положения об ипотечном жилищном кредитовании работников Общества.

Оказывать материальную помощь в целях частичной компенсации работникам соответствующих категорий процентов по кредиту по программе ипотечного жилищного и образовательного кредитования в порядке установленном Положением о выплате адресной материальной помощи.

7.1.29. Производить обязательное, добровольное медицинское и социальное страхование всех работников Общества. 

7.1.30. Сохранять средний заработок работникам во время выполнения ими государственных обязанностей. 
Источник выплаты: в пределах предусмотренных действующим законодательством; сверх установленного законодательством – за счет текущей прибыли предприятия, не уменьшающей базу по налогу на прибыль.

7.1.31.   Выплату работнику пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам производить  в размере среднего заработка с учетом установленных РК и СН, кроме работников, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического либо  токсического опьянения, а также, если  последствия наступили в результате  нарушения пострадавшим требований по охране труда.

Возмещение  расходов  в  пределах, предусмотренных  действующим  законодательством осуществлять  за  счет  средств  фонда  социального  страхования  РФ,  свыше – при  наличии  ранее  созданных  источников,  при  их  отсутствии – за  счет  текущей  прибыли,  уменьшающей  налогооблагаемую  базу  на  прибыль.

7.1.32. Согласно Федерального закона от 29 декабря 2004 года № 202-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2005 год» оплата больничного за  первые два  дня  временной нетрудоспособности  производится за счет  средств  работодателя, а с третьего дня  временной  нетрудоспособности – за  счет  средств Фонда социального  страхования РФ.

Выплата  пособий  по  временной  нетрудоспособности  вследствие  заболевания  или  травм (за исключением  несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний)  за  первые  два  дня нетрудоспособности  работника  в  соответствии с  законодательством Российской Федерации в части, не покрытой страховыми выплатами, относится к прочим расходам, связанным с производством и реализацией на основании п.48.1.ст. Налогового кодекса РФ.
7.1.33. При расторжении трудового договора по соглашению сторон согласно пункта 1 статьей 77 и 78 Трудового кодекса РФ производить единовременную выплату выходного пособия при увольнении. 
В соответствии с п. 25 ст.255 НК РФ указанная выплата признается расходами в целях исчисления налога на прибыль соответственно на основании п. 1 ст. 236 НК РФ полежит включению в налогооблагаемую базу для исчисления ЕСН и уменьшает налогооблагаемую базу на прибыль.

7.1.34. Производить ежемесячные выплаты инвалидам I и II группы общего заболевания полученного вследствие исполнения лицом, которому установлена инвалидность, своих обязанностей по трудовому договору в размере – 250 рублей. 
7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Контролировать расходование средств на социальную защиту и оздоровление трудящихся и их семей.

7.2.2. Контролировать решение работодателем жилищно-бытовых вопросов на основании законодательства РФ.

РАЗДЕЛ 8

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Ежемесячно перечислять денежные средства на счет профсоюзного комитета для проведения культурно – массовой, физкультурной и иной работы среди работников Общества и членов их семей в пределах до 0,5 % от месячного фонда оплаты труда. 

8.1.2.Обеспечить безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством, настоящим Договором прав профсоюза и содействовать его работе.

8.1.3.Обеспечить взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основе их письменных заявлений и перечисление на расчетный счет профкома.

8.1.4.Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого органа и для проведения собраний работников, а также транспортные средства, средства связи и оргтехнику.

8.1.5.Предоставлять освобожденным профсоюзным работникам и бухгалтеру профкома предусмотренные действующим законодательством, установленными Положениями и настоящим договором трудовые и социально-бытовые льготы, как любому штатному работнику предприятия. 

Перечислять средства для выплаты текущей премии штатным сотрудникам профкома.

8.1.6. Производить повышение квалификации по раннее занимаемой должности (специальности) по окончании выборных полномочий за счет средств предприятия.

8.2. Работодатель и профсоюзный комитет пришли к соглашению, что не освобож​денному профсоюзному активу в обязательном порядке по письменному заяв​лению непосредственному руководителю не менее 1го раза в месяц предоставля​ется свободный рабочий день для проведения профсоюзной работы и время обучения на профкурсах с сохранением заработной платы.
РАЗДЕЛ 9

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Стороны пришли к соглашению - предоставить право внесения изменений и дополнений в настоящий Договор, приложений к нему и другие локальные акты  в период его действия профсоюзному комитету и уполномоченным представителям работодателя путем издания приказа-постановления.
9.2. Контроль по выполнению настоящего договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны два раза в год отчитываются о выполнении настоящего договора на конференции трудового коллектива. С отчетом выступают полномочные представители сторон.
9.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем До​говоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору. 
9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
9.6. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду.
9.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 20 дней после его подписания.
На основании решения конференции трудового коллектива ООО "ЮНПБС" Коллективный Договор подписали:
Председатель профкома ООО                    Управляющий ООО

«Юганскнефтепромбурсервис»                  «Юганскнефтепромбурсервис»

         __________ А. С. НЕСТЕРОВ                      _________ А. И. НИКОЛАЕВ

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ООО «Юганскнефтепромбурсервис». Приложение 1-а Правила пребывания работников на отдаленных месторождениях и проживания в общежитиях вахтовых поселков.
2. Типовые графики сменности.
3. Перечень профессий и должностей ООО «Юганскнефтепромбурсервис», которым предоставляются дополнительные отпуска за вредные условия труда.
4. Положение о формировании ФОТ.
5. Положение  об  порядке оплаты  труда.
6. Положение о премировании работников Общества.
7. Единая тарифная сетка по оплате труда работников ООО «ЮНПБС»
8. Компенсационные доплаты за работу в условиях отклоняющихся  от нормальных.
9. Профессий, которым установлена доплата за работу с вредными условиями труда.
10.  Расчетный лист заработной платы работников ООО «Юганскнефтепромбурсервис»
11.  Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ООО «Юганскнефтепромбурсервис»
12.  Перечень профессий и должностей, для которых установлена бесплатная выдача молока за работу с вредными условиями труда.
13.  Положение  об  организации экономического соревнования среди  подразделений  Общества.
14.  Порядок применения Программы  реабилитационного – восстановительного лечения (РВЛ).
15.  Порядок оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно в ООО «Юганскнефтепромбурсервис»
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