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           ЗАО  «ОРЕЛНЕФТЕПРОДУКТ»  
Коллективный договор

на

2006 -2009 гг
                                           г. Орел

                                         2006 год
                          1.        Общие  положения.
1.1.   Настоящий  Коллективный  договор  заключен  на 2006 – 2009 годы   между Работодателем -   

         в  лице  Управляющего (Генерального    директора)  ЗАО «Орелнефтепродукт»

         Емельянова  Николая Федоровича (далее – Работодатель), с одной стороны,

         и   профсоюзным   комитетом   объединенной   профсоюзной   организации    ЗАО 

         «Орелнефтепродукт»,  в лице Председателя профсоюзного комитета
         Макаровой Валентины Михайловны, действующей  от лица  Работников  в силу полномочий,

         наделенных  Конференцией  трудового  коллектива  от 26 мая 2005 года – с  другой  

         стороны.

1.2.    Коллективный  договор  разработан  в соответствии  с Трудовым  Кодексом  РФ, Федеральными

         Законами  «О  коллективных  договорах  и  соглашениях», «О профессиональных союзах,
         их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в РФ», Законом
         «О социальном партнерстве в Орловской области», иными нормативными 
         правовыми актами, содержащими нормы трудового права и направлен на обеспечение
         эффективной  работы,  регулирование  социально-трудовых  отношений, 

         обеспечение  защиты  социально-экономических,  профессиональных  прав  и законных  

         интересов  работников,  поддержание  достойного уровня  жизни  работников.
1.3.   Коллективный  договор  является  правовым  актом,  устанавливающим  общие принципы

         регулирования  социально-трудовых  отношений  и  связанных  с ними  экономических

         отношений  между  Работодателем  и  Работниками  на  основе  согласования  взаимных  

         интересов  сторон. 
1.4.   Работодатель признает профсоюзную организацию в лице  профсоюзного комитета единствен-

         ным  полномочным представителем Работников. Работодатель принимает  локальные норматив-

         ные акты,  содержащие  нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом

        (ст.ст.8, 372 ТК РФ).
1.5.   Настоящий  Коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания 

         сторонами   и  действует  в  течение 3-х лет. В течение  срока действия  Коллективного
         договора  Работодатель  и  Профком  не могут  в одностороннем порядке прекратить
         выполнение  принятых  на  себя  обязательств.  В случае  реорганизации  организации
         выполнение  обязательств по  Коллективному  договору возлагается на их правоприемников
1.6.   Работодатель обязуется ознакомить с Коллективным договором  всех работников  организации 
         в течение  месяца после его принятия, а также  вновь поступающих работников при их приеме
         на работу. 

2. Оплата  труда.                  

2.1.    Заработная  плата  каждого  работника  зависит  от  его  квалификации,  сложности 

          выполняемой  работы,  количества  и  качества  затраченного  труда  и  максимальным 

          размером  не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

2.2.    Оплата   труда  работающих  производится  на основе    тарифных  ставок 

          и  окладов (ст.135, 143 ТК РФ),  утвержденных  тарифной  сеткой  ЗАО   «ЮКОС РМ».

          Должностные  оклады  устанавливаются  на  основании  штатного  расписания, 

          утвержденного  Работодателем  в  соответствии  с  должностью,  квалификацией

          работника  и  схемой  должностных  окладов.

2.3.    Работодатель  обязуется:

2.3.1.   В соответствии со ст.136 ТК РФ выплачивать заработную плату  2 раза в месяц: 7 и 22 числа 
            каждого месяца.

            При совпадении  дня  выплаты  с  выходным  и  нерабочим  праздничным  днем  выплата
            заработной  платы  производится  накануне  этого  дня.

2.3.2.   Установить  минимальную  месячную  тарифную  ставку  1  разряда  работника,  занятого  в

            нормальных  условиях  труда,  в размере не менее 1500  рублей, при  сохранении  межразряд- 

            ных  коэффициентов.

2.3.3.   Оплату  за  работу  в  праздничные  дни  и  сверхурочное  время  производить  согласно

            ТК РФ.  Оплачивать  работу за  сверхурочное время  за первые  два  часа  в  полуторном

            размере, а  последующие  часы – в  двойном  размере.

 2.3.4.  За работу  в ночное время  ( с 22.00 до 6.00)  производить  доплату  в размере 40%

            тарифной ставки  (оклада)  за каждый час работы в ночное время. (ст.154 ТК РФ).         
2.3.5.   Производить  доплаты  за  совмещение  профессий,  расширение  зоны обслуживания,

            выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника в размере от 20  до 40% 
            заработной платы  по основной  должности (профессии), (ст.151 ТК РФ).

2.3.6.   Премирование работников за месяц,  квартал и вознаграждение по итогам  работы за квартал,

            полугодие и год осуществлять в соответствии с положениями, согласованными   с профсо-

            юзным комитетом  ( ст. 135, ст. 144  ТК РФ).
2.3.7.   В соответствии с ФЗ «О бюджете фонда  социального страхования РФ  на 2005 год» в случаях

            заболевания работников оплачивать первые два дня больничного листа за счет средств

            Работодателя, а с третьего дня за счет средств Фонда социального страхования.
2.3.8.   Извещать   работников  о введении  новых норм труда,  всех изменениях существенных усло-

            вий трудового договора,  размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за за 2 месяца.
           ( ст.ст.73,162 ТК РФ).
3. Охрана труда.

3.1     Работодатель  и профсоюзный комитет  обязуются:

3.1.1.    Соблюдать  принцип  приоритета  сохранения  жизни  и  здоровья  Работников

             по  отношению  к  результатам  производственной  деятельности.

3.1.2.    Обобщать  передовой  отечественный  и  зарубежный  опыт  в  области  охраны  

             труда,  обеспечивать  информирование  Работника о  новейших  разработках,

             позволяющих  предупреждать  несчастные  случаи  на  производстве  и 

             профессиональные  заболевания.

3.1.3.    Обеспечивать  своевременный  пересмотр  действующих  нормативно-технических

             документов по охране труда в соответствии с действующим  законодательством 

              РФ по  охране  труда.
 3.1.4.   Вести учет и анализ случаев производственного травматизма, профессиональных 
              заболеваний,  совместно  разрабатывать  мероприятия  по  их  предупреждению.

3.1.5.     На  паритетных  началах  участвовать  в  рассмотрении  споров,  связанных  с

              нарушением  законодательства  по  охране  труда.

3.1.6.     Проводить обучение  по  вопросам  охраны  труда  и  техники безопасности.

3.2.    Работодатель  обязуется:

3.2.1.     Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны

              и гигиены труда. (ст.ст. 22,212 ТК РФ).

3.2.2. Выделять на охрану труда  средства,  необходимые  для  выполнения  работ

              (услуг) по  охране  труда.  
              Для  учета  средств,  расходуемых  на  обеспечение  здоровых  и  безопасных  

              условий   труда,  а  также  для контроля  над  их  расходованием  в  бюджете  ЗАО 

              «Орелнефтепродукт»,  утверждаемого  в  установленном  порядке,  средства,

              выделяемые  на  эти  работы,  показывать  отдельной  строкой.

3.2.3.     Использовать на финансирование  мероприятий  по улучшению условий и охраны 

              труда дополнительные средства  страховых  взносов  по обязательному  социальному 

              страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

              ний,  выделяемых  Фондом социального страхования в установленном порядке.

3.2.4.     Обеспечивать  разработку  и  внедрение  комплексных  планов  улучшения  условий

              труда  и  санитарно-оздоровительных  мероприятий  в  ЗАО «Орелнефтепродукт»     

              на  основе  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда.

3.2.5.     Обеспечивать  лечебно-профилактическое  питание  для  Работников, занятых   во 
              вредных производствах.
3.2.6. Проводить  за  счет  собственных  средств  периодические (в  течение  трудовой 
деятельности)  медицинские осмотры  Работников, а также внеочередные  медицинские
              осмотры  (обследования)  Работников  (по  их  просьбе) в  соответствии с медицинскими

              рекомендациями  для  подтверждения  профпригодности  с сохранением  за ними 

              места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских 

              осмотров.(ст.213 ТК РФ).
3.2.7.     Создавать  необходимые  условия  для  работы  уполномоченных (доверенных лиц)

              по  охране  труда,  обеспечивая  их  правилами,  инструкциями,  другими

              нормативными  и  справочными  материалами  по  охране  труда  за  счет  средств

              Работодателя, а  также  освобождая  их  от  основной  работы  с  сохранением

              среднего  заработка  на  время  обучения и выполнения  общественных обязанностей.
3.2.8.     При  проведении  оперативного (поэтапного) контроля состояния условий и охраны

              труда  в  ЗАО «Орелнефтепродукт»  обеспечить  возможность  участия  в  нем

              представителей  профсоюзной  организации.  К  работе  комиссий, проводящих 

              комплексные  обследования  ЗАО «Орелнефтепродукт» по  вопросам  условий  и 

              охраны  труда  и  здоровья, привлекать  представителей  профсоюзной организации.

3.2.9.     Информировать  Работников  при  приеме  на  работу  и  периодически,  при

              проведении  инструктажей, о  наличии  на  рабочих  местах  вредных  и  опасных

              производственных   факторов  и  степени  их  воздействия  на  здоровье,  о  

              существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся  компенсациях

              и  средствах  индивидуальной  и  коллективной  защиты.

3.2.10.   Не  допускать  Работников  к  выполнению  ими  трудовых  обязанностей  без

              прохождения  в  установленные  сроки  обязательных  медицинских  осмотров, а

              также  в  случае медицинских  противопоказаний.

3.2.11.    Организовывать  профессиональную  переподготовку  и  предоставление  другой    
               работы  при  ее  наличии  Работникам, имеющим  медицинские  противопоказания

               для  выполнения  ранее  выполняемых  ими  работ.

3.2.12.   Не  применять  каких-либо  мер  дисциплинарного  воздействия  в  отношении

              Работников, отказывающихся  от  выполнения  работ  в  случае  возникновения 

              опасности  для  их  жизни и здоровья,  либо от  выполнения  тяжелых  работ и
              работ с вредными и (или) опасными условиями  труда, не  предусмотренных 
              трудовым  договором.

3.2.13.   Обеспечивать  работников  спецодеждой,  спецобувью  и  другими  

              видами  средств  индивидуальной  защиты. 
3.3     Профсоюзный  комитет  обязуется:

3.3.1.     Проводить  анализ  и  вносить  предложения,  направленные  на  улучшение  работы

              по  охране  труда  и  здоровья в соответствии  с нормами и сроками, установленными 
              Министерством труда  и социального развития Российской Федерации.
3.3.2.     Осуществлять  профсоюзный  контроль, обеспечивать  обязательное  участие

              уполномоченных   по  охране  труда  и  представителей  профкома  в  работе

              комиссий, проводящих  комплексное  обследование  ЗАО «Орелнефтепродукт»

              по  вопросам  охраны  труда  и  здоровья.

3.3.3.     Организовать  работу  уполномоченных  профсоюза  по  охране  труда. Оказывать

              им  содействие  при  выполнении  их  общественных  обязанностей.

3.3.4.     Принимать  участие  в  обеспечении   спецодеждой, спецобувью  и  другими 
              видами  средств  индивидуальной  защиты. Осуществлять

              контроль  над  поставками  спецодежды,  ее  качеством  и  своевременностью  ее   

              выдачи.

  РРРРРрррhhhhggр
                              4.       Режим  труда  и  отдыха.

4.1.    Нормальная  продолжительность  рабочего времени  работников  составляет  40 часов 

          в  неделю.(ст.91 ТК РФ). Режим рабочего времени устанавливается предприятием само-
          стоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом. Рабочее время Работников ре-

          гулируется Кодексом Законов  о труде и Правилами  внутреннего  распорядка, утвержден-
          ного  общим собранием (конференцией) трудового коллектива по представлению адми-

          нистрации предприятия.

4.2.    К  работе  в  выходные  и  нерабочие праздничные дни  привлекаются  работники  только

          с  их   письменного  согласия  в  исключительных  случаях,  перечисленных  в ч.2  ст.113 

          ТК РФ,  с  учетом  мнения  Профкома  и по письменному  распоряжению  Работодателя

          (ч.6  ст. 113 ТК РФ) и с оплатой в соответствии со ст.ст.152,153 ТК РФ.
4.3.    Всем  работникам  организации  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

          отпуск  продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с  сохранением места

          работы  (должности)  и  среднего  заработка  (ст.ст. 114,  115  ТК РФ).

4.4.    Отпуск  за  первый  год  работы  может быть  предоставлен  работнику  по  истечении  шести 

          месяцев  непрерывной  работы  в  организации при наличии возможности и по усмотрению 

          Работодателя,   за второй  и последующие годы работы  в любое время года в соответствии
          с  графиком  отпусков,  утвержденным  Работодателем с учетом мнения  профсоюзного
           комитета   не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления календарного года
          (ст. 123  ТК РФ).

4.5.     В течение рабочего дня (смены)  работнику  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и 

           питания,  время и продолжительность которого определяется  Правилами  внутреннего

           трудового  распорядка.

4.6.     Применение  сверхурочных  работ по инициативе  Работодателя  возможно лишь  в

           исключительных  случаях  и  с  соблюдением  условий,  предусмотренных  ст. 99 

           Трудового  Кодекса  РФ.  В  других  случаях  привлечение  к  сверхурочным  работам  

           допускается  с  письменного  согласия  работника  и с учетом мнения  профсоюзного 

           Комитета.

4.7.     Сверхурочные  работы  не  должны  превышать  для  каждого работника  четырех часов

           в  течение  двух  дней  подряд  и  120  часов  в  год.

5. Трудовые  отношения. 

5.1.    Трудовые  отношения между  Работником  и  Работодателем   регулируются трудовым 

          договором,  заключенным  в  письменной  форме  в  соответствии с Трудовым  кодексом 

          Российской  Федерации,  Правилами  внутреннего трудового распорядка, Стандартами ,
          нормативно-методическими  документами управляющей Компании ЗАО «ЮКОС РМ»

          и  настоящим Коллективным  договором.

          Трудовой  договор  хранится  у  каждой  из  сторон (ст.ст. 57, 67 ТК РФ). 

5.2     Работодатель  не  вправе  требовать  от  Работника  выполнения  работы,  не

          обусловленной  трудовым  договором (ст.ст. 57,60 ТК РФ), условия трудового договора 

          не  могут  ухудшать  положение  Работника  по  сравнению  с  действующим  трудовым

          законодательством  и  Коллективным  договором  организации.

5.3     Работодатель  и  Профком  обязуются  содействовать  проведению  государственной

          политики  в  области  занятости  Работников,  строят  ее  в  соответствии  с  Законом 

          Российской  Федерации  «О  занятости  населения  в  Российской Федерации» от 19.04.91г

          № 1032-1,( ред. от 22.08.2004г, с изм. от 31.12.2005г),  действующими нормативными 
          правовыми актами и  настоящим  Коллективным  договором.  

          При  возникновении необходимости сокращения  численности  Работников  принимать

          упреждающие  меры,  направленные на  снижение  социальной  напряженности  в 

          трудовом  коллективе.

          Работодатель обязуется:
5.4.    Сообщать  профсоюзному  комитету  не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  начала

          проведения  соответствующих  мероприятий, по  сокращению численности или штата 

          Работников  и  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  Работниками  в 

          соответствии с п. 2  ст.81  Трудового кодекса РФ,  в  письменной  форме,  а   при

          массовых  увольнениях   Работников  соответственно  не  позднее, чем  за три  месяца 

          (ст. 12 п.2   ФЗ  о  профсоюзах ).

5.5.     В  случае  массового  высвобождения  Работников  применять  следующие  меры:

· поэтапное  высвобождение  Работников; 

· повышение квалификации, переквалификацию, профессиональное обучение без

      отрыва  от  производства,  а  также  направление  Работников  на  переподготовку;

· ограничение  сверхурочных  работ;

· предоставление  Работникам  в  первоочередном  порядке  вакантных  мест при наличии

      необходимой  квалификации;

· оказывать  содействие  в трудоустройстве  подлежащих  высвобождению Работников  с

      их  согласия  в  другие  организации;

· другие  меры,  не  противоречащие  Законодательству  Российской  Федерации.

6. Социальные  льготы, гарантии  и  компенсации.

               Работодатель  и  профсоюзная организация строят свои взаимоотношения

             на принципах  социального партнерства, сотрудничества,  уважения взаимных

             интересов.
6.1       Работодатель  и  профсоюзный  комитет  обязуются: 

6.1.1.    Разрабатывать  и  внедрять  Программы,  направленные  на  повышение  социальной

             защиты  Работников,  улучшение  условий  их  труда  и  быта.  Принимать 

             согласованные  решения  по  принципиальным  социально-трудовым  вопросам.

6.1.2.    Проводить постоянную работу  по организации отдыха и оздоровления  Работников

             и  членов  их  семей.

6.2.      Работодатель  обязуется:

6.2.1.   Своевременно перечислять средства в государственные внебюджнтные  фонды  в 

            размерах, определяемых законодательством.

6.2.2.   Своевременно и достоверно оформлять  сведения о стаже  и заработной плате 

            работающих для представления их в Пенсионный фонд.    

6.2.3.    Выплачивать  в  качестве компенсации морального вреда единовременное  пособие

             Работнику,  пострадавшему  в  результате  несчастного случая  на производстве, либо

             вследствие  профессиональных  заболеваний  в  следующих  размерах:

·        до  160  тыс. рублей  -  семье  погибшего,  при  смертельном  исходе;

·        до  140  тыс. рублей  -  при  установлении  инвалидности  1-ой  группы;

·        до  120  тыс. рублей  -  при  установлении  инвалидности  2-ой  группы,

             исключающей   трудоспособность;

·        до  90  тыс. рублей  -  при установлении инвалидности 2-ой группы с рекомендациями по 

             труду;

·         до  80  тыс. рублей  -  при  установлении  инвалидности  3-й  группы;

·         до  55  тыс. рублей  -  при  временной (на  срок  более  4-х  месяцев)  утрате 

              трудоспособности.

6.2.4.     Полностью  возмещать  расходы на погребение  Работника, погибшего в результате 

              несчастного  случая  на  производстве,  а  также в  случае  смерти  инвалида  труда,

              наступившей  вследствие  трудового увечья  либо профессионального заболевания. 

              Размеры  выплат  по  пунктам  6.2.3  и  6.2.4  определяются  в  каждом  конкретном  случае

              Комиссией  по  социальному страхованию.

6.2.5.     Выплачивать  ежемесячное  пособие  в размере  2-х минимальных тарифных ставок

              рабочего  1-ого  разряда,  занятого в  нормальных  условиях  труда  на  содержание 

              детей  (до достижения  ими  18-летнего  возраста)  Работников,  погибших  в

              результате  несчастных  случаев  на  производстве.

6.2.6.    Оплачивать  в  размере  100% установленной стоимости обучения  в  государственной

             системе  профессионально–технического образования и первое обучение   в  средних

             специальных или высших учебных заведений  РФ детей  Работников,  погибших
             в результате  несчастных  случаев  на  производстве.    

6.2.7.    Оказывать  единовременную  материальную  помощь  семье  Работника  в  случае  его/ее/ 

             смерти  от общего заболевания в размере 10-ти  минимальных тарифных ставок рабочего 

             1-ого  разряда.

 6.2.8.   Гарантировать  Работникам и членам  их семей  представление  путевок 
             на санаторно-курортное и оздоровительное   лечение  по медицинским показаниям с оплатой
             в  размере  90%  их стоимости за счет  Работодателя.
6.2.9. Оказывать  материальную помощь  бывшим работникам  организации, 

             являющимися ветеранами Великой Отечественной Войны , тружениками тыла,
             а также участниками боевых действий.  

6.2.10.  Приобретать  единые  подарочные  комплекты  для  детей  (в  возрасте  до  15  лет)

             Работников  к  Новому  Году,  а  для  первоклассников  –  ко Дню  Знаний.

6.2.11.  Осуществлять  единовременные  выплаты  неработающим  пенсионерам  ко  Дню 

             пожилого  человека. 

6.2.12.    Предоставлять  Работникам  право  на  дополнительный  отпуск:

               с  сохранением  заработной  платы:

· с  рождением  ребенка (отцу)  -  1  календарный день;

· с  регистрацией  брака (собственного)  -  1  календарный  день;

· в  связи  со  свадьбой  детей  -  1  календарный  день;

· в  связи  со  смертью близких  родственников(супруга, детей, родителей, в том числе
·  родителей супруга,  родных  сестер,  братьев)  -  3  календарных дня;
· одному  из  родителей или опекуну, воспитывающих школьников младших классов

      (1-4 класс)  -  1  день  в  День  Знаний  (1 сентября).
6.2.13.   Оказывать  за счет средств организации материальную помощь при представлении

               соответствующих документов:
             - на похороны близких родственников (супруга, детей,родителей,в том числе родителей
               супруга, родных сестер, братьев),
             - на рождение ребенка, 

             - а также  перенесшим  сложную  операцию или длительную болезнь свыше 2-х 

                месяцев в размерах , определенных  решением  социальной комиссии.

6.2.14.   Производить  ежемесячно  доплаты  в  размере  минимальной  месячной  тарифной

              ставки  рабочего 1-ого разряда семьям  Работников, имеющим  доход  на одного человека

              ниже  прожиточного  минимума  по  РФ, а также семьям, имеющим на иждивении

               детей – инвалидов.

6.2.15.   Производить ежемесячно  выплаты  в размере минимальной  месячной  тарифной 

              ставки рабочего 1-ого разряда  матерям,  находящимся  в  отпуске по уходу за ребенком

               до  достижения  им  возраста  3-х  лет.

 6.2.16.  Ежегодно  выплачивать единовременную  материальную  помощь  в  размере  не  ниже 
              ставки работника  1-ого  разряда,  Работникам, имеющим  детей – инвалидов в возрасте до

              18  лет.  Выплату  материальной  помощи  приурочить  к  международному  Дню

              защиты  детей.    

6.2.17.   Предоставлять  бесплатные  путевки  в  санатории  и  детские  оздоровительные

              центры (лагеря)  детям – инвалидам,  детям – сиротам  бывших работников.

6.2.18.   Выплачивать суточные в сумме 300 рублей согласно Стандарта  Компании за 
               каждый день  нахождения в командировке. (ст.167 ТК РФ).

6.2.19.   Выплачивать  в  размере  не  ниже  должностного  оклада  единовременные

               вознаграждения (в  денежной  форме  или  в  виде  подарков) Работникам  в  честь

              50-летия со дня рождения,  а  также  при  уходе  на  пенсию  по  старости.

6.2.20.     Выплачивать  единовременное пособие при увольнении  Работников  с предприятия

                на пенсию по старости, в зависимости  от  стажа  работы (не  менее  10  лет)

                на  предприятиях  Компании:  10  лет  -  10 тыс. рублей,  плюс  1000 рублей  за 

                каждый  проработанный  год  свыше  10  лет.  Такой  же  порядок  выплат

                единовременного  пособия  сохраняется  при  досрочном  выходе  на пенсию по  

                инвалидности.

6.2.21.    Компенсировать  сверх требований  законодательства РФ  расходы  на  лечение, 

               протезирование и  оказание  других  видов  медицинской  помощи  Работникам, 

               пострадавшим при несчастном  случае  на  производстве  или  получившим 

               профессиональное  заболевание. 

6.3.  Профсоюзный комитет обязуется:
6.3.1.  Осуществлять контроль за своевременным  и целесообразным  использованием средств,

              направленных на оздоровление  взрослых  и детей.

7. Работа  с  молодежью. 

7.1       Молодыми  работниками  считаются  сотрудники  ЗАО  «Орелнефтепродукт»  в

            возрасте  до  30-ти  лет.

7.2.      Молодыми  специалистами  считаются  сотрудники ,  работающие  в Обществе в течение 
            трех лет после  окончания  обучения  в высшем учебном заведении по очной форме 
            обучения.

7.3.      Работодатель  обязуется:

7.3.1.    Предоставлять  преимущественное  право  при  трудоустройстве  в  ЗАО

             «Орелнефтепродукт»  молодым  специалистам,  окончившим  профильные учебные 
            заведения  с отличием.

7.3.2.    Оказывать  материальную  помощь   работникам,  призванным  на  срочную

             военную  службу  из  ЗАО  «Орелнефтепродукт». 

7.4.      Профсоюзный  комитет  обязуется:

7.4.1.     Оказывать  содействие  в  реализации  и  пропаганде  корпоративных  программ  по

               работе  с  молодежью.

7.4.2.      Оказывать  всемерную  помощь   молодым  специалистам  ЗАО

               «Орелнефтепродукт»  в  организации  культурно – массовых,  физкультурно – 

               оздоровительных  и  спортивных  мероприятий.

8. Социальное  партнерство.

8.1.      Работодатель  и  профсоюзный  комитет  обязуются:

8.1.1.     Способствовать обеспечению заключения и выполнения  Коллективного  договора в

              ЗАО  «Орелнефтепродукт».

8.1.2.     Защищать  перед  органами  местного и государственного управления экономические

              и  социальные  интересы  Компании  и  ее  Работников.

8.1.3.     Предоставлять  информацию,  необходимую  для   осуществления взаимного  контроля
              за  выполнением  Коллективного  договора.

8.1.4.     Продолжить  практику  представления  Работников  к   Государственным и отраслевым 

              наградам,  а  также  награждение  Работников  корпоративными  наградами.
8.1.5.     Продолжить   проведение  конкурсов  профессионального  мастерства.
8.2       Работодатель  обязуется:

8.2.1.   В целях создания  условий для участия профсоюзного комитета в принятии решений, 
            оказывающих  влияние на социально-экономическую ситуацию в коллективе:

            предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заклю-

            чения и контроля за выполнением Коллективного договора сведения  по социально-трудо-
            вым вопросам.(ст.ст.51-53, 37 ТК РФ).
8.2.2.   В  соответствии  со  статьей 377  Трудового Кодекса РФ обеспечивать ежемесячное

            перечисление  денежных  средств  в  размере  не  менее  0,4  процента  от  фонда

            оплаты  труда  на  счет  профсоюзного  комитета  ЗАО  «Орелнефтепродукт»  для

            проведения  культурно – массовой,  физкультурно–оздоровительной  работы  среди 

            Работников  и  членов  их  семей  и  на  уставную  деятельность профсоюзного

            комитета.

8.2.3.   Обеспечивать  право  членов профсоюза  ЗАО «Орелнефтепродукт»  на перечисление

            в  безналичной  форме  на  счет  профсоюзного  комитета  членских  взносов.
. 

8.2.4.   Обеспечивать  предоставление  профсоюзному  комитету  
            необходимых    для  их  собственной  деятельности,  так  и  для 

            проведения  собраний  Работников  помещений со  всем  оборудованием, отоплением,

            освещением,  уборкой  и  охраной,  а  также  транспортных  услуг  и  услуг  связи.

8.2.5.   Обеспечивать  освобожденным  и  штатным  профсоюзным  работникам  выплату

            премий  и  любых  других  видов  материального  поощрения  в  размерах  и  в  сроки,

            предусмотренные  для   соответствующих   категорий  Работников. 

            Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа  может производиться  за счет 

            средств организации.

8.2.6.   Освобождать  членов  выборных  профсоюзных  органов,  не  освобожденных  от

            основной  работы,  для  участия  в  качестве  делегатов  созываемых

            профессиональным  союзом  съездов, конференций, а  также  для  их  обучения  и 

            участия  в  работе  выборных  органов.

8.3.      Профсоюзный  комитет  обязуется:

8.3.1.     Проводить  в  трудовых  коллективах  работу,  направленную  на:

· создание  здорового  морально – психологического  климата;

· добросовестное  исполнение  Работниками  своих  трудовых  обязанностей, 

      возложенными  на  них  трудовыми  договорами;

· соблюдение  Работниками  правил  внутреннего  трудового  распорядка;

· соблюдение  трудовой  дисциплины;              

· выполнение  Работниками  установленных  норм  труда;

· соблюдение  Работниками  требований  по охране труда  и  обеспечение  безопасности 

      труда;

· бережное  отношение  Работников  к имуществу  Работодателя  и  других Работников;

· обеспечение  сохранения  предусмотренной  законодательством  коммерческой тайны.

8.3.2.      Воздерживаться  от  проведения  забастовок и  других акций протеста  на  период 

               действия  Коллективного  договора  при  условии  его  выполнения  Работодателем.

8.3.3.      Содействовать  проведению  Работодателем  комплекса  мероприятий  по

               совершенствованию  организационной  культуры,  улучшению  внутрифирменных 

               коммуникаций,  укреплению  духа  корпоративной  принадлежности,  а  также

               внедрению  единого  фирменного  стиля  при  проведении  совместных  с 

               Работодателем  мероприятий  и  акций.

8.4.        Работодатель и профком пришли к соглашению что:

8.4.1.     Председатель (член) выборного органа первичной профсоюзной организации,

              не состоящий  в трудовых отношениях с работодателем, пользуется всеми гарантиями

              и  льготами,  предусмотренными данным колдоговором (ст.375 ТК РФ).
8.4.2.     Профком осуществляет  контроль за соблюдением  трудового законодательства и

              иных  нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права
              (ст 370 ТК РФ).
                                   9.  Контроль  над  выполнением  Коллективного 

                     договора.  Ответственность  Работодателя  и  Профсоюзного

                     комитета.

9.1.      Работодатель  и  Профсоюзный комитет,  в  соответствии  с  действующим  законодательством,

            несут ответственность  за  уклонение  от  участия  в  переговорах, а также за нарушение  или

            невыполнение  обязательств, принятых  на  себя  в  соответствии с  Коллективным

            договором.

9.2. Из представителей  сторон  социального партнерства  создается  постоянно  действую-
            щая комиссия, которая  проводит  коллективные переговоры, разрабатывает  проект  кол-

            лективного договора и осуществляет контроль за его выполнением. Стороны представляют 

            друг другу необходимую информацию. 

9.3. При  выявлении  нарушений или невыполнении Коллективного  договора  
            Работодатель  и  Профсоюзный комитет  обязаны  не  позднее, чем  в двухнедельный  срок, 
            провести  взаимные  консультации по существу  выявленных  нарушений  и 
            принять  решение  в  письменном  виде.

9.4.      Работодатель  и  Профсоюзный комитет  признают свою ответственность за  реализацию,  

            в пределах своих полномочий,  Коллективного  договора  и  обязуются  сотрудничать  в 

            разрешении  возникающих  проблем на принципах равноправия и  взаимоуважения,

            уступок  или  договоренностей. 
         Управляющий                                                               Председатель  профсоюзного
    (Генеральный  директор)                                                 комитета ЗАО  «Орелнефтепродукт»

  ЗАО  «Орелнефтепродукт»

  ____п/п_____ Н.Ф.Емельянов                                            п/п          _________В.М.Макарова
«_25_» ___мая________ 2006 г.                                                      «_25_ »  ___мая_______ 2006 г.  

                                       Приложения к Коллективному договору
1.Правила внутреннего распорядка.
2.Положение об оплате труда.

3.Положение о премировании, вознаграждении.

4.Мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
6.Перечень спецодежды, спецобуви  и других средств индивидуальной защиты.
7.Трудовой договор
                                                                                                              Приложение  № 1
«Согласовано»                                                                                    «Утверждаю»

Председатель профсоюзного                                                           Управляющий

комитета                                                                                       (Генеральный директор)

ЗАО «Орелнефтепродукт»                                                        ЗАО «Орелнефтепродукт»

 _________В.М.Макарова                                                __________Н.Ф.Емельянов

«_ _»________2006 г.                                                        «__»_______2006г.

                                      СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

         между администрацией и профсоюзным комитетом ЗАО «Орелнефтепродукт»

	№№

п/п
	Содержание

мероприятий
	Ед.

уче-

та
	Кол-

во
	Стои-

мость

работ

в 

тыс.

руб.
	Срок

выполнения

мероприя-

тий
	Ответстве-

нные

за выпол-

нение

меропри-

ятий
	Ожидаемый социальный эффект

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работн.,

которым улучшены

условия труда
	Кол-во работн.,

высвобожд.с тяж.

физических работ.

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч.

женщины
	Всего
	В т.ч.

женщины

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобретение

корпоратив-

ной

спецодежды

спецобуви
	Шт.
	336
	1100
	Постоянно.
	ОМТС
	336
	150
	
	

	2
	Приобретение

аптечек

первой

помощи и 

медикаментов

для них
	Шт.
	50
	6
	Постоянно
	ОМТС
	200
	100
	
	

	3
	Обеспечение

качественной

питьевой

водой офиса
	
	
	10
	Постоянно
	ОМТС
	70
	35
	
	

	4
	Установка

пожарной

сигнализации

в  офисе
	Шт.
	1
	80
	2-3 кв.
2006г
	ОКС
	70
	35
	
	


                         Инженер  ОТ, ТБ и ПБ                  п/п                         С.Г.Пестич

                                                                                                                   Приложение № 2

                                               Нормы  бесплатной  выдачи

                                спецодежды  и  спецобуви  работникам

                                                ЗАО «Орелнефтепродукт» 

	№№

п/п
	Наименование 

профессий
	Наименование

спецодежды и спецобуви
	Кол-во
	Нормативные

сроки в 

месяцах

	1
	Оператор АЗС
	Халат х/б

Куртка утепленная х/б

Перчатки х/б
	1

1

6 пар
	12

30

-

	2
	Зав.складом
	Халат х/б

Куртка утепленная х/б

Перчатки х/б

Валенки
	1

1

6

1
	12

30

-

36

	3
	Инженер по метрологии 

и экологии,

инженер по ОТ,ТБ и ПБ

	Куртка х/б

Куртка утепленная х/б

Перчатки х/б
	1

1

6
	12

30

-

	4
	Архивариус
	Халат х/б
	1
	12


                            Инженер ОТ, ТБ и ПБ                 п/п                             С.Г.Пестич

                                                                                                          Приложение № 3

                                                      Нормы  бесплатной  выдачи

                                                   спецодежды  работникам  АЗК

	№№

п/п
	Наименование

профессий
	Наименование спецодежды
	Кол-во
	Сроки в

месяцах

	1
	Менеджер АЗК
	Костюм летний (куртка, брюки)

Кепи летнее

Рубашка и галстук

Костюм зимний (куртка, брюки)

Кепи зимнее

Перчатки х/б
	1

1

1

1

1

24
	12

12

12

30

30

12

	2
	Оператор АЗК 4-5 разряда
	Костюм летний (жакет, брюки)

Кепи летнее

Тенниска

Куртка зимняя

Кепи зимнее

Ботинки кожаные (4 разряд)

Перчатки х/б
	1

1

1

1

1

1

24
	12

12

12

30

30

12

12

	3
	Мойщик при АЗК
	Костюм летний (куртка п/к со

светоотражающими полосами)

Кепи летнее

Тенниска

Костюм зимний (куртка и брюки 

со светоотражающими полосами)

Кепи зимнее

Логотип

Фартук

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Перчатки х/б
	1

1

1

1

1

5

1

1

12

24
	12

12

12

30

30

12

12

24

12

12


                             Инженер ОТ,ТБ и ПБ                п/п                                      С.Г.Пестич 

                                                                                                          Приложение № 4

                                                     ПЕРЕЧЕНЬ

                            Работ и профессий, дающих право  рабочим

                                  и  служащим на получение спецмыла

                             Норма  400 граммов в месяц:

1. Оператор АЗК/АЗС

2. Мойщик АЗК

                              Норма  400 граммов в квартал:

                              Зав.складом, инженер по метрологии и экологии, 
                              инженер ОТ,  ТБ и ПБ
                        Инженер ОТ,ТБ и ПБ                п/п                         С.Г.Пестич 

Приложение №5
	«СОГЛАСОВАНО»

Председатель профкома

ЗАО «Орелнефтепродукт»

п/п
____________________ В.М. Макарова

«_25___» мая 2006 г.
	«УТВЕРЖДАЮ»

И.о. Управляющего

(Генерального директора)

ЗАО «Орелнефтепродукт»

___________п/п________ В.А. Некрасов

«_25__» мая 2006 г.


ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников
ЗАО «Орелнефтепродукт»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреп​лению трудовой и производственной дисциплины, правильной организации и безопасным ус​ловиям труда, полному и рациональному использованию рабочего времени, определяют поря​док приема и увольнения работников, основные обязанности работников и администрации, ре​жим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и от​ветственность за нарушение трудовой дисциплины.
1.2. Каждый работник обязан блюсти дисциплину труда, которая обеспечивается: созданием   необходимых  организационных,   технико-экономических   условий   для нормальной, высокопроизводительной работы;
методами убеждения и поощрения за качественный, высокоэффективный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и другого воздействия, предусмотренные действующим законодательством и Правилами  внутреннего трудового распорядка.
П. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора (кон​тракта).
При приёме на работу администрация обязана потребовать от принимаемого:
а)  представления трудовой   книжки, а если данное лицо поступает на работу впервые представления справки или другого документа, подтверждающего факт последнего занятия;
б) предъявления документа, удостоверяющего личность гражданина. Приём на работу без предъявления этих документов не допускается.
в)  при приёме на работу, требующей специальных знаний, администрация имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о соответствующем по​лученном образовании или профессиональной подготовке.
В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника администрация ЗАО «Орелнефтепродукт» (далее по тексту – «Общество») может предложить ему представить краткую пись​менную характеристику по выполняемой ранее работе.
Приём в Общество осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3-х месяцев.
Зачисление на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под рас​писку. С работником заключается письменный контракт в 2-х экземплярах: один хранится в от​деле кадров Общества, другой - у работника.

2.2. При поступлении работника на работу или его переводе на другую работу адми​нистрация Общества обязана:
а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным до​говором, проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и др. правилам по охране труда и об обязанности по со​хранению сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну Общества, и ответствен​ности за её разглашение.
2.3. Лицам, поступающим на работу впервые, выписывается трудовая книжка не поз​же недельного срока после приёма на работу.
2.4. Увольнение с работы оформляется приказом или увольнительной запиской адми​нистрации, имеющей силу приказа.
2.5. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ад​министрацию письменно за две недели. В течение этого срока администрация обязана рассмот​реть причины увольнения и решить вопрос по существу заявления. По истечении срока преду​преждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана произ​вести с ним расчёт.
2.6. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книж​ку с внесённой в неё записью об увольнении и другими записями, сделанными на данном пред​приятии, заверенными печатью и подписью руководителя производства записи.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Обществу. Днём увольнения считается последний день работы.
III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ И РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА
3.1. Администрация обязана:

Обеспечивать нормальные условия труда для работников Общества. Такими условиями являются:
- правильная организация труда работающих - каждый работает по своей специально​сти и в соответствии с квалификацией;
- исправное состояние оргтехники и средств связи;
- своевременное обеспечение технической документацией;
- обеспечение строгого соблюдения трудовой и производственной дисциплины, стро​гого соблюдения распорядка рабочего дня, постоянное осуществление организатор​ской, воспитательной, экономической работы, направленной на устранение потерь рабочего времени, формирование стабильного трудового коллектива, снижение из​держек производства;
- строгое соблюдение законодательства о труде и правил охраны труда, обеспечение здоровых и безопасных условий труда, надлежащего оборудования рабочих мест, от​вечающих требованиям правил по охране труда (правилам по технике безопасности и пожаробезопасности, санитарным нормам и правилам и др.);
- принятие необходимых мер по профилактике заболеваний работающих; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременное представление льгот и компенсаций в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, до​полнительные отпуска и др.), обеспечение в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специ​альной обувью и др. средствами индивидуальной защиты;
- постоянный контроль знаний и соблюдение работниками всех требований инструк​ций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, проти​вопожарной охране и др. 
Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Общества, а также с учётом полномочий трудового коллектива.
3.2. Работники Общества обязаны:
- работать честно и добросовестно;
- блюсти дисциплину труда;
- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
- повышать производительность труда;
- соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безо​пасности, производственной санитарии и охране окружающей среды;
- бережно относиться к имуществу Общества;
- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации, как в России, так и за рубежом, сведения, полученные в силу служебного положения, определённые специальными документами Общества как коммерческая (служебная) тайна, распространение которых может нанести вред Обществу или её работникам.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
4.1. Нормативная продолжительность рабочего времени в Обществе определяется   40-часовой рабочей неделей.
Время начала и окончания ежедневной работы и обеденного перерыва для работников Общества устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности в соответствии с законодательством, распорядительными и нормативно-методическими документами Общества:
- с понедельника по четверг включительно:

- начало работы 8:45
- перерыв с 13:00 до 14:00
- окончание работы 18:00
- в пятницу:

- начало работы 8:45
- перерыв с 13:00 до 13:45
- окончание работы 16:30
Работник использует перерыв по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места выполнения работ.
Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
На участках с непрерывным производством выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно графика сменности. Время, определяемое для приема пищи, устанавлива​ется по согласованию администрации и профсоюзной организации.
4.2. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на 1 час.
4.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учётом производства, необходимости и пожеланий работников. Продолжительность ежегодного опла​чиваемого отпуска для всех работников согласно действующего законодательства установлена не менее 28 календарных дней.
V. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 
- объявления благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почётной грамотой.
Возможно, применение нескольких мер поощрения, в том числе моральных и матери​альных.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путёвки в санатории и дома отдыха и т.п.), преимущества при продвижении по работе.
За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие организации к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почётных званий и звания лучшего работника по данной профессии.
Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения работника и трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
VI. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
За нарушения трудовой дисциплины администрация предприятия применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 Трудового кодекса РФ):
1.   замечание,
2.   выговор,
3.   строгий выговор,
4.   увольнение по соответствующим основаниям.
До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение.
Отсутствие объяснения должно быть подтверждено соответствующим актом об отказе работника дать такое объяснение.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисцип​линарное взыскание.
Взыскания объявляются в приказе или распоряжении и сообщаются работнику под рас​писку в 3-х дневный срок.
Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины, проявил себя с по​ложительной стороны, администрация может снять ранее наложенное взыскание до истечения срока его действия.

