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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.Сторонами настоящего Коллективного договора являются ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» в лице Генерального директора Прохорова Николая Николаевича, именуемого далее «Работодатель», и работники ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» в лице объединенной профсоюзной организации ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» и  первичной  профсоюзной  организации Нефтегазстройпрофсоюза РФ в Управлении магистральных  нефтегазопроводов ООО «РН-Сахалинморнефтегаз»,  именуемые далее «Профсоюз».  

Коллективный  договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников Общества.

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работникам, создания благоприятных условий деятельности Общества, направлен на повышение социальной защищенности работников, а также на повышение взаимной  ответственности сторон, улучшение деятельности Общества, соблюдение требований законодательства о труде.

1.2 
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.3. 
Профсоюз является полномочным представительным органом работников ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» при заключении, выполнении и изменении Коллективного договора. Работодатель принимает решения с учетом мнения выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.371 ТК РФ).

1.4. 
Работодатель признает Профсоюз, как единственную организацию и представительный орган работников при решении всех социально-трудовых вопросов и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. 

Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются на совместных заседаниях комиссии Работодателя и Профсоюза по предложению любой из Сторон оформляются в письменной форме и не могут ухудшать положений Коллективного договора по сравнению с действующим законодательством.

1.6. 

Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется постоянно представителями Сторон.

1.7. 

Для подведения итогов выполнения Коллективного договора Стороны обязуются проводить конференцию трудового коллектива не реже одного раза в год.  

1.8. 

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие нормальному ритму производства и ходу выполнения Коллективного договора.

1.9. 

В случае реорганизации Общества Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации Общества любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст.43 ТК РФ).

1.10. 

Нормы данного Коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны к применению во всех филиалах Общества.

1.11. 

Стороны обеспечивают доведение Коллективного договора до работников ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» и профсоюзных органов в течение одного месяца со дня его подписания. Работодатель обязуется выпустить 250 экземпляров Коллективного договора для ознакомления работников каждого структурного подразделения Общества.

1.12. 

Неурегулированные разногласия между работниками и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения, выполнения Коллективного договора разрешаются в порядке, предусмотренном главой 61 Трудового кодекса РФ (ст.398 ТК РФ).

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. 

Стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются соблюдать и выполнять их.

2.2. Права Работодателя

2.2.1.
Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами.

2.2.2.
Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.2.3. 
Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

2.2.4.
Требовать от работников выполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

2.2.5. 
Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.

2.2.6. 
Принимать локальные нормативные акты.

2.3. Обязанности Работодателя

2.3.1. 
Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Коллективного договора,  в части не противоречащей федеральным законам РФ, а также трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. 
Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами.

2.3.3.
Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.3.4.
Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.3.5. 
Обеспечивать работникам равную оплату за равноценный труд.

2.3.6.
Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные Трудовым кодексом РФ, Коллективным договором.

2.3.7.
Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным ТК РФ, иными нормативными правовыми  актами РФ. 

2.3.8.
Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договоров и контроля за его выполнением.

2.3.9.
Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.

2.3.10.
Обеспечивать Профсоюз необходимой информацией по вопросам деятельности Общества. В том числе по выполнению Коллективного договора, информировать профсоюзный комитет о результатах их обращений в адрес Общества и создавать условия обеспечивающие деятельность профсоюзных комитетов в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.3.11.
Рассматривать представления Профсоюза о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

2.3.12.
Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Обществом в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах. 

2.3.13.
Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.   

2.3.14.
Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. 

2.3.15.
Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами или иными нормативными правовыми актами (ст.22 ТК РФ).

2.3.16.
Производить обязательное страхование работников в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и обязательное медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом «О медицинском страховании граждан в РФ» от 28.06.1991 г. № 1499-1 (в редакции от 01.07.1994 г.), а также другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Общества.   

2.3.17.
Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.                                                                                         

2.4. Права представительного органа работников –  Профсоюза

2.4.1.  
Определены Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», уставами и положениями структурных организаций Нефтегазстройпрофсоюза РФ, Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором.

2.5. Обязанности представительного органа работников –  Профсоюза

2.5.1. 
Представляет, выражает и защищает законные права и интересы работников Общества при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении Коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения, рассмотрении коллективных и индивидуальных трудовых споров работников с Работодателем, при формировании социально-трудовых отношений в обществе.

2.5.2. 
Представляет и защищает права и интересы работников Общества в сфере производства, труда, быта, физической культуры и спорта, социального страхования, охраны труда и здоровья, экологии в соответствии с законодательством, Коллективным договором.

2.5.3. 
Принимает решения по вопросам социально-трудовых отношений.

2.5.4. 
Заслушивает информацию Работодателя (его представителя) по социально-трудовым вопросам.

2.5.5. 
В соответствии с законодательством о труде выражает мнение профсоюзного комитета при увольнении работников – членов профсоюза по инициативе Работодателя. 

Представляет и защищает интересы работников – членов профсоюза в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников.

2.5.6.
Добивается от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам Коллективного договора.

2.5.7.
Добивается обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда, заключенного с профсоюзным комитетом на период действия Коллективного договора.

2.5.8. 
Вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, ведению переговоров по совершенствованию обязательств Коллективного договора, согласовывать программы социально-экономического развития, правила внутреннего трудового распорядка, режима труда, правил и инструкций по охране труда.

2.5.9. 
Осуществляет полномочия, предусмотренные законодательством о профсоюзах.

2.5.10. 
Предлагает меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Общества, осуществляет контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости. Вносит предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.5.11. 
Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в Обществе, требует устранения выявленных нарушений.

2.5.12. 
Осуществляет самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением охраны труда.

2.5.13. 
Участвует в формировании систем и размеров оплаты труда, в  улучшении организации и нормировании труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха.

2.5.14. 
Добивается роста реальной заработной платы, и повышения ее доли в стоимости работ, услуг и продукции. Способствует созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и их семей.

2.5.15. 
Осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюзной организации.

2.5.16. 
Участвует в организации и проведении культурно-массовых и оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей.

2.5.17. 
Свободно распространяет информацию о своей деятельности. Оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза – работникам общества.

2.6. Права работников

Работник имеет право на:

2.6.1. 
Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ.

2.6.2. 
Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.6.3. 
Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и Коллективным договором.

2.6.4. 
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.6.5. 
Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени. Сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.6.6. 
Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.6.7. 
Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации в порядке, установленной ТК РФ, иными федеральными законами.

2.6.8. 
Объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.6.9.
Участие в управлении Обществом в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах.

2.6.10. 
Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора.

2.6.11. 
Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами.

2.6.12. 
Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном главой 61 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.

2.6.13. 
Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.6.14. 
Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.7. Обязанности работников

2.7.1. 
Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения Работодателя.

2.7.2. 
Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Общества (Приложение №1).

2.7.3. 
Соблюдать трудовую дисциплину.

2.7.4. 
Выполнять установленные нормы труда.

2.7.5. 
Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

2.7.6. 
Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников Общества.

2.7.7. 
Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ЗАНЯТОСТЬ

3.1. 
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон трудового договора), как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются отделом управления персоналом Общества.

3.2. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.3. 
Прием на работу работников производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Стандартом ООО «РН-Сахалинморнефтегаз».

3.4. 
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.

3.5. 
При наличии вакансий Работодатель предусматривает рабочие места для трудоустройства выпускников общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, молодежи моложе 18 лет, а также рабочие места для лиц с пониженной трудоспособностью (инвалидов) в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.6. 
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение трудового договора (перевод на другую постоянную работу и перемещение, изменение существенных условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества Общества, изменение его подведомственности, реорганизации, отстранение от работы) допускается лишь в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.7. 
Профсоюзы вправе принимать участие в разработке государственных программ занятости, предлагать меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации Общества, осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области занятости.

3.8. 
Стороны совместно разрабатывают программы (планы) обеспечения занятости и меры социальной защиты работников, высвобождаемых в результате реорганизации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения Общества. 

3.9. 
Ликвидация Общества, его филиалов, изменение формы собственности или организационно-правовой формы Общества, полное или частичное приостановление производства (работы), влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

3.10.
Стороны договорились, что применительно к Обществу высвобождение является массовым, если сокращается 50 или более работников в течение 30 календарных дней, 200 человек и более - в течение 60 календарных дней, 500 человек и  более - в течение 90 календарных дней.

3.11. 
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата (при равной производительности труда и квалификации) имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до достижения возраста, дающего право на получение пенсии по возрасту), имеющие непрерывный стаж работы в Обществе не менее 15 лет, в т.ч. и на предприятиях, вновь вошедших в состав Общества.

3.12. 
Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

3.13. 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается (за исключением увольнения по пунктам 1, 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ).
3.14. 
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации), помимо соблюдения общего порядка, допускается только с согласия  соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.15. 
В случае неизбежности сокращения численности или штата работников и с целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест Работодатель обязуется:

· в первую очередь расторгнуть трудовые договоры с временными, сезонными работниками, совместителями;

· выявить возможности внутрипроизводственных перемещений работников;

· при необходимости организовать систему переподготовки и обучения кадров непосредственно в Обществе или по направлению на другой учебной базе;

· проводить другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения массового высвобождения работников.

3.16. 
Стороны Коллективного договора в целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с приведением численности работающих в соответствие с объемами выполняемой работы в процессе проведения структурных реформ, обязуются разработать и принять «Программу содействия занятости высвобождаемых работников Общества».

3.17. 
При уменьшении численности работающих на основе изменения организационно-технических условий обеспечить сохранение нормального режима труда и отдыха в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

3.18. 
Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии - нижестоящая вакантная должность или нижеоплачиваемая работа, имеющаяся в Обществе, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и здоровья.

3.19. 
О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией Общества, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

3.20. 
Реализовывать принцип повышения квалификации кадров в соответствии со Стандартом ООО «РН-Сахалинморнефтегаз». 

3.21.
При смене собственника Общества, а также при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.22.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ, связанные с расторжением трудового договора при сокращении численности или штата Общества или его ликвидации.

3.23.
При заключении трудового договора Работодатель не имеет права ограничивать трудовые права и свободы или устанавливать какие-либо преимущества в зависимости от свойств личности или общественных признаков человека.



3.24. 
При любых социально-экономических и организационных преобразованиях, предусматривающих высвобождение численности работающих, Общество предоставляет  информацию по письменному запросу Профсоюза, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.25. 
Трудовые отношения при смене собственника имущества Общества, изменении подведомственности Общества, его реорганизации регулируются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1 
Нормальная продолжительность рабочего времени работников  не может превышать 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что при полной рабочей неделе. 

4.2. 
Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены)  определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утверждаемыми Работодателем (руководителями филиалов) с учетом мнения выборного профсоюзного комитета филиала и доводимыми до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.

4.3. 
В непрерывных производствах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу работников сменами равной продолжительности.

4.4. 
Работодатель вправе с учетом мнения профсоюзного органа вводить изменения режима работы (неполное рабочее время на срок до 6 месяцев) для сохранения рабочих мест и во избежание массового увольнения работников в связи с сокращением объема производства. 

4.5. 
На отдельных работах, где это необходимо, возможно деление рабочего времени на части с тем, чтобы оно при этом не превышало установленной общей продолжительности ежедневной работы.

4.6.
Продолжительность рабочего времени, применение суммированного учета рабочего времени, гибкого режима, многосменного режима, работы в ночное время, работы с ненормированным рабочим днем, в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни устанавливается в соответствии с законодательством.

4.7.
При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.8. 
Стороны признают необходимость проведения сверхурочной работы.

4.9. Стороны согласились с необходимостью применения вахтового метода организации работ

· продолжительность рабочего времени на вахте не может превышать 12 часов в сутки и общего баланса рабочего времени в учетном периоде;

· для работников, работающих вахтовым методом, в месте выполнения работ Работодатель создает необходимые социально-бытовые условия;

· организация вахтового метода работ производится в соответствии с Основными положениями о вахтовом методе организации работ (Приложение №2).

4.10. 
Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа и доводится до сведения работников не позднее, чем за два месяца до введения его в действие.

4.11. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха по договоренности сторон в течение квартала. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

V. ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Перерывы во время смены

5.1.1. 
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка филиала или по соглашению между работником и Работодателем.

5.1.2. 
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха

5.2.1. 
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

· для выполнения заранее непредвиденных работ (форс-мажор), от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Общества в целом или его отдельных подразделений.

5.2.2. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены, в письменной форме, со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск

5.3.1.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

5.3.2. 
Каждый работник Общества имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, все дополнительные отпуска присоединяются к этому отпуску.

5.3.3. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе. По соглашению сторон трудового договора оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.3.4. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы отпуск по заявлению работников должен быть предоставлен:

· женщинам – перед  отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.3.5.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

5.3.6.
Полное или частичное соединение отпусков работникам допускается не более чем за два года. По согласованию между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

5.4. Дополнительные отпуска

5.4.1. 
Работникам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, а работникам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней. 

5.4.2.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Положением об условиях оплаты труда и социальной защищенности работников Общества.  

5.4.3.
Работникам дополнительно предоставляется оплачиваемый, исходя из должностного оклада с учетом индексации и применением районного коэффициента и северной надбавки, отпуск, в следующих случаях:

	собственной свадьбы
	продолжительностью 3 кал. дня

	свадьбы детей 
	продолжительностью 2 кал. дня

	рождения ребенка
	продолжительностью 1 кал. день

	смерти детей, супруга, супруги, родителей, родных братьев и сестер
	продолжительностью до 3 кал. дней


5.4.4. 
Женщинам-матерям либо другим лицам, воспитывающим детей-школьников младших классов (1-4-й классы) ежегодно предоставляется однодневный оплачиваемый, исходя из должностного оклада с учетом индексации и применением районного коэффициента и северной надбавки, отпуск в День знаний (1 сентября).

5.5. Отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ)

5.5.1. 
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работники имеют право на краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, конкретный размер которых устанавливается по согласованию между работником и Работодателем.

5.5.2. 
На основании личного заявления Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней в году; 

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами или настоящим Коллективным договором.

5.6. Оплата отпусков

5.6.1. 
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), устанавливается единый порядок ее исчисления.

5.6.2.  Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.

5.6.3.  При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 3 календарных месяца предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

5.6.4.   Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 3 календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

5.6.5.   Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

5.6.6.   Если п.5.6.3 и п.5.6.4 ухудшают положение работников при исчислении средней заработной платы, данные пункты необходимо читать в следующей редакции: 

· при любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно)

· средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней)

5.6.7.
Работодатель один раз в два года компенсирует расходы работника и неработающих членов его семьи, находящихся на иждивении (неработающие супруг (супруга) и несовершеннолетние дети), связанные с проездом и провозом багажа до 30 кг сверх установленной нормы перевозчика, к месту использования отпуска и обратно на территории Российской Федерации. Оплата производится независимо от времени использования отпуска каждого члена семьи. 
Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска, а также «детям-студентам» в возрасте до 23 лет включительно, дневной формы обучения, при предоставлении справки учебного заведения с датой выдачи, не позднее 1 месяца к моменту обращения. 

Оплата проезда в отпуск и обратно производится перед отъездом в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращению из отпуска на основании представленных билетов или других оправдательных документов. 

Работодатель осуществляет оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работнику и членам его семьи не позднее 3-х дней до ухода в отпуск. Форма оплаты стоимости проезда может быть как наличной, так и безналичной.  

5.6.8. 
Выплаты, предусмотренные статьей 325 ТК РФ, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа. Гарантии и компенсации предоставляются работнику только по основному месту работы.

5.6.9. 
При медицинских показаниях и по ходатайству комиссии по социальному страхованию филиала Работодатель предоставляет отпуск вне графика работнику для прохождения санаторно-курортного лечения.

5.6.10. 
Авансовая оплата проезда в отпуск на личном транспорте производится по примерным расчетам на основании справки отдела технологического транспорта и спецтехники аппарата  управления Общества или филиала, утвержденной главным инженером, в которой указывается маршрут, километраж, марка топлива и его расход (в зависимости от модели автомобиля и года его выпуска), средняя стоимость топлива в период следования по указанному маршруту, общая сумма затрат. Данную справку работник предоставляет в ОП «Центр бухгалтерского и налогового учета» перед уходом в отпуск.

Окончательный расчет с работником производится по возвращении из отпуска на основании следующих документов:

· авансовый отчет;

· документ, подтверждающий соответствие места фактического проведения отпуска указанному в приказе о предоставлении отпуска и оплату проезда;

· копия документа, подтверждающего право собственности на транспортное средство;

· документы, подтверждающие оплату горючего (чеки АЗС).

Возмещается стоимость оплаты билета паромных переправ на работника и членов семьи.

Возмещению подлежат только затраты до одного избранного работником населенного пункта и обратно.

          При использовании работником отпуска в соответствии с ТК РФ при проезде на личном транспортном средстве от места проживания до места проведения отпуска и обратно, расходы работника на провоз личного транспортного средства водным транспортом компенсируются в пределах стоимости авиабилетов экономического класса на работника от места проживания до места проведения отпуска и обратно, при этом учитывается стоимость всего проезда на автомобиле от места проживания до места проведения отпуска и обратно по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ  ВЫПЛАТЫ

6.1. 
Каждому работнику предоставляется возможность зарабатывать денежные средства в соответствии  с количеством и качеством его труда.

Индексация заработной платы работника в связи с инфляцией производится ежеквартально на величину индекса потребительских цен на товары и услуги в РФ.
Индексация, накопленная с начала 2008 года, с 1 февраля 2009 года включается в размер минимальной тарифной ставки (оклада).
6.2.  С 1 февраля 2008 года минимальная месячная тарифная ставка рабочего первого разряда, занятого:

· в нормальных условиях труда, устанавливается в размере 4359 руб. 

· в добыче нефти и газа, с учетом увеличения на 20%, устанавливается в размере 5231 руб.

Указанный размер месячной тарифной ставки является основой дифференциации размеров тарифных ставок и должностных окладов всех тарифно-квалификационных групп работников в соответствии с Положением «Об условиях оплаты труда и социальной защищенности работников ООО «РН-Сахалинморнефтегаз». Решение о пересмотре минимальной тарифной ставки (оклада) принимается Работодателем с учетом мнения Профсоюза.
6.3. 
Положение «Об условиях оплаты труда и социальной защищенности работников ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза  (Приложение №3).

6.4. 
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в размере не менее три четвертых тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.5. 
Время простоя по вине Работодателя регламентируется статьей 157 Трудового кодекса РФ. 

6.6. 
Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата в размере до - 12% тарифной ставки (оклада), при выполнении особо тяжелых работ и работ с особо вредными условиями - до 24% тарифной ставки (оклада). 

Установление, отмена повышенных тарифных ставок и доплат рабочим и окладов специалистам за условия труда, отличные от нормальных, производятся в соответствии с законодательством, перечнями работ с тяжелыми и вредными условиями, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда только по результатам аттестации рабочих мест.

Работодатель в течение месяца разрабатывает Программу проведения аттестации рабочих мест с учетом мнения Профсоюза.

6.7.
Надбавка за вахтовый метод организации работ выплачивается в размере 170 рублей.
6.8. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы – не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

6.9. 
Все изменения размеров и условий оплаты труда производятся Работодателем с обязательным извещением работников не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

6.10. 
По итогам работы Общества за год может быть выплачена премия в соответствии с Положением об условиях оплаты труда и социальной защищенности работников ООО «РН-Сахалинморнефтегаз».
6.11. 
При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.12. 
При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

6.13. 
Работодатель (его представители), допустившие задержку выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, другие нарушения оплаты труда, несут ответственность, установленную Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.14. 
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебной командировкой работников Общества, определяются в соответствии с Положением (Приложения №4).

6.15. 
При переводе работника, по предварительной договоренности с работодателем, на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику: 

- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения); 

- расходы по обустройству на новом месте жительства.
Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением сторон трудового договора.

6.16. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются трудовым договором.

6.17. 
Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных норм труда.

6.18. 
По мере изменения технологий, внедрения новой техники и организационно-технических средств, изменения характера выполняемых работ Работодатель обязуется совершенствовать тарифно-квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих Общества. 

6.19. 
Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Районные коэффициенты к заработной плате работников в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях установлены в следующих размерах:

Сахалинская область

· Ногликский, Охинский районы





1,8

· Корсаковский район, г. Южно-Сахалинск




1,6

Хабаровский край

· Ульчский, Николаевский, Комсомольский, Амурский районы
1,5

· г. Хабаровск









1,3 

Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в южных районах  Дальнего Востока выплачивается  процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях в следующих размерах:

Сахалинская область

· Ногликский, Охинский районы





80%

· Корсаковский район, г. Южно-Сахалинск




50%

Хабаровский край

· Ульчский, Николаевский, Комсомольский, Амурский районы
50%

· г. Хабаровск









30%

Районные коэффициенты к заработной плате и процентные надбавки за стаж работы в данных районах или местностях начисляются на фактический месячный заработок без ограничения его размера в порядке, установленном действующим законодательством.

6.20  Работникам устанавливается дополнительное вознаграждение в размере 250 руб. с учетом районного коэффициента и северной надбавки, за каждый не рабочий праздничный день в январе, в который работники не привлекались к работе, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад) и работающих по графикам сменности.

Начиная с 01.01.2008 г., указанный размер дополнительного вознаграждения ежегодно пересматривается на величину индекса потребительских цен на товары и услуги в РФ за прошедший год.

6.21. Профсоюз

6.21.1.
Организует профсоюзный контроль за своевременной выплатой заработной платы и в случае нарушения сроков ее выплаты может:

· обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение условий Коллективного договора;

· вести переговоры с Работодателем по оперативному погашению задолженности. 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 

И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.
Социальные выплаты работникам производятся в пределах средств, утвержденных бизнес-планом Общества на текущий год.

7.2. 
Дополнительно к перечисленным в ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» видам обеспечения по страхованию пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины Общества) и при профзаболевании Работодатель может производить полную компенсацию расходов на лечение и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, а также предоставлять работникам

· путевки один раз в два года на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям в соответствии с Порядком обеспечения реабилитационно - восстановительного лечения и оздоровления работников;

· возможность прохождения медобслуживания, получения консультаций, осуществления лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника.

7.3. 
Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения, предоставляются:

7.3.1.
Дополнительные отпуска с сохранением заработной платы, начисляемой в порядке, установленном для ежегодных отпусков для:

· сдачи зачетов и экзаменов на 1-м и 2-м курсах, соответственно по 40 календарных дней, на последующих курсах соответственно по пятьдесят календарных дней;

· подготовки и защиты дипломного проекта (работы) со сдачей государственных экзаменов, - четыре месяца;

· сдачи государственных экзаменов - один месяц.

7.3.2.
В соответствии с действующим законодательством работникам, обучающимся по заочной форме обучения, оплачивается проезд к месту нахождения высшего учебного заведения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) один раз в учебном году. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

7.4. Работодатель оказывает социальную помощь (образовательный беспроцентный заем) работникам Общества на обучение детей сотрудников для получения базового высшего образования в соответствии со Стандартом, утвержденным Протоколом Правления №26 от 29.08.2005 г.

7.5. 
Молодежи - лицам в возрасте до 30 лет, проживающим в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, не менее пяти лет, впервые поступающим на работу, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате выплачивается в полном размере, начиная с первого дня работы.

7.6. 
При переезде работника к новому месту жительства, в связи с прекращением или расторжением трудового договора по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда работника и членов его семьи, находящихся на иждивении и совместно проживающих вместе с работником, и провоза багажа (в том числе легкового автомобиля) из расчета 5 тонн на работника и 1000 кг на члена семьи, совместно с ним проживающего. Порядок оплаты провоза багажа определяется Работодателем.

Возмещение расходов, связанных с провозом легкового автомобиля, производится при следующих условиях:

- стаж работы в структуре ОАО «НК «Роснефть», не менее 20 лет;

- переезд к новому месту жительства осуществлен не позднее одного года со дня расторжения трудового договора с ООО “РН-Сахалинморнефтегаз”.

        Примечание. К членам семьи относятся неработающие супруг (супруга), несовершеннолетние дети, а также дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся на очных отделениях учебных заведений. Проезд и провоз багажа супругу (супруге), находящимся на пенсии производится в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.7. 
Работники приобретают право на получение негосударственной пенсии в соответствии с «Положением о системе негосударственного пенсионного обеспечения в ОАО «НК «Роснефть» и его дочерних и зависимых Обществах.

7.8. 
Работодатель осуществляет приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей в рамках средств, предусмотренных в годовом бизнес-плане (в соответствии с Положением о порядке распределения, реализации и приобретения путевок за счет средств государственного страхования и за счет средств Общества).


7.9. 
Работодатель заключает со страховой компанией договор добровольного медицинского страхования работников. Работники имеют право на бесплатное медицинское обслуживание в соответствии с заключенным договором. Добровольное медицинское страхование работников осуществляется индивидуально и только на время работы в Обществе, если иное не обусловлено в трудовом договоре.

7.10.
Работодатель при наличии собственных средств может производить полную или частичную оплату стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых работников и их несовершеннолетних детей, самостоятельно приобретенных работниками, если предварительно этот вопрос был согласован работником с Работодателем на основании ходатайств филиалов. 
Оплата путевок производится в следующих случаях:
   - если работнику своевременно не предоставили путевку по заявке от филиала;

   - если в представленном перечне санаториев на оформление заявки отсутствует необходимая работнику направленность лечения по медицинским показаниям;

   - если работнику необходимо санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям после травмы или операции, а представить путевку по заявке невозможно.
7.11. 
Работодатель рассматривает заявления и принимает решения об оказании материальной помощи работникам в связи с трудным материальным положением в семье. Работодатель рассматривает такие заявления при наличии совместного ходатайства руководителя структурного подразделения и соответствующего выборного профсоюзного органа.

7.12. 
Стоматологические услуги по медицинским показаниям сверх  предусмотренных территориальными программами обязательного медицинского страхования производятся в рамках Договора коллективного добровольного медицинского страхования работников. Решение об оказании услуг принимает генеральный директор по ходатайству филиалов. 

7.13.  
Работодатель приобретает новогодние подарки детям работников Общества в возрасте до 16 лет (включительно).

7.14. 
Работодатель выделяет транспортные средства для реализации потребности работников в садово-дачной и огороднической деятельности, сборе дикоросов и заготовке дров для отопления жилых помещений.

7.15. 
Семье работника при рождении одновременно двух и более детей Работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере 7000 рублей.

7.16.
Работнику (матери или отцу), находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, выплачивается ежемесячное пособие в размере 2-кратной величины минимального размера оплаты труда, установленного ФЗ №198-ФЗ от 29.12.2004 г. с учетом районного коэффициента.

7.17. 
Работодатель создает условия для беспрепятственного получения работником полной и достоверной информации по социально-трудовым вопросам.

7.18. 
Работодатель при наличии ходатайства структурного подразделения может оказывать материальную помощь в случае  выезда работника на похороны близких родственников (детей, родителей, родных братьев и сестер), проживающих за пределами района проживания работника. Данная выплата производится при наличии средств в бизнес-плане на эти цели.

7.19.
Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в Обществе, расположенном в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов РФ компенсации расходов, связанных с переездом предоставляются согласно ст.326 ТК РФ. 

7.20. Работодатель обязуется

· обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.22 ТК РФ);

· осуществлять страхование работников Общества от несчастных случаев на производстве;

· обеспечить обязательное медицинское страхование работников с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

· своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

· внедрять в Обществе персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в Пенсионный фонд РФ;

· обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.п.;

· своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст.65 ТК РФ);

· формировать накопления Общества в негосударственном пенсионном фонде «Нефтегарант» с целью дополнительного пенсионного обеспечения работников в пределах средств, утвержденных бизнес-планом Общества;

· обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию, отчетность комиссии в расходовании средств социального страхования и добровольного медицинского страхования, с предоставлением информации ежемесячно в Профсоюз. 

7.21. Профсоюз обязуется

· активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работников;

· проводить разъяснительную работу по размещению средств Общества в негосударственных пенсионных фондах с целью дополнительного пенсионного обеспечения работников;

· обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского и социального страхования, пенсионный;

· содействовать обеспечению работников медицинскими полисами.

VIII. ЖИЛИЩНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И 
СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕСТВА
8.1. 
Для улучшения жилищных условий работников Общества в соответствии с бизнес-планом, Работодатель организует ипотечное жилищное кредитование работников и молодых специалистов, может  приобретать и предоставлять в наем служебные квартиры.  
Ипотечное жилищное кредитование молодых специалистов организуется в соответствии с Положением «Об организации и реализации ипотечного жилищного кредитования молодых работников ОАО «НК «Роснефть», утвержденном решением Правления ОАО «НК «Роснефть» от 24.01.2006 г. протокол №3. 
Ипотечное жилищное кредитование работников производится в соответствии с Положением «О предоставлении работникам ОАО «НК «Роснефть» беспроцентных займов на приобретение жилых помещений при ипотечном жилищном кредитовании», утвержденным решением Правления ОАО «НК «Роснефть» от 28.03.2006 г. протокол №13. 
Предоставление служебных квартир в наем осуществляется в соответствии с Положением «О порядке предоставления в наем жилых помещений сотрудникам ОАО «НК «Роснефть», утвержденным президентом ОАО «НК «Роснефть» 01.09.2005 г. 

Учет и распределение жилья для работников Общества производится в соответствии с Жилищным кодексом РФ. 
8.2.  
Работодатель организует на производстве, в том числе в вахтовых поселках общественное питание за счет средств работника в имеющихся столовых (буфетах) и котлопунктах.

8.3. 
По предварительному заказу Работодатель может выделять транспортные средства работникам Общества в случаях обращения для хозяйственно-бытовых нужд по установленным ценам, тарифам. 

8.4. 
Доставка работников к месту работы и обратно при отсутствии в месте проживания общественного транспорта осуществляется транспортом Работодателя независимо от времени суток по согласованным с ГИБДД и утвержденным Работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа филиала маршрутам.

8.5. 
Работодатель осуществляет плановое оздоровление и профилактическое лечение работников Общества, в первую очередь занятых в основной деятельности, на работах, связанных с вредными и тяжелыми условиями труда,  и работников, подвергшихся воздействию радиации.

8.6. Работодатель
способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, дней здоровья и других подобных мероприятий в соответствии с программами с учетом мнения Профсоюза.

IХ. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

9.1. 
Ежегодно анализировать условия труда, причины производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, аварий на производственных объектах.

9.2. 
На основе анализа и проведения поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда разработать Соглашение по охране труда, направленное на обеспечение безопасных и здоровых условий труда.

9.3. 
Обеспечить включенные в это Соглашение мероприятия финансированием в пределах утвержденных бизнес-планом средств.

9.4. 
Обеспечивать ежегодное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 %  от суммы затрат на производство продукции.

9.5. 
Обеспечивать надлежащее содержание санитарно-бытовых устройств в помещениях и территории всех структурных подразделений Общества. Своевременно производить ремонт санитарно-бытовых помещений, находящихся в неудовлетворительном состоянии.

При использовании вахтового метода работы оборудовать вахтовые городки жилыми, санитарно-бытовыми помещениями, комнатами для отдыха, санитарными постами с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 

Обеспечить транспортными средствами перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве. 

9.6.
Обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.

9.7.
Обеспечить своевременную выдачу работникам сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, которые должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда.

Выдача средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается.

9.8. 
Обеспечивать хранение, стирку, химчистку, ремонт и сушку спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.

9.9. 
Обеспечить замену или ремонт спецодежды и спецобуви, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

9.10. 
Обеспечивать спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ учащихся, находящихся на практике, а также работников, временно работающих в Обществе.

9.11. 
Обеспечить дополнительно выдачу рукавиц по перечню профессий и должностей, получающих бесплатно средства индивидуальной защиты (Приложению №5).
9.12. 
В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от него (работника) исполнения  трудовых обязанностей. 
Отказ работника от выполнения работы в случае возникновения опасности его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности, за ним сохраняется рабочее место, и время простоя оплачивается не менее двух третей средней заработной платы работника. 

Продолжительность приостановки выполнения трудовых обязанностей не ограничивается и определяется временем, необходимым для восстановления нарушенных прав работника.

9.13. 
Организовывать совместно с представителем Профсоюза аттестацию рабочих мест. Оценивать степень воздействия вредных и опасных производственных факторов.

Результаты аттестации рабочих мест, а также о принятых мерах по защите от опасных и вредных производственных факторов доводить до сведения всех работников.

9.14. 
На основе аттестации рабочих мест предоставлять работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по списку профессий и должностей с вредными условиями труда (Приложение №6).
· молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий и должностей с вредными условиями труда (Приложение №7).
· мыло, смывающие и обезвреживающие средства по перечню профессий и должностей (Приложению №8).
Обеспечивать рабочие места средствами оказания первой медицинской помощи и укомплектованными медицинскими аптечками.

9.15. 
Обеспечивать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников (приказ Минздравсоцразвития РФ №83 от 16.08.2004 г.), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

По просьбам работников в соответствии с медицинскими рекомендациями проводить внеочередные медицинские осмотры (обследования).

9.16. 
Обеспечивать обязательное обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов.


9.17. Создавать и укреплять службы охраны труда и промышленной безопасности в структурных подразделениях, оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России от 17.01.2001 г. №7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголков охраны труда».

9.18. 
Организовать постоянный контроль за безопасным ведением работ, соблюдением технологической дисциплины, содержанием зданий и сооружений, за безопасной эксплуатацией машин, механизмов, оборудования и инструментов.

9.19. 
Создавать на паритетной основе из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа комитеты (комиссии) по охране труда,  обеспечивать необходимой нормативно-технической документацией, организовать обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет собственных средств и (или) средств Фонда социального страхования.

9.20. 
Оказывать необходимую помощь в работе уполномоченных по охране труда, организовать их обучение по охране труда за счет собственных средств и (или) за счет средств Фонда социального страхования. Предоставлять им время, но не более 2-х часов в рабочую неделю, по предварительному согласованию с непосредственным руководителем для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивать гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. №1-ФЗ. 


9.21. 
Работодатель и Профсоюз разрабатывают Положение о поощрении лучших уполномоченных по охране труда и выделяют на эти цели необходимые средства.

9.22. 
Обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных органов (профкома) в составе комиссий в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. О происшедших смертельных, групповых, несчастных случаях с тяжелым исходом руководители структурных подразделений информируют объединенную профсоюзную организацию.

9.23. 
Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в структурных подразделениях Общества и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и предоставлять необходимые документы для осуществления данной работы.

9.24. 
Обеспечивать рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля (технические инспекции труда профсоюза) в установленные законом сроки.

9.25. 
Обеспечивать в соответствии с законодательством обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.26.
Обеспечивать средствами мобильной связи отдаленные месторождения и водителей транспорта, занятого перевозкой вахт.

Профсоюз обязуется

9.27. 
Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по улучшению условий труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных объектах, за выполнением Работодателем обязательств по обеспечению охраны труда и окружающей природной среды, закрепленных в Коллективном договоре.

9.28. 
Принимать участие и представлять интересы работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также в работе специальных комиссий по техническому расследованию причин аварий на опасных производственных объектах.

9.29. 
Участвовать в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда и окружающей среды.

9.30. 
Участвовать, совместно с представителями работодателя, в расследовании случаев отказов работников от выполнения работ в связи с неблагоприятными условиями труда, отсутствием средств индивидуальной защиты.

9.31. 
Осуществлять контроль за своевременным обеспечением работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, в том числе средствами личной гигиены, а также сертифицированной спецодеждой и спецобувью и другими СИЗ, за правильным их применением, использованием, организацией стирки, чистки, сроками выдачи.

9.32. 
Согласовывать инструкции по охране труда, контролировать их выполнение работником.

9.33. 
Участвовать в работе комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда, доводить до сведения работников информацию о наличии вредных и опасных производственных факторов.

9.34. 
Участвовать в переговорах с Работодателем по предоставлению социальных льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

9.35. 
Оказывать помощь работникам при нарушении их законных прав по охране труда и здоровья в составлении исковых заявлений и других документов для обращения в суды, представлять их интересы в судах и органах государственной власти.

9.36. 
В целях активизации контроля за состоянием охраны труда за счет совместного вложения средств Работодателя и Профсоюза проводить ежегодно смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» в соответствии с Положением (Приложение №9).
Х. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

ОБЩЕСТВА
        10. С целью формирования и развития нового поколения специалистов и руководителей в Обществе, Работодатель обязуется организовать и проводить работу с молодыми специалистами и молодыми работниками Общества в соответствии со Стандартом “Порядок работы с молодыми специалистами ОАО “НК “Роснефть” утвержденным Протоколом Правления №26 от 29.08.2005 г.

        10.1. Молодыми работниками считаются сотрудники Общества в возрасте до 33 лет.

        10.2. Молодыми специалистами считаются сотрудники Общества в возрасте до 33 лет, работающие в течение трех лет после окончания обучения в высшем учебном заведении по очной форме обучения.

        10.3. Работодатель обязуется:

        10.3.1. Реализовывать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в целях обеспечения профессиональной адаптации.

        10.3.2. Создавать условия для профессионального развития и роста молодых специалистов.

        10.3.3. Формировать резерв специалистов и руководителей.

        10.3.4. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Общество молодым специалистам, окончившим учебные заведения с отличием.

        10.3.5. Назначать и выплачивать корпоративные стипендии студентам, обучающимся под потребности производства и имеющим отличную успеваемость в соответствии со Стандартом «Порядок организации рекрутинга выпускников высших учебных заведений», утвержденным Протоколом Правления № 26 от 29.08.2005 г.

        10.3.6     Работодатель обязуется приглашать Профсоюз для участия в конференциях, форумах, встречах и  иных формах встреч молодых работников. 

        10.4. Профсоюз обязуется:

        10.4.1. Создавать при профкоме комиссии по работе с молодежью.

10.4.2. Анализировать нормативно-правовую базу по вопросу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

10.4.3. Проводить работу по вовлечению молодежи в активную профсоюзную деятельность.

10.4.4. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для  нее льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 ТК РФ).

10.4.5. Контролировать заключение Работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими 18 лет, в соответствии со ст.69 ТК РФ.

10.4.6. Не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности.

10.4.7. Контролировать предоставление отпуска работникам, не достигшим возраста 18 лет, в соответствии со ст.122 и 124 ТК РФ.

10.4.8. Контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе Работодателя (ст.269 ТК РФ).

10.4.9. Добиваться предоставления для молодых работников общежитий, жилья и других льгот.

10.4.10. Информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых интересов.

ХI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

        Цель коллективного договора – установить дополнительные по сравнению с действующим законодательством гарантии Сторон, выполнение взаимных обязательств сторонами, их встречи в согласованное время и урегулирование в доверительной обстановке вопросов, оговоренных в настоящем договоре, или переговоры (консультации) для достижения соглашений по любым возникшим вопросам. Результатом таких переговоров должно стать заключение в письменной форме изменения или дополнения договора по вопросу, поднятому одной из сторон.

11.1. 
Стороны коллективного договора договорились о том, что:

11.1.1. 
Проведение социальной политики, регулирование социально-трудовых отношений осуществляется на основе соблюдения норм действующего законодательства РФ, ратифицированных Россией конвенцией МОТ, Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Нефтегазстройпрофсоюза РФ, настоящего Коллективного договора.

11.2. 
Согласование и учет мнения при принятии решений, затрагивающих социально-трудовые интересы работников, осуществляются с соответствующими выборными профсоюзными органами.

11.3. 
Первостепенными задачами социального партнерства являются:

· обеспечение стабильной работы Общества;

· значительное повышение реальной заработной платы, приближение размера ставки 1 разряда к величине прожиточного минимума в регионе; создание достойных социально-экономических условий труда, повышение жизненного уровня и социальной защищенности работников и их семей;

· работа по укреплению трудовой и производственной дисциплины, повышению безопасности труда, культуры производства;

· развитие экономического соревнования и конкурсов профессионального мастерства;

· предотвращение коллективных споров, содействие в их разрешении;

· повышение эффективности профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и техники безопасности в организации, работы совместных комитетов (комиссий), уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда;

· в первую очередь рассматриваются разделы Коллективного договора, определенные ст.41 Трудового кодекса РФ, по которым стороны непременно должны высказать и закрепить компромиссные решения в Коллективном договоре;

· должны проявлять готовность идти на уступки, что является существенным фактором достижения соглашения и заключения Коллективного договора;

· одностороннее изменение условий и обязательств рассматривается как заключение сделки без требуемых намерений достижения соглашения и подписания Коллективного договора и является незаконным; 

· игнорирование законного представителя сторон запрещается;

· в случае возникновения трений (спорных вопросов) в процессе переговоров по инициативе сторон создается согласительная комиссия и периодически проводятся ее заседания. Выработанный этой комиссией компромиссный вариант договора (раздела, пункта) передается для окончательного обсуждения сторонами, и в завершение всех переговорных процедур сторонами принимается решение подписать договор;

· ведение переговоров должно быть обеспечено технически, соответствовать регламенту и проходить в обстановке доброжелательности и взаимного доверия;

11.4. 
Профсоюз имеет право получать от Работодателя информацию по следующим вопросам:

· реорганизации или ликвидации Общества, ее структурных подразделений;

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором.

11.5. 
Право работников на участие в управлении Обществом непосредственно или через свои представительные органы регулируется Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами Общества, Коллективным договором.

11.6. Профсоюз обязан:  

11.6.1. 
По уполномочию работников иметь своих представителей в коллегиальных органах управления Обществом.

11.6.2. 
Проводить работу в трудовом коллективе по укреплению трудовой дисциплины, формированию чувства ответственности, развитию творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни Общества.

11.7. Профсоюз имеет право:  

11.7.1. 
Участвовать в формировании социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека;

11.7.2.  Участвовать в разработке мер по социальной защите работников, определении основных критериев жизненного уровня, размеров индексации заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и компенсаций в зависимости от изменения индекса цен;

11.7.3.  Вправе осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в указанных сферах. 

XII. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

12.1. 
Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

12.2. Работодатель обязуется:

12.2.1. 
Создавать условия для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа, в том числе Объединенной профсоюзной организации в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

12.2.2. 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по пункту 2, 3 и 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ с руководителем выборного профсоюзного органа Общества и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий производить с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ.

12.2.3. 
Оплата труда освобожденных профсоюзных работников Общества производится за счет средств Общества в соответствии с Трудовым кодексом РФ в порядке, согласованном сторонами и в пределах средств утвержденных бизнес-планом.

12.2.4.
Расследовать на объектах ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» несчастные случаи, происшедшие с освобожденными и штатными профсоюзными работниками при выполнении ими своих служебных обязанностей, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве в редакции постановлений Правительства РФ от 28.01.2000 г. №78, от 24.05.2000 г. №406.

12.2.5. 
Действие Коллективного договора распространяется на выборных и штатных работников Профсоюза. Выборные и штатные работники первичных профсоюзных организаций обладают такими же социально-трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники Общества.

12.2.6. 
Ежемесячно и бесплатно обеспечивать взимание и перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основе их личных письменных заявлений и перечисление их на расчетный счет, указанный выборным профсоюзным органом структурного подразделения.

Ежемесячно и бесплатно перечислять по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, денежные средства на расчетный счет выборного профсоюзного органа из заработной платы указанных работников.

12.2.7. 
Ежемесячно отчислять  Профсоюзу  денежные средства в размере 0,05 процента от фонда оплаты труда на проведение им культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

Профсоюз ежегодно, в срок не позднее 1 апреля, следующего за отчетным годом, информирует Работодателя о целевом использовании выделяемых денежных средств, с приложением  копий подтверждающих документов.

12.2.8. 
Обеспечить свободный доступ представителей профсоюзных организаций и вышестоящих профсоюзных органов к рабочим местам в Обществе для реализации уставных задач и представленных законодательством прав, без нарушения нормальной деятельности объекта и без нарушения норм техники безопасности и охраны труда.

12.2.9. Содействовать в предоставлении транспорта членам Профкома ОПО ООО «РН-Сахалинморнефтегаз» и выборным профсоюзным работникам структурных подразделений для проведения собраний в структурных подразделениях.

12.3. 
Проведение собраний разрешается в рабочее время, но не более 1-го часа в месяц, без нарушения нормальной деятельности структурного подразделения и по согласованию с его руководителем.
12.3.1. 
Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы с сохранением среднего заработка, для проведения профсоюзной работы не более 2-х часов в рабочую неделю, по предварительному согласованию с непосредственным руководителем.
12.4. 
Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть уволены без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

12.5. 
Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 и 5 статьи 81 Трудового кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов Общества, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, членов профсоюзных комитетов и уполномоченных по охране труда профсоюза в период действия их полномочий допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, при отсутствии - в порядке, предусмотренном статьей 373 Трудового кодекса.

Увольнение по инициативе Работодателя работников, являющихся членами профсоюзных органов, уполномоченными профсоюзных комитетов по охране труда, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации Общества или его филиалов или совершения работником действий, за которые действующим законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа.

12.6. 
На время краткосрочной профсоюзной учебы уполномоченных по охране труда указанные работники (по предварительному согласованию) освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.

12.7. 
Конференция объединенной профсоюзной организации Общества, а также отчетно-выборные конференции профсоюзных организаций в структурных подразделениях проводятся в рабочее время.  Делегаты конференций освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы. При этом Профсоюз уведомляет Работодателя о кандидатурах, направленных для участия в работе конференций. 

12.8. 
Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с  избранием его на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа у того же работодателя. 

При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации, соответствующей работы (должности), общероссийский профессиональный (межрегиональный) союз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением общероссийского (межрегионального) профессионального союза. 
12.9. 
Время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы, засчитывается им в общий и  специальный трудовой стаж и не прерывает его.

12.10. 
Увольнение по инициативе Работодателя освобожденных профсоюзных работников не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочия, кроме случаев ликвидации Общества или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном пунктом 3 ст.25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

12.11.
Работодатель и Профсоюз определяют перечень документов по социально-трудовым вопросам, которые Работодатель обязан предоставлять профкому, как представителю работников в процессе подготовки переговоров, заключения Коллективного договора, контроля выполнения его обязательств.

12.12. 
Профсоюз принимает участие в проведении любой экспертизы на соответствие условий труда, новых технологий, нового оборудования требованиям охраны труда.

12.13.
Профсоюзные органы Общества имеют право:

12.13.1.Выставлять или вывешивать печатные издания, тексты, сообщения по вопросам профсоюзной деятельности и социально-трудовым вопросам в отведенных Работодателем специальных местах, доступных работникам соответствующего структурного подразделения.

12.13.2.Проводить анкетирование всех или определенных категорий работников по вопросам профсоюзной деятельности и социально-трудовым вопросам без нарушения нормальной деятельности Общества.

12.13.3.Члены профсоюза пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками правами и льготами:

· бесплатная юридическая консультация;

· защита профкомом в случае индивидуального трудового спора;

· бесплатная защита в суде в случае судебного рассмотрения трудового спора.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. 
Настоящий Коллективный договор заключен по 31 декабря 2009 года.

Коллективный договор вступает в силу с 01.05.2008 года и действует в течение всего срока.

13.2. 
При структурной перестройке производства, рационализации действующего производства в целях обеспечения конкурентоспособности Общества, необходимости приведения положений Коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами,  а также в других случаях, связанных с  изменениями условий труда работников, в Коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

13.3. 
Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию и в порядке, установленном законом для его заключения. Инициатором по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор вправе выступать любая сторона.

13.4. 
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

13.5. 
Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет Общества на срок не более трех месяцев в течение года. Привлечение их в этот период к дисциплинарной ответственности, перевод или перемещение на другую работу, увольнение по инициативе Работодателя не допускаются без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство.

13.6. 
Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в Коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по Коллективному договору.

13.7. 
Неурегулированные разногласия между работниками (их представителем) и работодателем в рамках Коллективного договора разрешаются строго в соответствии с главой 61 Трудового Кодекса РФ.

13.8. 
Работодатель и Профсоюз обязуются совместно с местным органом самоуправления в случае возникновения забастовочной ситуации принять меры по ее урегулированию.

13.9. 
Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания направить настоящий Коллективный договор на уведомительную регистрацию в орган по труду.

13.10.
При проведении конференции по подведению итогов исполнения Коллективного договора избрать составы комиссии: по охране труда, по регулированию социально-трудовых отношений и контролю за выполнением условий Коллективного договора и утвердить Положения об этих комиссиях.

Избрание комиссий и утверждение Положений должны быть внесены отдельными вопросами в повестку дня конференции.

13.11. 
Работодатель и Профсоюз не реже одного раза в год осуществляют массовую проверку выполнения обязательств Коллективного договора с обсуждением результатов проверки на конференции, на заседаниях профкома объединенной профсоюзной организации Общества.

13.12. 
Стороны, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по Коллективному договору, в непредставлении информации, необходимой для ведения переговоров и осуществления контроля за выполнением Коллективного договора, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

13.13. 
Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 

Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой  для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.
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