КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

между Обществом с ограниченной ответственностью «Стрежевской нефтеперерабатывающий завод» 

и работниками Общества с ограниченной ответственностью «Стрежевской нефтеперерабатывающий завод» на 2009-2011 г.г.

Коллективный договор заключен на конференции трудового коллектива ООО «Стрежевской НПЗ»  « 20 »_марта_2009 г.

	От ООО «Стрежевской НПЗ»

Генеральный директор


ООО «Стрежевской НПЗ»


____________ Г. В. Ковязин
	От работников ООО «Стрежевской НПЗ»

Председатель профсоюзного комитета

_________________ О. А. Осипова


г. Стрежевой

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ со сроком действия три календарных года с момента его заключения.  
1.2. Настоящий коллективный договор направлен на создание системы социального партнерства в области социально-трудовых отношений, стимулирования эффективного труда, улучшения его условий и социальной защиты работников ООО «Стрежевской НПЗ».
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются ООО «Стрежевской НПЗ»,  именуемое далее «Работодатель», «Общество», в лице генерального директора, действующего на основании Устава с одной стороны,  и,  работники ООО «Стрежевской НПЗ» в лице профсоюзного комитета ООО «Стрежевской НПЗ» (далее Профсоюзный комитет) с другой стороны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Общества.
1.5. Работодатель признаёт Профсоюзный комитет, как единственного полномочного представителя работников Общества, ведущего переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ.
1.6. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон, подписавших  его, не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора в Обществе могут приниматься локальные нормативные акты, а также приложения к коллективному договору, содержащие нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1.    Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим Коллективным договором.
2.2. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, данным Коллективным договором.
2.3. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
2.3.1. Содействовать проведению государственной политики в области занятости работников, строить ее в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области занятости населения, действующими нормативными правовыми актами  и настоящим Коллективным договором. При возникновении необходимости сокращения численности Работников принимать упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовом коллективе.
2.3.2.  Содействовать повышению качества трудовых ресурсов, оптимизации их использования, осуществлять необходимые меры, направленные на повышение эффективности производства.
2.4.    Работодатель обязуется:

2.4.1. Соблюдать законность условий заключения трудового договора, перемещения, перевода, увольнения и оплаты труда работников Общества. 
2.4.2. Решения по вопросам, касающимся социально-трудовых прав работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, принимать с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.4.3. При проведении реорганизации производства, совершенствовании организации труда, ликвидации, перепрофилировании Общества приглашать профсоюзный комитет к участию в разработке мероприятий, учитывающих интересы Работодателя и Работников.

2.4.4. В случае массового высвобождения работников Общества применять следующие меры:

· поэтапное высвобождение Работников;
· при наличии финансовых возможностей Общества проводить повышение квалификации, переквалификацию, профессиональное  обучение без отрыва от производства, а также направление Работников на переподготовку;
· ограничение сверхурочных работ;
· предоставление Работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;
· оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению Работников с их согласия в другие организации, в том числе в другую местность;
· другие меры, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.4.5. Массовое высвобождение работников по инициативе Работодателя, связанное с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, перепрофилированием предприятия и его структурных подразделений, полной или частичной приостановкой производства осуществляется лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) письменного уведомления профсоюзного комитета и государственных органов занятости. В уведомлении  указываются причины, число и категории Работников, которых оно может затронуть, и срок, в течение которого намечено высвобождение.

2.4.6. Массовым увольнением считается увольнение из организации по инициативе работодателя 50 и более человек в течение 30 календарных дней.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Стороны договорились:

3.1.1. Оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ООО «Стрежевской НПЗ», являющимся неотъемлемой  частью настоящего Коллективного договора (Приложение №  1  к Коллективному договору).
3.1.2. Выплата премии работникам осуществляется  в соответствии с Положением о  премировании работников ООО «Стрежевской НПЗ» за результаты производственной деятельности и по специальным системам, являющимся неотъемлемой  частью настоящего Коллективного договора (Приложение №  2  к Коллективному договору).
3.1.3. Установить минимальную месячную тарифную ставку рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда, и межразрядные коэффициенты согласно Приложению          № 1 к Положению об оплате труда. 
3.1.4. Обеспечивать установление систем оплаты и стимулирования труда по результатам работы с учетом мнения Профсоюзного комитета.
3.1.5. Увеличение тарифной ставки первого разряда по 17-разрядной тарифной сетке и соответственно других тарифных разрядов оплаты труда производится на основании совместного решения администрации Общества и Профкома при наличии финансовых возможностей Общества.
3.1.6. Тарификация работ и присвоение квалификации  рабочим,  специалистам и служащим производится по Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и  профессий рабочих и Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.
3.1.7. К заработной плате работников Общества, занятых на территории районов Томской области применяется районный коэффициент – 1,7.
3.1.8. Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастного случая на производстве и профессионального заболевания) оплачивается работнику за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств Общества. Размер пособия по временной нетрудоспособности, определяется в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.1.9. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (Приложение № 4 к Коллективному договору).
3.1.10. Производить выплату заработной платы за отработанный месяц каждые полмесяца  в следующем порядке:
· не позднее 25 числа текущего месяца выплачивается часть заработной платы за фактически отработанное работником время в первой половине текущего месяца, исходя из тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплат и надбавок, установленных в соответствии с Положением об оплате труда работников, а также с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

· не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным производится выплата остальной части заработной платы за отчетный месяц, включая премию за результаты производственной деятельности  за отработанный (отчетный) месяц. 

3.1.11. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется по заявлению работника на его лицевой счет в кредитно-финансовое учреждение (Банк), с которым Общество имеет договор на оказание услуг по зачислению по поручениям Общества (за счет средств Общества) денежных средств на открытые в Банке счета работников.

3.1.12. Каждому работнику Общества ежемесячно выдается расчетный лист с информацией о составных частях заработной платы работника (всех видах начислений и удержаний, произведенных конкретному работнику за  конкретный месяц), согласно Приложению      № 3 к Положению об оплате труда.
3.1.13. Введение, замена и пересмотр  норм труда, изменение действующих условий оплаты труда и премирования работников Общества производится с учетом мнения   профсоюзного комитета.
3.1.14. О предстоящих изменениях существенных условий трудового договора в вопросах  оплаты труда работники извещаются не позднее, чем за два месяца до введения новых условий труда.

3.1.15. Для женщин, в соответствии со ст. 320 ТК РФ, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
3.1.16. Профсоюзный комитет оказывает консультативную и правовую помощь членам профсоюза по вопросам оплаты труда.
4. ОХРАНА ТРУДА

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда работникам на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий в соответствии с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
4.1.2. Не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия в отношении работников, отказавшихся от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
4.1.3. Применять дисциплинарные взыскания или иные меры воздействия к работникам, нарушающим правила по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, вплоть до расторжения трудового договора согласно действующего законодательства.
4.1.4. Обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Обеспечить участие представителей профсоюзного комитета  в аттестационных комиссиях.

4.1.5. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с действующим законодательством, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

4.1.6. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

4.1.7. Организовывать профессиональную переподготовку и предоставление другой работы (при ее наличии) работникам, имеющим медицинские противопоказания для выполнения ранее выполняемых ими работ. 

4.1.8. Проводить за счет средств Работодателя обязательное обучение, аттестацию и проверку знаний работников по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности,  а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку на рабочих местах в сроки, установленные нормативными правовыми актами.

4.1.9. Организовывать для всех работников Общества обучение методам оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях. Обучение проводить в установленные законодательством сроки с помощью подготовленных инструкторов-преподавателей и применением современных обучающих средств (тренажер «ЭЛТЕК», видеофильмы, учебная литература и т.д.).
4.1.10. Обеспечивать работников, за счет средств Работодателя и в соответствии с установленными нормами, сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты (Приложение № 5 к Коллективному договору), а также контролировать правильное их использование.

4.1.11. Выделять необходимые финансовые средства согласно «Смете затрат по охране и безопасности труда» (Приложение № 3 к Коллективному договору).
4.1.12. Бесплатно обеспечивать:
· выдачу Работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов (Приложение № 6 к Коллективному договору);
· места общественного пользования на рабочих местах мылом или другими смывающими средствами;

· стирку спецодежды или выдачу Работникам моющих средств для стирки спецодежды согласно утвержденных сторонами норм, в соответствии с Приложением № 7                          к Коллективному договору;

· надлежащее содержание и беспрерывную работу санитарно-бытовых помещений;

· ежегодные профилактические прививки от клещевого энцефалита Работникам, работающим в зонах возможного контакта;

· выдачу Работникам средств защиты от кровососущих насекомых в период их активности, в соответствии с Приложением № 8 к Коллективному договору;

· все рабочие места коллективными аптечками для оказания первой медицинской помощи.
4.1.13. Принимать меры по лечебно-профилактическому обслуживанию работников, развитию здравпункта, по оздоровлению работников за счет средств Работодателя.

4.1.14. Организовывать производственный контроль за безопасным состоянием условий труда:

· приказом по Обществу создавать постоянно-действующую комиссию по обеспечению контроля за безопасным ведением работ, соблюдением технологической дисциплины, содержанием зданий, сооружений, безопасной эксплуатацией машин, механизмов, оборудования и инструментов в исправном состоянии;

· информировать работников при приеме на работу и периодически, при проведении инструктажей, об условиях и охране труда на рабочих местах; о наличии на рабочих местах вредных, опасных производственных факторов и степени их воздействия на здоровье; о полагающихся им компенсациях за работу в особых условиях труда, отличающихся от нормальных, и средствах индивидуальной и коллективной защиты;

· обеспечивать своевременную разработку правил и инструкций по охране труда, оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с нормативными документами.

4.1.15. Организовывать расследование, вести учет и анализ несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах, разрабатывать мероприятия по их предупреждению.

4.1.16. Организовать административный и общественный контроль за состоянием и условиями охраны труда в Обществе, в соответствии с законодательством создавать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда. 

4.1.17. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда профсоюза, в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, в составе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда, в составе аттестационных комиссий по охране труда, при условии соответствующего обучения и аттестации представителей профсоюза.

4.1.18. Обеспечивать в соответствии с действующим законодательством беспрепятственный допуск на рабочие места Общества должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок состояния условий и охраны труда в Обществе и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.1.19. На паритетных началах совместно с профсоюзным комитетом участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором (соглашением), изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

4.2. Профсоюзный комитет обязуется:

4.2.1. Осуществлять профсоюзный контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда на производстве. Выбирать уполномоченного по охране труда профсоюза, разрабатывать и утверждать соответствующие положения, организовывать их работу и осуществлять контроль за их деятельностью.

4.2.2. Согласовывать инструкции по охране труда для работников Общества, а также в случаях, определенных законодательством, иных локальных актов Общества, регламентирующих нормативные требования по охране труда. В соответствии с законодательством контролировать их исполнение.

4.2.3. Организовывать и проводить проверки выполнения коллективного договора, мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах.

4.2.4. Участвовать в работе комиссий при проведении комплексных проверок  Общества по вопросам производственного контроля за условиями, состоянием охраны труда, здоровья работников, промышленной безопасности.

4.2.5. Участвовать в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах, осуществлять их анализ, участвовать в разработке мероприятий по снижению их уровня, контролировать их выполнение.

4.2.6. Осуществлять контроль за обучением работников правилам охраны труда, участвовать в аттестации работников по вопросам охраны труда, осуществлять контроль за проведением медицинского освидетельствования декларированного контингента работников.

4.2.7. Осуществлять профсоюзный контроль за обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, СИЗ и правильным их применением.

4.2.8. Осуществлять профсоюзный контроль за условиями труда, участвовать в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда. Участвовать в переговорах с администрацией Общества по вопросам компенсаций за работу в особых условиях труда, контролировать предоставление этих компенсаций, выполнение мероприятий по улучшению условий труда.

4.2.9. В случае выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от администрации Общества немедленного устранения этих нарушений.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время:

5.1.1. Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового  распорядка, утверждаемыми Работодателем  с учетом мнения  профсоюзного комитета (Приложение № 9 к Коллективному договору).
5.1.2. Работодатель и работники обязуются соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
5.1.3. Работодатель организовывает учет времени, фактически отработанного каждым работником, учет явки на работу и ухода с работы. Для учета использования рабочего времени работников Общества, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета заработной платы применяется табель учета рабочего времени.

5.1.4. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, если это может повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель с учетом мнения Профсоюзного Комитета может вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. Применение режима неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.2. Время отдыха:

5.2.1. Время отдыха  работника регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденного руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета, являющимися неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора (Приложение № 9                       к Коллективному договору).

5.2.2. Виды отпусков и порядок их предоставления  работникам Общества закреплен в отдельном Положении (Приложение № 10 к Коллективному договору).
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Стороны договорились рассматривать социальные гарантии и компенсации работникам в качестве одного из приоритетных направлений сотрудничества.
6.2. Общество  обязуется в пределах сметы (Приложение № 11 к Коллективному договору):
6.2.1. Оплачивать один раз в два года работнику и членам его семьи (мужу/жене, несовершеннолетним детям до 18 лет,  находящимся на его иждивении проезд к месту использования  ежегодного  оплачиваемого отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), а также провоз багажа весом  до 30 кг., в пределах территории Российской Федерации.

Размер,  условия  и порядок компенсации  расходов определяется Положением о     размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (Приложение № 12 к Коллективному договору).
6.2.2. Оплачивать работнику (если данный работник не состоял в трудовых отношениях с иными работодателями в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) и членам его семьи в случае переезда  к новому  месту жительства в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям  (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок 5-и тонного контейнера железнодорожным транспортом (один 5-ти тонный контейнер).

Право на установленную льготу имеют работники, имеющие общий непрерывный стаж работы в Обществе не менее 5 лет. 
Лица, получившие в процессе работы в Обществе трудовое увечье либо профзаболевание по вине Общества, имеют право на возмещение указанных затрат независимо от продолжительности работы в Обществе.

6.2.3. Выплачивать единовременное пособие работнику  при увольнении в связи с выходом на пенсию, в т.ч. в случаях досрочного назначения пенсии в связи с работой в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в связи с работой во вредных условиях труда в размере четырех среднемесячных заработных плат, исчисленных за последние 3 календарных месяца, предшествующих увольнению, при наличии 5 (пяти) лет непрерывного стажа работы в Обществе перед увольнением.

Воспользоваться данной льготой работник имеет право при достижении пенсионных оснований, но не позднее 2-х месяцев после достижения пенсионного возраста (женщины- 55 лет, мужчины- 60 лет), в противном случае работник теряет право на данную льготу.

Право на получение пособия, установленного настоящим пунктом, предоставляется работнику один раз. При получении пособия на другом предприятии, работник теряет право на его получение.

6.2.4. Выплачивать единовременную материальную помощь в сумме 5000 рублей работникам, увольняющимся в связи с уходом на пенсию, имеющим общий непрерывный стаж работы в Обществе менее 5 лет. 
6.2.5. Выплачивать социальные компенсации работнику, пострадавшему в результате несчастного случая на производстве:

· Выплачивать в качестве  компенсации морального вреда единовременное пособие работнику, пострадавшему в результате несчастного случая на производстве, в следующих размерах:

· до 160 тыс. рублей
- семье работника, погибшего при несчастном случае на             

                                            производстве;

· до 140 тыс. рублей
- при установлении инвалидности I группы;

· до 120 тыс. рублей
- при установлении инвалидности II группы,  исключающей

                                            трудоспособность;
· до   90 тыс. рублей
- при установлении инвалидности II группы   с рекомендациями по 

                                            труду;

· до   80 тыс. рублей
- при установлении инвалидности III группы;

· до   55 тыс. рублей
- при  временной (на срок более 4-х месяцев) утрате 

                                            трудоспособности.

Выплату единовременных пособий производить по заявлению работника или члена семьи (в случае смерти работника) в месячный срок после предоставления соответствующих документов, указанными лицами.

Размер единовременного пособия определяется в каждом конкретном случае (в зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности потерпевшего, степени вины потерпевшего), исходя из материалов расследования несчастного случая, Комиссией по социальной поддержке работников Общества.  

· На основании документов, подтверждающих фактически произведенные затраты, возмещать расходы на погребение работника, погибшего по вине Общества в результате несчастного случая на производстве, а также в случае смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания, полученного по вине Общества.

· Выплачивать ежемесячное пособие на содержание детей (до достижения ими 18-летнего возраста) работников, погибших по вине Общества в результате несчастных случаев на производстве, в размере 2-х месячных тарифных ставок  рабочего 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда, и установленной действующей в Обществе системой оплаты труда.

· Оплачивать учебу в течение всего установленного срока обучения  в государственной системе профессионально-технического образования и первое обучение в средних специальных или высших учебных заведениях Российской Федерации детей работников, погибших по вине Общества в результате несчастных случаев на производстве.

· Возмещать родительскую долю за посещение в течение установленного периода детских дошкольных учреждений детьми работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве. Оплату производить после предоставления справки из детского дошкольного учреждения.

· Бесплатно предоставлять детям работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве, путевки в оздоровительные лагеря, а также оплачивать проезд детей к месту отдыха и обратно.

6.2.6. Оказывать материальную помощь работникам,  неработающим пенсионерам и работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет Общества в порядке и размерах, установленных «Положением о порядке предоставления материальной помощи работникам, неработающим пенсионерам и работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет»  (Приложение № 13 к Коллективному договору).
6.2.7. Оплачивать одному из родителей родительскую долю за содержание в дошкольных учреждениях детей работников Общества из малообеспеченных  семей, в которых размер дохода на одного члена семьи не превышает прожиточного минимума, установленного субъектом Российской  Федерации по месту проживания работника.
6.3. Выплачивать единовременное вознаграждение в сумме 2000 рублей (в денежной форме или в виде подарков) работникам, отработавшим в Обществе не менее 5 лет, в честь 50, 55, 60-летия и т.д. с той же периодичностью. 

6.4. Приобретать новогодние подарки для детей работников, которым на 31 декабря текущего года не исполнилось 15 лет.

6.5. Приобретать для детей работников, начинающих в текущем году обучение в первом классе, подарочные комплекты ко Дню Знаний (1 сентября). В случаях если оба родителя (законных представителя ребенка) являются работниками Общества, указанная льгота предоставляется одному из них.
6.6. Осуществлять приобретение путевок и  обеспечивать работников Общества санаторно-курортным и реабилитационным лечением в санаториях, других санаторно-курортных учреждениях за счет средств социального, а также  добровольного  медицинского страхования,  на основе заключения договора добровольного медицинского страхования работников.

6.7. Осуществлять приобретение путевок и  обеспечивать членов семьи работников Общества санаторно-курортным и реабилитационным лечением в санаториях, других санаторно-курортных учреждениях за счет собственных средств, на основе заключения  договоров со здравницами, согласно Программе оздоровления работников и членов их семей.

6.8. Распределение  санаторно-курортных и оздоровительных путевок, приобретенных за счет собственных средств, средств  социального страхования, добровольного медицинского страхования производить Комиссией по социальной поддержке работников Общества, руководствуясь Положением об организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников ООО «Стрежевской НПЗ», членов их семей (Приложение № 14                           к Коллективному договору).
6.9. Обеспечивать проведение комплекса медицинских мероприятий, направленных на охрану и восстановления здоровья работников Общества за счет использования возможностей здравпункта, на основе договоров добровольного медицинского страхования   со страховой компанией, в следующем объеме:

· Стационарная помощь;

· Вакцинопрофилактика  гриппа, клещевого энцефалита, других заболеваний по эпидемическим  показаниям;

· Реабилитационно-восстановительное лечение, согласно Списку застрахованных.

6.10. Работодатель, при наличии финансовой возможности, берет на себя обязательство по организации негосударственного пенсионного обеспечения работников, заключив  договор с негосударственным пенсионным фондом, имеющим лицензию, выданную в соответствии с законодательством Российской Федерации,  при условии применения пенсионной схемы, предусматривающей учет пенсионных взносов на именных счетах участников негосударственного пенсионного фонда при наступлении у участника пенсионных оснований, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, дающих право на установление  пенсии по государственному пенсионному обеспечению.  Выплату негосударственной   пенсии  производить до исчерпания средств на именном счете участника, но в течение не менее пяти лет, или пожизненно. 
Воспользоваться данной льготой работник имеет право при достижении пенсионных оснований, в т.ч. в случаях досрочного назначения пенсии в связи с работой в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, в связи с работой во вредных условиях труда, но не позднее 2-х месяцев после достижения пенсионного возраста (женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет), в противном случае работник теряет право на данную льготу.

6.11. С  целью  оказания содействия работникам Общества и их детям в получении базового высшего образования предоставлять, при наличии финансовой возможности,  образовательный беспроцентный займ,  согласно Стандарту «Предоставление работникам Общества и их детям образовательных беспроцентных займов»,  на основании решения Комиссии по социальной поддержке работников Общества, в пределах утвержденного на  соответствующий год бизнес-плана.

6.12. С  целью  оказания содействия работникам Общества в приобретении жилья и /или улучшении жилищных условий при использовании работником системы ипотечного жилищного кредитования  предоставлять  Целевой беспроцентный займ на возвратной или безвозмездной  основе,  согласно Стандарту «О предоставлении работникам Общества беспроцентных  займов на приобретение жилых помещений при ипотечном жилищном кредитовании»,  на основании решения Ипотечной Жилищной Комиссии, в пределах утвержденного на  соответствующий год бизнес-плана.

6.13. Работодатель, при наличии финансовой возможности, возмещает работникам затраты по уплате процентов по кредитам на приобретение жилых помещений в случаях, если работники признаны участниками программы ипотечного жилищного кредитования, утвержденной в Обществе, и указанная программа содержит соответствующие условия о порядке их возмещения.
6.14. Работодатель обязуется организовать питание работников непосредственно на территории ООО «Стрежевской НПЗ».

6.15. Работодатель обязуется обеспечить предоставление медицинских услуг непосредственно на территории ООО «Стрежевской НПЗ».

7. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

7.1. Молодыми  специалистами  Общества считаются  выпускники очного отделения высшего учебного заведения до 33 лет,  прошедшие систему конкурсного отбора при приеме на работу по специальности указанной в дипломе, и работающие не более трёх лет со дня трудоустройства. 

7.2. Молодые  работники  –  специалисты или рабочие в возрасте до 33 лет.

7.3. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
7.3.1. Разработать положение по работе с молодежью и молодыми специалистами Общества.

7.3.2. Оказывать всемерную помощь Совету молодых специалистов:

· в разработке комплексных программ по направлениям деятельности, их реализации и пропаганде;

· в организации и проведении культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий.

7.4. Работодатель обязуется: 
7.4.1. Оказывать материальную помощь молодым работникам, призванным на срочную военную службу из Общества  и  трудоустроившимся  в  Общество  после ее прохождения до истечения  3-х месячного  периода с момента увольнения (демобилизации) в запас, в размере 3-х  месячных тарифных ставок работника первого разряда,  при условии отсутствия трудового стажа у иного работодателя в указанный период.

7.4.2. Предоставлять молодым работникам льготы для обучения  в  образовательных учреждениях высшего профессионального образования, образовательных учреждениях среднего профессионального образования, а также учебных заведениях послевузовского профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ.
8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
8.1.      Работодатель  обязуется: 
8.1.1. Организовать производственно-хозяйственную деятельность Общества, обеспечивающую конкурентоспособность производства.

8.1.2. Принимать необходимые меры по обеспечению эффективности производства, снижению себестоимости продукции и услуг, поддержанию производственной и технологической дисциплины, улучшению условий труда, дальнейшему совершенствованию системы профессиональной подготовки персонала, выполнению социальных программ.
8.1.3. Совместно с профсоюзным комитетом принимать меры, направленные на разрешение спорных и конфликтных ситуаций, связанных с исполнением Коллективного договора.

8.1.4. Способствовать созданию надлежащих условий для осуществления деятельности комиссий, образованных сторонами.

8.1.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  решения по вопросам, регулирующим социально-трудовые отношения, принимать с учетом мнения профсоюзного комитета.

8.1.6. Предоставить профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые как для их собственной деятельности, так и для проведения собраний работников, помещений со всем оборудованием (включая оргтехнику и ее обслуживание), отоплением, освещением, уборкой и охраной, а также транспортные средства, и услуги  связи.

8.1.7. Ежемесячно, в соответствии со ст. 377 Трудового Кодекса РФ и ст.28 «Закона о профессиональных союзах» перечислять денежные средства:

· на расчетный счет профсоюзного комитета Общества  для проведения культурно-массовой, физкультурно – оздоровительной  и иной уставной деятельности среди работников и членов их семей в размере не менее 0,4% от фонда заработной платы;

· обеспечить ежемесячное бесплатное взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основе их письменных заявлений в размере 1% заработка и перечисление на расчетный счет профсоюзного комитета в течение 10-и дней после выплаты заработной платы.
8.1.8. Порядок изменения, расторжения трудового  договора, заключенного  с не освобожденными от основной работы членами профсоюзного комитета, привлечения их к дисциплинарной ответственности определяется действующим трудовым законодательством РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996 г. (с последующими изменениями и дополнениями).

8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
8.2.1. Способствовать снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению производственной и трудовой дисциплины.

8.2.2. Осуществлять защиту социально – трудовых прав и интересов, представляемых работников и членов их семей, по вопросам, отнесенным к компетенции настоящего коллективного договора.
8.2.3. Добиваться от Работодателя создания условий труда и санитарно-бытового обслуживания работников в соответствии с действующими нормами.

8.2.4. Оказывать работникам помощь в правильном применении  норм настоящего коллективного договора, законодательства о труде, об охране труда, о социальном страховании и иных норм права, с применением которых регулируются отношения работника с работодателем.

8.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением Обществом законодательства о труде, об охране труда, о социальном страховании работников и иных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми регулируются правоотношения между работодателем и работниками.

8.2.6. Воздерживаться от проведения забастовок и других акций протеста на период действия коллективного договора при условии его выполнения Обществом за исключением случаев, когда финансовые возможности Общества по независящим от него причинам не позволят выполнить условия коллективного договора.

8.2.7. Содействовать проведению Работодателем комплекса мероприятий по совершенствованию организационной культуры, улучшению внутренних фирменных коммуникаций, укреплению духа корпоративной принадлежности, а также внедрению единого фирменного стиля при проведении совместных с Работодателем мероприятий и акций.

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО РЕАЛИЗАЦИЮ

9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами  в лице их представителей.

Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.2. За неисполнение настоящего коллективного договора и/или нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.3. При осуществлении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.
9.4. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. При  выявлении нарушений  и/или    невыполнении коллективного договора, Работодатель и профсоюзный комитет обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок провести взаимные консультации по существу выявленных  нарушений  и принять решение в письменном виде.

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

10.1. Коллективный договор вступает в силу с 21 марта 2009 года.

10.2. По истечении срока действия коллективного договора стороны имеют право продлевать его  действие  на срок не более трех лет.

10.3. Каждая из сторон, подписавших настоящий  коллективный договор, вправе в период его действия вносить предложения об изменении и дополнении его условий. Предложения принимаются с согласия сторон. 

Изменение и/или дополнение настоящего коллективного договора производятся  совместным решением Работодателя и профсоюзного комитета, оформленным в письменной форме и являются неотъемлемой частью коллективного договора.

В случае ухудшения финансовых возможностей Общества по независящим от Общества причинам  по взаимному согласию сторон действие ряда положений настоящего коллективного договора может быть приостановлено до улучшения финансового положения Общества, о чем составляется соответствующее соглашение между Работодателем и профсоюзным комитетом. Условия настоящего пункта применяются в первую очередь к расходам, осуществляемым за счет средств, остающихся в распоряжении Общества после уплаты всех налогов.

10.4. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
Приложения к настоящему Коллективному договору:
· Приложение № 1 – «Положение об оплате труда работников ООО «Стрежевской НПЗ»

· Приложение № 2 – «Положение о премировании работников ООО «Стрежевской НПЗ» за результаты производственной деятельности и по специальным системам»
· Приложение № 3 – «Смета затрат по охране и безопасности труда»
· Приложение № 4 – «Положение о порядке направления  работников  ООО «Стрежевской НПЗ» в служебную командировку»
· Приложение № 5 – «Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ООО «Стрежевской НПЗ».
· Приложение № 6 – «Перечень профессий и должностей, имеющих право бесплатно получать молоко, в связи с вредными условиями труда»

· Приложение № 7 – «Нормы выдачи моющихся средств на стирку спецодежды»
· Приложение № 8 – «Нормы выдачи индивидуальных и коллективных средств защиты от кровососущих насекомых»
· Приложение № 9 - «Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Стрежевской НПЗ»
· Приложение № 10 – «Положение о порядке предоставления отпусков»
· Приложение № 11 – «Смета о социальных льготах и компенсациях» 
· Приложение № 12 – «Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно»
· Приложение № 13 - «Положение о порядке предоставления  материальной помощи  работникам, неработающим пенсионерам и женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет» 
· Приложение № 14 – «Положение об организации санаторно-курортного лечения и                    оздоровления работников ООО «Стрежевской НПЗ», членов их семей  и неработающих пенсионеров»
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