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РАЗДЕЛ 1.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на обеспечение стабильности и эффектности работы организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права и настоящего договора.
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса РФ).
1.1.    Стороны Коллективного договора:

Сторонами Коллективного договора являются: Общество с Ограниченной Ответственностью «ЮКОРТ», именуемое в дальнейшем  «Работодатель» (или Общество), в лице Управляющего Воронина Геннадия Юрьевича, действующего на основании Доверенности, и Работники ООО «ЮКОРТ», представленные профсоюзной организацией, именуемой далее «Профсоюзный комитет», в лице ее председателя Антонец Владимира Александровича, действующей на основании Устава профсоюзной организации.
1.2.    Предмет договора.

Предметом настоящего Коллективного договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учетом экономических возможностей организации гарантий и льгот более благоприятных по сравнению с установленными законами нормативными правовыми актами законодательства РФ.

1.3. Действие Коллективного договора.

Настоящий Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2007 года и действует  в  течение  трех лет.

 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников Общества.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в      течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 Трудового кодекса РФ).

1.4.  Соотношение Коллективного договора с законодательством, нормативными правовыми актами и другими соглашениями.

1.4.1.  В настоящий Коллективный договор включаются нормативные положения законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, если в них содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в Коллективном договоре. 

              В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 Трудового кодекса РФ).

1.4.2.   В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на период действия настоящего Коллективного договора в организации соблюдаются прежние нормы.

1.5. Общие Обязательства сторон.

1.5.1.  В  целях  обеспечения устойчивой  и ритмичной работы  организации, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется обеспечивать:

· стабильное финансовое положение организации;

· повышение эффективности производства;

· создание безопасных условий труда;

· совершенствование оплаты и нормирования труда;

· повышение уровня заработной платы;

· реализацию программ социальной защиты работников, пенсионеров, инвалидов предприятия;

· повышение профессионального уровня работников.

1.5.2.  Работодатель (администрация) признает профсоюзный комитет единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.5.3.  Работодатель обязуется принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы работников, при условии предварительного согласования или учета мнения профсоюзного комитета, в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

1.5.4.  В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего Коллективного договора профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать повышению эффективности производства и укреплению трудовой дисциплины в организации;

· добиваться повышения жизненного уровня работников и улучшения условий их труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Коллективного договора;

· обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда.

1.5.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия Коллективного договора при условии выполнения работодателем (администрацией) принятых обязательств.

1.6.     Сфера действия договора.

Действие настоящего Коллективного договора распространяются на всех работающих в Обществе членов профсоюзного комитета и работников, не являющимися его членами, но уполномочивающих профсоюзный комитет на представление своих интересов.

РАЗДЕЛ 2.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 Трудового кодекса РФ).

2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 Трудового кодекса РФ).
2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 Трудового кодекса РФ.
2.4. Работодатель и профсоюзный комитет пришли к соглашению, что трудовые договоры  заключаются как правило на неопределенный срок, за исключением случаев, когда с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом или иными федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса РФ).
2.5. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.6. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:
· об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

· об испытании;

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

· об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.7. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также работники, занятые на тяжелых работах,  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах, связанных с движением транспорта, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 69 и ст. 213 Трудового кодекса РФ).
2.8. С целью определения объективного набора качеств для конкретной должности (профессии) и обеспечения благоприятного социально–психологического климата в коллективе администрация предприятия имеет право провести комплексную оценку потенциала сотрудника с использованием тестирования, анкетирования, интервьюирования и других методов оценки. Соответствующие методы оценки персонала и решения, проводимые Работодателем по результатам такой оценки, регламентируются локальными нормативными актами ООО «ЮКОРТ», принимаемыми в рамках Трудового кодекса РФ с учетом мнения профсоюзного комитета. 
2.9. Работодатель (администрация) обязуется оформить прием на работу приказом (распоряжением), изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязуется ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором (ст. 68 Трудового кодекса РФ).

2.10. Общество  имеет право устанавливать для работников дополнительные льготы и преимущества, условия труда, улучшенные по сравнению с гарантированными  действующим законодательством, настоящим Коллективным договором и иными соглашениями. Стороны договорились о том, что в данных случаях уведомление работников о вводимых изменениях за 2 месяца до их введения не требуется и внесение дополнений в трудовой договор не производится, если иной порядок действий не установлен Трудовым кодексом РФ.

2.11. Администрация не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев предусмотренных трудовым законодательством РФ.

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса РФ). 

2.13. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст. 721 Трудового кодекса РФ).

2.14. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 722 Трудового кодекса РФ).

2.15. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 722 Трудового кодекса РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 722 Трудового кодекса РФ).

2.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия администрация обязана перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ (ст. 73 Трудового кодекса РФ).

2.17. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), Общество оставляет за собой право изменить, за исключением трудовой функции работника, определенные сторонами условия трудового договора. Вводимые в соответствии с настоящим пунктом изменения не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным Коллективным договором.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

В случае отказа работника  работать в новых условиях, Общество обязано в письменной форме предложить ему другую имеющуюся на предприятии работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ (ст. 74 Трудового кодекса РФ).

2.18. Смена собственника имущества организации не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации, за исключением  руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера.
Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации.

При отказе работника от продолжения работы в вышеперечисленных случаях трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 настоящего Кодекса (ст. 75 Трудового кодекса РФ).

2.19. Трудовой договор прекращается на общих основаниях, предусмотренных статьей 77 Трудового кодекса РФ. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

Общий порядок оформления прекращения трудового договора регламентируется статьей 841 Трудового кодекса РФ.

2.20. Гарантии и компенсации, связанные с прекращением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации»,  статьями 178 - 181 Трудового кодекса РФ и разделом 8 настоящего Коллективного договора.

РАЗДЕЛ 3.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка Общества и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Работодатель обязуется вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91. Трудового кодекса РФ).
3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных Трудовым кодексом для лиц соответствующего возраста (ст. 92.Трудового кодекса РФ).

3.3. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 320 Трудового кодекса РФ).

3.4. Работодатель может, при необходимости, вводить вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего времени, гибкий режим рабочего времени. Порядок учета рабочего времени при соответствующих режимах работ  устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Общества (Приложение № 9).

3.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 Трудового кодекса РФ).

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В непрерывно действующих структурных подразделениях Общества и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 Трудового кодекса РФ).

3.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени регулируется в соответствие со статьями 97,99 Трудового кодекса РФ и конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка Общества (Приложение № 9).

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом или его отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части  (ст. 113 Трудового кодекса РФ).

3.9. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 Трудового кодекса РФ).

3.10. Режим рабочего времени в Обществе для каждого работника устанавливается, в соответствии с нормами трудового законодательства РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 9) и трудовым договором.

РАЗДЕЛ 4. 

ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Время отдыха - это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.

Данное положение регулируется в соответствии с нормами трудового законодательства и регламентируется Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка Общества.

4.2. Ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе по согласованию с Работодателем получить ежегодный оплачиваемый отпуск как целиком, так и по частям, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы и реализуется путем подачи соответствующего заявления. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех лет;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы пропорционально отработанному времени.
4.4. Работодатель, с учетом мнения профсоюзного комитета, обязан, утверждая график отпусков, предусмотреть предоставление отпуска каждому работнику Общества ежегодно. При этом, общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника

4.5. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) женщины, имеющие трех и более детей;

б) работники, получившие трудовое увечье;

в) все категории работников при наличии у них оздоровительных путевок, приобретаемых в соответствии с медицинскими рекомендациями.

4.6. Всем работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам Общества:

· за работу в местности приравненной к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней;

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, продолжительностью установленной согласно Приложению № 4;

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Приложением № 4 в соответствии со специальными перечнями, утверждаемыми Правительством РФ. До принятия соответствующих перечней действует Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22.

4.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

· время фактической работы;

· время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

· период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

· время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса РФ;

· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

· время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  (ст. 124 Трудового кодекса РФ).

4.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.                                                                                                                                          Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 Трудового кодекса РФ).

4.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;     
4.13. Порядок предоставления отпусков по беременности и родам регулируется ст. 255 Трудового кодекса РФ.
4.14. Предоставление отпуска по уходу за ребенком осуществляется в соответствии со ст. 256 Трудового кодекса РФ: 
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).
4.15. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно ст. 257 Трудового кодекса РФ.

4.16. Работодатель гарантирует предоставление дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, включая нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях (ст. 173-177 Трудового кодекса РФ).    
4.17. Предоставлять работникам дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск для решения неотложных социально-бытовых проблем, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга или по другим уважительным причинам, а именно:
а) С оплатой дополнительного отпуска за счёт собственных средств работодателя: 

· в случае смерти  ближайших родственников работников (супруг (супруга), родители супругов, дети, родные братья и сестры) –  до 5-ти календарных дней включительно; 

· для участия работников ООО «ЮКОРТ» в спортивных соревнованиях - до 3-х календарных дней в течение календарного года.
б) Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы или в счет ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется:

· в День знаний (1 сентября) – 1 календарный день (дети до 12 лет);

· в связи с проводами в армию (сына, мужа, брата) – 1 календарный день;

· в связи с рождением ребенка – до 3-х календарных дней включительно

· со свадьбой самого работника и детей работника – до 3-х календарных дней включительно;
Социальные отпуска предоставляются работникам ООО «ЮКОРТ» согласно их письменному заявлению о предоставлении отпуска, в котором указывается причина, а также предоставляются подтверждающие документы непосредственно сразу при наступлении вышеназванных событий (заверенные копии документов должны быть приложены к заявлению).

Отпуска в случае смерти ближайших родственников работников могут быть предоставлены не позднее 2-х недель с момента наступления указанного события.

РАЗДЕЛ 5.

ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Формы, системы оплаты труда, а также другие виды доходов работников устанавливаются Обществом самостоятельно (ст. 135 Трудового Кодекса РФ)с учетом мнения Профсоюзного комитета на основании Положения о порядке оплаты труда в ООО «ЮКОРТ» (Приложение 1).

5.2. Тарифные ставки рабочим и должностные оклады руководителям, специалистам и служащим устанавливаются согласно Положению о порядке оплаты труда в ООО «ЮКОРТ» на основе Единой тарифной сетки по оплате труда, в соответствии с присвоенными разрядами, согласно «Общероссийского классификатора профессий и должностей служащих». Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда составляет 1700 рублей.

5.3. На предприятии применяется повременно-премиальная система оплаты труда.

5.4. Месячная тарифная ставка (оклад) выплачивается работнику за отработанную норму времени и выполнение своих трудовых обязанностей, независимо от результатов работы организации, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством. Надбавки, доплаты и поощрения, установленные в ООО «ЮКОРТ», выплачиваются с учетом результатов работы предприятия.

5.5. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляются выплаты районного коэффициента равного 1,7 предусмотренного районным регулированием оплаты труда. Выплату производить за счет расходов по обычным видам деятельности.
5.6. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях. Размер процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавливаются в порядке, определяемом действующим законодательством РФ. Выплату производить за счет расходов по обычным видам деятельности.

5.7. Величина заработной платы максимальными размерами не ограничивается, а зависит от личных результатов каждого.

5.8. При выполнении работником с повременной оплатой труда  работ различной квалификации его труд  оплачивается по работе более высокой квалификации (ст. 150 Трудового Кодекса РФ).
5.9. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. (ст. 151 Трудового Кодекса РФ).

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 настоящего Кодекса).
5.10. Оплата труда за сверхурочную работу осуществляется в размерах, установленных статьей 152 Трудового Кодекса РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.11. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в 2-м размере работникам, труд которых оплачивается по часовым тарифным ставкам — в размере не менее двойной часовой тарифной ставки. Работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой тарифной ставки сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 Трудового Кодекса РФ ).

5.12. За работу в ночное время (с 22-00 час до 6-00 час) производится доплата в размере 40% тарифной ставки за каждый час работы (ст.154 Трудового Кодекса РФ).

5.13. Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) (ст.157 Трудового Кодекса РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.
5.14.  В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) в размере 300 руб.;

· иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок направления работников в служебные командировки, а также требования к оформлению документов и отчетности, нормы и порядок возмещения командировочных расходов устанавливается Положением «Порядок направления работников в служебные командировки» (Приложение № 7). 

5.15. За работником сохраняется средняя заработная плата:

· за время нахождения в командировке (оплата среднего заработка за время непроизводственной командировки – за счет прибыли);
· оплата дополнительного дня отдыха  донорам;

5.16. Производить доплаты работникам моложе 18 лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы до уровня оплаты труда работников, занятых полный рабочий день. (ст.271 Трудового Кодекса РФ)
5.17. Брак не по вине работника оплачивается в полном размере. Полный брак по вине работника оплате не подлежит. (ст.156 Трудового Кодекса РФ)

5.18. Водителям легковых автомобилей при работе на линии может устанавливаться надбавка за ненормированный рабочий день до 25% тарифной ставки.

5.19. За работу с разделением смены на части, если перерыв в работе составляет более 2-х часов, при условии выполнения месячной нормы часов, производится доплата в размере до 30% тарифной ставки (оклада).

5.20. За работу наставников с молодыми специалистами производится доплата за наставничество в размере 10% тарифной ставки (оклада). 
5.21. На период освоения нового производства (продукции) за работником сохраняется его прежняя заработная плата на весь период освоения (ст.158 Трудового Кодекса РФ).

5.22. В случаях когда время поездки в нерабочее время от места нахождения сборного пункта до места работы и обратно, в день составляет не менее 3-х часов, выплачивается надбавка за разъездной характер работ в размере до 20% тарифной ставки (оклада) без учета коэффициентов и доплат, до 15% - если время поездки составляет не менее 2 часов.

5.23. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на его лицевой счет в банк за счет работодателя.

5.24. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее дат, установленных для  выплаты заработной платы в ООО «ЮКОРТ»: 15-го и последнего числа каждого месяца.

5.25. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала (ст. 136 Трудового Кодекса РФ).

5.26. Работодатель по заявлению работника может выплачивать заработную плату или ее часть в другие сроки.

5.27. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм причитающихся работнику производятся в день увольнения. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, Работодатель обязан в указанный в настоящем пункте срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 Трудового Кодекса РФ). 

5.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
5.29. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата.

 При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

РАЗДЕЛ 6.
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

6.1. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом  вправе устанавливать за счет собственных средств дополнительные, по сравнению с законодательством и иными нормативными  актами социально-бытовые льготы и компенсации для работников предприятия и неработающих пенсионеров предприятия.

6.2. С целью обеспечения гарантий и компенсаций, установленных настоящим Коллективным договором, реализации социальных программ, принятых в ООО «ЮКОРТ», Работодатель и профсоюзный комитет обязуются создать постоянно действующую комиссию по социальной поддержке работников. Комиссия формируется и действует на основании Положения о комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ» (Приложение № 8)
 Работодатель обязуется:
6.3. Производить единовременную выплату пособия работникам (семье погибшего) пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний в качестве компенсации морального вреда в пределах, установленных законодательством РФ - за счёт средств Фонда социального страхования РФ, согласно действующей редакции Закона РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 года, свыше за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя,  в размере:

а) при смертельном исходе             - 200 тысяч рублей

б) при установлении инвалидности:
1-й группы                                         - 100 - 150  тысяч рублей
2-й группы без права работы           -  80 -  120 тысяч рублей
2-й группы с правом работы            -  60 -  100 тысяч рублей
3-й группы                                          -  40 -  80 тысяч рублей

в) при временной утрате трудоспособности на срок более 4-х месяцев – до 35  тысяч рублей Размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ».
6.4. Возмещать расходы на лечение пострадавшим при несчастных случаях на производстве и профзаболевании при наличии заключения медико–социальной экспертной комиссии за счёт средств Фонда социального страхования Российской Федерации в полном объеме.
6.5. Выплачивать материальную помощь до 5 тысяч рублей в связи с длительной нетрудоспособностью по болезни более месяца подряд. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ». Выплаты производить за счёт собственных средств работодателя: при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.6. В полной мере возмещать расходы, связанные с погребением в случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.7. В случае смерти работника, неработающего пенсионера ООО «ЮКОРТ» от общего заболевания или несчастного случая в быту, не связанного с алкогольным, наркотическим, токсическим опьянением, либо членовредительством возмещать расходы на погребение по фактическим затратам, но не более 10000 рублей, либо выделять материальную помощь одному из близких родственников в размере 6000 рублей за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.8.  В случае смерти близких родственников работников (супруг (супруга), родители супругов, дети, родные братья и сестры), выделять материальную помощь в размере 6000 рублей за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.9. Дополнительно установить ежемесячную выплату пособия детям погибшего на производстве работника (до достижения ими 18-летнего возраста, а в случае продолжения учебы на весь период обучения, но не свыше 23-х лет) в размере тарифной ставки 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда, за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.10. Производить оплату содержания детей в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных лагерях из семей работников ООО «ЮКОРТ», погибших на производстве за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.11. Оплачивать по решению комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ» детям работников, погибших на производстве и работникам предприятия, получившим производственную травму, препятствующую продолжению работы по прежней специальности, обучение в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования за счёт собственных средств работодателя- при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.12. Приобретать по заявлению одного из родителей путевки на лечение или отдых в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения Российской Федерации   детям в возрасте от 14 до 16 лет работников ООО «ЮКОРТ», погибших на производстве, проживающих в Нефтеюганском регионе - 1 раз в год за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.13. Производить ежемесячные выплаты неработающим матерям по уходу за ребенком до 3-х летнего возраста в размере 1000 рублей за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.

6.14. Производить ежемесячно доплату многодетным, имеющим 3-х и более детей, малообеспеченным, и неполным семьям работников ООО «ЮКОРТ», (неполная семья - это семья, которая состоит из одного или более детей (в возрасте до 18 лет) (в том числе усыновленных) и одного родителя по причине юридического отсутствия отца или матери: смерти или признания судом недееспособности одного из родителей), а также семьям, имеющим на иждивении детей-инвалидов в возрасте до 18 лет - 1000 рублей на каждого ребёнка за счёт собственных средств работодателя- при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.15. При сдаче крови и ее компонентов работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом РФ и ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов».
6.16. Обеспечивать лечение и оздоровление работника и одного члена его семьи (несовершеннолетние дети до 18 лет, а также супруг (супруга), ребенок работника (без ограничений по возрасту), если он(а) является инвалидом 1 или 2 группы инвалидности), приобретать  санаторно-курортные, оздоровительные и прочие путевки в пределах Российской Федерации за счет средств Фонда социального страхования, за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя и других источников с учетом анализа заболеваемости работников по решению Комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ»:
· в зимнее время (ноябрь-март)      – за 10 - 30 %  стоимости;

· в летнее время (апрель- октябрь) – за 30 - 50 %  стоимости.
Работники ООО «ЮКОРТ» имеют право на получение путевок не чаще одного раза в 2 года. В исключительных случаях по решению социальной комиссии санаторно - курортные путевки могут приобретаться ежегодно, при наличии медицинского заключения. Многодетные семьи имеют право на получение путевок на всех несовершеннолетних детей до 18 лет. 
6.17. Выплачивать материальную помощь на лечение до 20 тысяч рублей один раз в два года работникам, не пользующимся санаторно-курортными путевками в связи с медицинскими противопоказаниями и состоящим на диспансерном учете с онкологическими заболеваниями. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ». Выплаты производить за счёт собственных средств работодателя: при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.18. По заявлению работников ООО «ЮКОРТ» обеспечивать лечение, оздоровление и отдых групп детей в возрасте от 7 до 15 лет включительно за счет средств Фонда социального страхования и других источников  за 10 % их стоимости.

6.19. При организации проезда групп детей работников ООО «ЮКОРТ»  в оздоровительные лагеря и лагеря отдыха оплачивать 50% стоимости проезда.

6.20. Оплачивать за счет средств работодателя один раз в два года (но не ранее чем через 1,5 года с момента трудоустройства) проезд к месту использования на территории РФ отпуска работника и членов его семьи: несовершеннолетние дети; а также супруг (супруга) и (или) ребенок работника (без ограничения по возрасту), если он(а) является инвалидом 1 или 2 группы инвалидности). 

Порядок предоставления льготы, требования к оформлению документов и порядок возмещения расходов, связанных с проездом к месту использования отпуска на территории РФ и обратно, производится  в соответствии с Положением «Порядок оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно в ООО «ЮКОРТ» (Приложение № 2). Возмещение расходов по оплате проезда производиться в пределах действующего Положения.

Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно работника производится за счет затрат   по обычным видам деятельности, членам его семьи производится за счет собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.21. Оказывать единовременную материальную помощь по заявлению работника в случае стихийных бедствий при уничтожении имущества (пожар, наводнения и т.д.), а также краж имущества, относящегося к предметам первой необходимости при предоставлении официальной справки (милиции, пожарной части) о случившемся факте и размере ущерба, по решению Комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ», но не более 10 000 рублей за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.22. Оказывать единовременную материальную помощь по заявлению работника в связи с рождением ребёнка в размере 10  тыс. руб. за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.23. Оказывать материальную помощь родителям для участия одарённых детей в конкурсах самодеятельности, спортивных турнирах, слётах, гуманитарных олимпиадах в размере до 3000 рублей в год по решению Комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ» за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.24. В установленном порядке выделять средства для приобретения медикаментов для оказания первой, а так же неотложной помощи работникам ООО «ЮКОРТ» на производстве за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.25. Поддерживать на должном уровне организацию общественного питания для работников Общества в столовой на территории ООО «ЮКОРТ» за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя. 

6.26. Выплачивать работникам премии к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере 3 тыс. руб. за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.27. Осуществлять выплату единовременного пособия при увольнении работников в связи с уходом впервые на пенсию при непрерывном стаже работы в ООО «ЮКОРТ» и в организациях системы предприятий Производственного Объединения  Юганскнефтегаз,  ОАО «Юганскнефтегаз», ООО «ЦПУ-Нефтеюганск», предприятия управляемые ООО «ЦПУ-Нефтеюганск»:
Более 25 лет              125  тыс. руб.

От 15 до 25 лет         100 тыс. руб.

От 10 до 15 лет         75 тыс. руб.

От 5 до 10 лет           50 тыс. руб.

До 5 лет                     25 тыс. руб.

за счёт собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.28. Обеспечить принятие решений о зачислении периодов трудовой деятельности на предприятиях Производственного Объединения Юганскнефтегаз,  ОАО «Юганскнефтегаз», ООО «ЦПУ-Нефтеюганск», предприятиях управляемых ООО «ЦПУ-Нефтеюганск» в стаж  работы, дающий право на получение пособия, о размерах выплат на заседаниях Комиссии по социальной поддержке работников ООО «ЮКОРТ»  на основании подтверждающих документов. Выплату производить за счёт собственных средств работодателя - при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.29. По заявлению неработающих пенсионеров ООО «ЮКОРТ» производить ежемесячную доплату к пенсии в размере  500 рублей  по истечении 6 месяцев после выхода их на пенсию. Пенсионерами ООО «ЮКОРТ» являются бывшие работники предприятия, проработавшие в ООО «ЮКОРТ» на условиях трудового договора не менее 3-х лет и уволившиеся из ООО «ЮКОРТ», в связи с уходом на пенсию по старости, за выслугу лет или по инвалидности, а также по обстоятельствам, исключающим возможность продолжения трудовой деятельности по состоянию здоровья (п. 5 ст. 83  Трудового Кодекса РФ) за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.30. Производить выплату пособия по временной нетрудоспособности и по беременности  и родам в размере среднего заработка с учетом районного коэффициента и северной надбавки. Суммы начисленных пособий в пределах сумм, принимаемых к возмещению ФСС РФ, выплачивать  за счет средств ФСС РФ. Выплату пособия за первые два дня временной нетрудоспособности производить за счет расходов по обычным видам деятельности. Доплату до размера полного среднего заработка производить за счет собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.
6.31. Оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам ООО «ЮКОРТ» в размере до 2500 рублей в год на одного человека на основании решения комиссии по социальной поддержке работников (к Дню пожилого человека и в других исключительных случаях) за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.32. Оказывать материальную помощь в размере 1000 рублей к Дню инвалида  пенсионерам и работникам ООО «ЮКОРТ», являющимися инвалидами, за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.33. Приобретать к Новому году единые подарочные комплекты  для детей работников ООО «ЮКОРТ» в возрасте до 15 лет включительно за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.34. Выделять средства для премирования работников и проведения следующих мероприятий:

· Экономическое соревнование;

· Смотр-конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»;
· Мероприятия по рекрутингу специалистов; 
· Научно-техническая конференция молодых специалистов;
· КВН;
· День защитников Отечества;
· День Победы 9 мая;
· Новый год;
· Международный женский день 8 марта;
· День работников нефтяной и газовой промышленности;

· Награждение работников знаками отличия в труде Министерства     промышленности и энергетики Российской Федерации, Управляющей организации;

· Спортивно-оздоровительные мероприятия;

· День завода «ЮКОРТ» (днем завода «ЮКОРТ» считать 24 мая. 24 мая  1996 года – день пуска завода антикоррозионной защиты труб в эксплуатацию);

Иные мероприятия, проводимые в рамках реализации социальных и иных программ, принятых в ООО «ЮКОРТ». 

Выплаты осуществлять за счёт собственных средств работодателя;  при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.35. В случае переезда к новому месту жительства в другую местность  пенсионеров ООО «ЮКОРТ» по старости, за выслугу лет, по инвалидности оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не выше 5 тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок пятитонных контейнеров  железнодорожным транспортом». В случае смерти  работника расходы по оплате переезда членам его семьи производятся на тех же основаниях.
Возмещение расходов в пределах предусмотренных действующим законодательством осуществляется за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения.

за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.36. Организовывать проезд работников ООО «ЮКОРТ» к месту  работы и обратно   автомобильным транспортом по маршруту г. Нефтеюганск – Островная, по графику движения транспорта, согласованному работодателем и профсоюзным комитетом, за счет расходов по обычным видам деятельности.
6.37. Организовывать и оплачивать кофе-паузы во время проведения обучающих семинаров и курсов повышения квалификации за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.38. Оплачивать получение высшего образования работникам ООО «ЮКОРТ», направленных на обучение в соответствии с потребностями производства в размере 50% от стоимости обучения в год за счет затрат по обычным видам деятельности.

6.39. Предоставлять материальную помощь в целях частичной компенсации работникам ООО «ЮКОРТ» процентов по кредиту в рамках выполнения обязательств Общества перед участниками программы ипотечного жилищного кредитования в порядке, установленном Положением о выплате адресной материальной помощи. за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.
6.40. Выплачивать за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя единовременные выплаты в размере двух должностных окладов при поступлении на работу молодого специалиста. Молодым специалистом является сотрудник предприятия в возрасте до 27 лет, принятый на работу в  соответствии с потребностями Общества и с полученной специальностью в течении трех лет после окончания обучения на очном отделении высшего и среднеспециального учебных заведений. производства после получения первого профессионального образования по очной форме обучения в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования не состоявший в трудовых отношениях с другим работодателем. 
6.41. При отсутствии собственного жилья молодому специалисту по решению Управляющего Обществом предоставляется благоустроенное жилое помещение или компенсируется 50% стоимости жилья при его официальном найме в пределах установленных норм площади, но не более 4000 рублей в месяц за счёт собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя. 

6.42. Выплачивать дополнительное выходное пособие в связи с призывом работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в размере двухнедельного среднего заработка за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.43. Обеспечивать структурные подразделения социально–бытовыми приборами непроизводственного назначения за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.44. Производить оплату за счет средств работодателя стоимости проезда в пределах территории РФ для медицинских консультаций или лечения работника при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.

6.45. Осуществлять обязательное и добровольное медицинское страхование работников.

6.46. Работодатель обязуется освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время.                                     Время исполнения государственных или общественных обязанностей в соответствии со статей 170 Трудового кодекса РФ оплачивается государственным органом или общественным объединением, привлекшим работника к их исполнению, в размере, определенном законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответствующего общественного объединения.

Профсоюзный комитет обязуется  за счёт собственных средств:

6.47. Приобретать единые подарочные комплекты к Дню знаний для детей работников Общества, поступающих в общеобразовательные учреждения (первоклассники).

РАЗДЕЛ 7.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

7.1     Работодатель (администрация) обязуется обеспечить здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям правил и норм по охране труда и промышленной безопасности, компенсировать ущерб здоровью и трудоспособности работников, полученный ими при выполнении трудовых обязанностей, несет ответственность за случаи травматизма и профзаболеваемости в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством.

            С этой целью работодатель обязан

7.1.1.   Обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

· применение сертифицированных средств индивидуальной защиты работниками;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и законодательством ХМАО-Югры;

· приобретение за счет собственных средств и выдачу сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в холодное время года или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте работников и проверки  знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических  (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в  соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложения № 6;

· работников, направляемых для выполнения работ в другие цеха (на другие участки), специальной одеждой и специальной обувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и должностей цеха (участка);

· своевременную замену пришедшей в непригодность не по вине работника спецодежды и спецобуви;

· хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств предприятия. 

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном настоящим Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выбранного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

7.1.2. Выполнить следующие организационные мероприятия:

· организовать разработку планов улучшения и оздоровления условий труда и утвердить их после рассмотрения в установленном порядке. Предусмотреть для реализации этих планов необходимые материально-технические и финансовые ресурсы. Организовать контроль за своевременным и полным осуществлением запланированных мероприятий;

· рассматривать (не реже одного раза в полугодие) на совещании руководящих работников и специалистов вопросы охраны труда (информации руководителей отдельных цехов и участков о проводимой ими работе по улучшению условий труда, ход выполнения плана улучшения условий труда и коллективного договора с принятием соответствующих решений);

· организовать разработку и утвердить, с учетом мнения профсоюзного комитета, правила внутреннего трудового распорядка, предусматривая в них обязанности работников в области охраны труда;

· обеспечить разработку новых и пересмотр действующих инструкций по охране труда для работников и утвердить их в установленном порядке;

· осуществлять общее руководство организацией, обеспечивая проведение профессионально-технической подготовки рабочих и обучение персонала безопасным методам работы, в соответствии с требованиями нормативных документов;

· определять конкретные обязанности в области охраны труда на заместителей руководителя предприятия по направлениям их деятельности, разрабатывать и утверждать Положения об отделах и службах, должностные инструкции для руководящих работников и руководителей структурных подразделений с включением в них обязанностей по обеспечению безопасных условий труда;

· предусматривать в штатном расписании специальную службу по вопросам промышленной безопасности, охраны труда и безопасности дорожного движения и определять должностные обязанности работников этой службы;

7.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда согласно Приложению № 5.

7.3. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда и промышленной безопасности руководителей и специалистов в сроки, предусмотренные нормативно-правовыми актами по охране труда и промышленной безопасности.

7.4. Организовывать и обеспечивать проведение в установленные сроки обязательных периодических медицинских осмотров работников организации. 

7.5. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

· доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 1;

· молоко   и   другие   равноценные   продукты   по   перечню   профессий   и должностей согласно Приложению № 3;

· дополнительные оплачиваемые отпуска согласно Приложению № 4;

· представление документов работников в территориальный орган Пенсионного фонда РФ к назначению досрочных трудовых пенсий в соответствии с действующим законодательством;

7.6. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.7. Проводить обязательное за счет средств организации медицинское страхование работников и страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.8. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда

7.9. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий труда; создать необходимые условия для работы службы промышленной безопасности, охраны труда и промышленной безопасности, обеспечить выделенное под кабинет по охране труда и промышленной безопасности помещение необходимыми офисными средствами, наглядными пособиями, мебелью.

7.10. Обязуется рассматривать предложения, направленные на исключение производственного травматизма и заболеваемости, и обеспечить их выполнение в установленные сроки, а при невозможности выполнения дать обоснованный отказ.

7.11. Сохранять за работниками место работы и среднюю заработную плату в случае приостановки работы машин, механизмов, оборудования цехов и участков из-за несоответствия требованиям охраны труда. Организовать и оплачивать, в случае необходимости, обучение работников.

7.12. Не привлекать к ответственности работников при их отказе от выполнения работ, в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья, вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором.

7.13. Анализировать заболеваемость, условия труда, результаты периодических медосмотров, направлять работников при необходимости на обследование в центры профпатологии для установления случаев профзаболеваний.

7.14. Обеспечить выплату в установленных размерах за счет средств предприятия единовременных пособий работникам, полностью или частично утратившим трудоспособность в результате несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, либо иждивенцам погибшего, установленные «Правилами возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей». 

7.15. Компенсировать расходы на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при нечастных случаях на производстве или получившим профзаболевание.

7.16. Не производить удержание из заработной платы за выданную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты при увольнении работника в связи с призывом в ряды Российской Армии за счёт собственных средств работодателя; при наличии ранее созданных источников - за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя.
7.17. Предоставить уполномоченным лицам по охране труда профсоюзного комитета необходимое время в течение рабочего дня для выполнения возложенных на них функций, а также правила инструкции, другие нормативные и справочные материалы по охране труда за счет средств организации.

7.18. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

РАЗДЕЛ 8.

ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ.

8.1. 
Работодатель и профсоюзный комитет обязуется совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации общества, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения общества.

8.2.  Все вопросы, связанные с изменением структуры общества, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.

8.3.    

При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работодатель обязуется:

8.3.1. Согласно действующему законодательству, работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, сохранить, на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

8.3.2. 

Совместно с профсоюзным комитетом создать комиссию по высвобождению с компетенциями по определению права преимущественного оставления на работе, рассмотрению иных вопросов высвобождения и обеспечения занятости работников, подлежащих увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата, руководствоваться Регламентом увольнения работников при проведении мероприятий по сокращению численности (Приложение №10).
8.3.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 2-х месячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
8.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места в первую очередь работникам Общества с учетом их квалификации.
8.3.5. Периодически прекращать найм новых работников, если производственная программа может быть обеспечена силами имеющегося персонала.
8.3.6. При проведении реструктуризации Общества обеспечить участие профсоюзного комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников.
8.3.7. Предварительно (не менее чем за 3 месяца) письменно сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации и Государственной организации занятости о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить увольнение.
8.3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Администрация оказывает работнику содействие в поиске подходящей работы на предприятиях, управляемых ООО «ЦПУ-Нефтеюганск».
8.3.9. Работодатель имеет право предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
8.3.10. Работодатель имеет право с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест.
8.4. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями производства и планом обучения, положением по обучению персонала.

Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем
8.5. Профсоюзный комитет обязуется обеспечивать защиту социальных гарантий работников Общества в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.
РАЗДЕЛ 9

ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА
9.1. В условиях преобразования (реорганизации) общества работодатель обязуется:
9.1.1. В целях защиты интересов работников при преобразовании (реорганизации) Общества в иную форму собственности отвечать в установленном порядке по обязательствам, вытекающим из трудовых отношений, определяемых действующим до преобразования (реорганизации) Общества Коллективным договором;
9.1.2. Обеспечить правопреемственность профсоюзного комитета действующего Общества во вновь образуемой организации без создания профсоюзного комитета до момента выборов профсоюзного комитета вновь образуемой организации.
9.1.3. В целях защиты интересов работников обеспечить проведение разъяснительной работы о причинах и сроках предполагаемых увольнений, числа и категорий работников, которых это может коснуться;
9.1.4. Разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации, изменения внутренней структуры организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения Общества;
9.1.5.  В установленных Трудовым кодексом РФ и настоящим Коллективным договором случаях учитывать мнение профсоюзного комитета до принятия окончательного решения о расторжении трудового договора; 
9.1.6. Все меры, намеченные работодателем, проведение которых может повлечь за собой массовое высвобождение работников, довести до сведения первичной профсоюзной организации письменно не менее чем за 3 месяца до намеченного срока их осуществления.
9.1.7. Осуществлять принятие локальных нормативных актов, касающихся рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, трудового распорядка и трудовой дисциплины, профессиональной подготовки, подготовки и повышения квалификации работников, охраны труда, прежде всего с учетом мнения профсоюзного комитета.
9.2. В условиях банкротства и ликвидации Общества стороны согласились, что:

9.2.1. При признании Общества банкротом и осуществлении мероприятий по его ликвидации (реорганизации), настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие на весь период проведения этих мероприятий до момента полного расчета всех работников в соответствии с действующим законодательством и положениями настоящего договора.

9.2.2. За профсоюзным комитетом общества - должника закрепляется право проведения общего собрания (конференции) коллектива работников для избрания представителя коллектива (из числа работников профсоюзного комитета, наиболее компетентного в вопросах законодательства) и наделения его полномочиями участия:

а) в подготовке программы финансового оздоровления (досудебной санкции) общества;

б) в арбитражном процессе по принятию решения о применении той процедуры банкротства, которая в наибольшей степени отвечает интересам работников;

в)  в собрании кредиторов.

9.2.3. По письменным заявлениям работников Общества профсоюзный комитет может обращаться в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры, если вопрос не был урегулирован сторонами.

РАЗДЕЛ 10.

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1. Работодатель признает профсоюзный комитет общественным органом на предприятии, выполняющим функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, на которых распространяется действие настоящего Коллективного договора.

10.2. Работодатель обязуется всемерно содействовать первичной профсоюзной организации и профсоюзному комитету в их деятельности.

10.3. Локальные нормативные акты предприятия (приказы, распоряжения, положения и др.) по вопросам занятости, условиям труда, оплаты, социально-трудовым вопросам принимаются с участием профсоюзного комитета и вводятся в действие с учетом мнения или согласования профсоюзного комитета, в соответствии с Трудового кодекса РФ.

10.4. Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства РФ, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, правил по охране труда и иных локальных нормативных актов и внутренних документов Общества.

10.5. Работодатель рассматривает письменные представления профсоюзного комитета об устранении любых нарушений трудового законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов предприятия и в течении недельного срока после получения письменного представления работодатель сообщает профсоюзному комитету о результатах рассмотрения.

10.6. Работодатель рассматривает предложения профсоюзного комитета о наложении дисциплинарных взысканий к работникам, нарушающим законодательство РФ, коллективный договор, локальные нормативные акты предприятия и в недельный срок после получения предложения профсоюзного комитета сообщает ему о принятых мерах.

10.7.   В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом о профсоюзах, Коллективным договором работодатель обязуется:

10.7.1. Представлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.

10.7.2. Отчислять профсоюзному комитету ежемесячно 20 тысяч рублей на проведение им культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в Обществе. 

10.7.3. Ежемесячно и бесплатно обеспечивать взимание и перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основании личных заявлений работников, перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации, одновременно с выплатой заработной платы. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.

10.8.   Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы на основании письменного заявления, согласованного председателем профкома, работодатель принимает решение об освобождении от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюзного актива, уполномоченных профкома по охране труда. 

РАЗДЕЛ 11.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Стороны пришли к заключению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течении срока его действия вносятся по согласованию сторон: профсоюзным комитетом и администрацией Общества в порядке установленном ст. 44 Трудового кодекса РФ.

11.2. Внесение изменений, поправок и дополнений в Коллективный договор не должны ухудшать условия, установленные законодательством РФ.

11.3. Контроль за исполнением настоящего Коллективного договора осуществляется подписавшими его сторонами. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся информацию. Устанавливается следующий порядок контроля:

· работодатель один раз в полугодие информирует профсоюзный комитет на заседаниях профсоюзного комитета о ходе выполнения договорных обязательств;

· по результатам выполнения обязательств настоящего договора стороны ежегодно готовят справки о выполнении Коллективного договора и направляют их для предварительного обсуждения в трудовые коллективы не позднее, чем за один месяц до проведения конференции;

· на конференции трудового коллектива работодатель и профсоюзный комитет докладывают о выполнении принятых обязательств Коллективного договора;

· при обнаружении нарушений выполнения настоящего Коллективного договора, любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение Коллективного договора;

· стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений настоящего Коллективного договора.

11.4. Стороны пришли к соглашению, что интересы, отраженные в Коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по Коллективному договору.

11.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до всех подразделений, бригад, служб и отдельных работников в течение месяца после его подписания, но не позднее 2-х недель после регистрации Коллективного договора в федеральной инспекции труда.

НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПОДПИСАЛИ:

Председатель ПК ООО «ЮКОРТ»
  
             Управляющий ООО «ЮКОРТ»

_________________В.А. Антонец


     _____________Г.Ю. Воронин

 «       »                     2006 г. 


                «       »                          2006 г.

    М.П.
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