 РАЗДЕЛ 1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
      1.1. Настоящий Коллективный договор заключается между работодателем в лице управляющего Общества с Ограниченной Ответственностью «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта» Мухимова Н.Г. и трудовым коллективом в лице председателя  первичной профсоюзной организации Шпургалова Ю.И. с целью определения социально-трудовых отношений между ними.
              Работодатель и трудовой коллектив Общества признают профсоюзный комитет  единственным представителем работников по вопросам относящимся к Коллективному договору.  

      1.2. Настоящий Коллективный договор заключен на один календарный год. Он вступает в силу со дня подписания и действует по  21 апреля  2007 года.  
.     

      1.3. Действие настоящего договора распространяется на всех членов трудового коллектива Общества с ограниченной ответственностью «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта».
              На работников  не являющихся членами профсоюза Коллективный договор распространяется только в части гарантий определенных законодательством, и гарантий и льгот предоставляемых работодателем самостоятельно, без организационного участия выборного профсоюзного органа.

РАЗДЕЛ 2.
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
        2.1. Условия найма, увольнения и соблюдения работниками Общества трудовой дисциплины регулируются Трудовым Кодексом РФ, и настоящим договором.
       2.2. При найме работников трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах, является основанием для издания приказа о приеме на работу и хранится у каждой из сторон.
       2.3. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенное Трудовым Кодексом РФ и настоящим договором ООО «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта». 

РАЗДЕЛ 3.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
        3.1. Трудовой распорядок в ООО «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.          (Приложение № 1).
       3.2. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

       3.3. Работодатель может при необходимости вводить вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего времени учетным периодом за месяц, гибкий режим рабочего времени и разделение рабочего дня на части. Продолжительность рабочего времени может быть не более 12 часов в сутки при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде (п.9 пр.№ 15 от 20.08.2004г).
        3.4. Работодатель и представитель трудового коллектива пришли к соглашению, что администрация обязана не более чем в недельный срок устанавливать режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели по заявлению работников (беременных женщин, работника, имеющего ребенка в возрасте до 14-ти лет, ребенка-инвалида или инвалида с детства до достижения им возраста 18 лет) или работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
          Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
          Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
       3.5. Привлечение работника в выходные и праздничные дни допускается с его письменного согласия, в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

      3.6. Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов на предприятии может вводиться дежурство в выходные и праздничные дни приказом. К дежурству привлекаются только служащие и специалисты по графику с учетом мнения профсоюзного комитета.  
       3.7. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения  профкома, оформляется письменным приказом (распоряжением) управляющего. 

       3.8. В каждом календарном году работник имеет право на  оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности и среднего заработка) в соответствии с утвержденным графиком, который обязателен как для работника, так и работодателя.
          Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех работников предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска   прибавляются  работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним местностях, а так же в других случаях, предусмотренных федеральными  законами.

       Продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяется Приложением  № 5 к настоящему коллективному договору. 

       3.9. Доставка работников на работу и обратно производится служебным транспортом при условии нахождения жилья (сборного пункта) на расстоянии   3 км. и более от Общества.
    3.10 Стороны согласились в случае необходимости утверждать перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. Такой режим устанавливается:

     а) для водителей автобусов  занятых доставкой работников на работу и с работы;

     б) для механиков и контролеров КТП;

     в) для мед.работников  осуществляющих медицинский осмотр работников перед рабочим днем и после, для диспетчеров Отдела эксплуатации; 

    г) для работников других профессий по производственной необходимости, согласно перечня утвержденного на совместном заседании администрации Общества и профсоюзного комитета.

      3.11. Работодатель, в случае кратковременного снижения объемов производства (работ, услуг) и во избежание сокращения численности, обязуется предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени за 2 месяца и не менее чем за 3 месяца представлять профкому полную информацию об объективной необходимости изменения режима работы в связи с сокращением производства работ.

.  
РАЗДЕЛ 4.

 ОПЛАТА ТРУДА.
4.1. Работодатель обязуется:
      4.1.1. Обеспечивать равную оплату за равный труд.
      4.1.2. Производить установление систем и условий оплаты труда и форм материального поощрения согласно Положений (Приложения №  2, № 3).
      4.1.3. Гарантировать работникам Общества минимальный размер тарифной ставки (оклада) первого разряда работника, занятого в нормальных условиях труда в размере 1100 рублей.
          В минимальный размер оплаты не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.
          Районный коэффициент к заработной плате и северная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных к ним начисляются на всю заработную плату без ограничений.
          Трудовые доходы каждого работника максимальными размерами не ограничиваются, а зависят от личных результатов труда. Месячная тарифная ставка, оклад, а также доплаты и надбавки, предусмотренные действующим Трудовым Кодексом выплачивать работникам при выполнении   личного задания, независимо от результатов работы предприятия. Другие доплаты, надбавки и поощрения, установленные предприятием, выплачиваются с учетом этих результатов.

4.1.4. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях, осуществляются выплаты к заработной плате районного коэффициента равного 1.7, предусмотренного районным регулированием оплаты труда. 
4.1.5. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляются выплаты  к заработной плате северной надбавки за стаж в данных районах или местностях. Северная надбавка за стаж работы в местностях Крайнего Севера устанавливается до 80%. Лицам в возрасте до 30 лет прожившим в районах Крайнего Севера  не менее 5 лет  надбавка выплачивается в полном размере  с первого дня работы. Лицам в возрасте до 30 лет, проживающим на Крайнем Севере не менее года надбавка устанавливается в размере 20% по истечении первых 6 месяцев с увеличением на 20% за каждые последующие 6 месяцев, и по достижении 60% надбавки - последние 20% за полный год работы.  Работникам работающим в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, устанавливается выплата к заработной плате до 50 %. Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в местностях приравненных к районам Крайнего Севера не менее 5 лет, процентная надбавка к заработку  выплачивается в полном размере с первого дня работы. Лицам в возрасте до 30 лет, проживающим не менее года в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, в размере 10 % за каждые 6 месяцев работы. Общий размер выплачиваемых работникам  надбавок не может превышать 50%.  

      4.1.6. Оплату сверхурочных работ, за работу в выходные и праздничные дни производить в соответствии со ст. 152, 153  ТК РФ.

    4.1.7.   За работу с разделением смены на части, если перерыв в работе составляет свыше двух часов, производится доплата в размере, предусмотренном трудовым договором работника, коллективным договором, но не более 30% тарифной ставки (оклада).
    4.1.8.  Водителям, работающим в режиме ненормированного рабочего дня оплата труда производится по повышенным (персональным) окладам, рассчитанных с учетом повышенных тарифных ставок и доплат за интенсивность труда, ненормированный рабочий день и др.  При этом переработка для этих работников не считается сверхурочной.

       4.1.9. Работникам, выполняющим работы вахтовым методом производить оплату согласно Положению о вахтовом методе.

       4.2. Сохранение средней заработной платы за время вынужденного прогула или время выполнения нижеоплачиваемой работы в случаях, предусмотренных ст. 157 и74 ТК РФ.

       4.3.  Сохранение средней заработной платы работникам во время их обучения с отрывом от производства в системе повышения  квалификации или переподготовки.

        4.4. Предоставление гарантий и компенсаций работникам – донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемые после каждого дня сдачи крови в соответствии со ст. 186 ТК РФ..

       4.5. Расчетным периодом для начисления заработной платы является один календарный месяц.
Работодатель обязуется:
· выплачивать  заработную плату не реже чем каждые полмесяца 15 и 30–го числа .

· Заработная плата выплачивается путем перечисления ее работнику на  его лицевой счет  ВИЗА - Кард.

        4.6. Выплачивать выходное пособие работникам, высвобождаемым в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников общества (ст.178 ТК РФ).

       4.7. При условии выполнения плана прибыли по Обществу производить единоразовые выплаты за счет прибыли (образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе).   
      4.8. Оплату труда  за выполнение работ по ремонту приборов безопасности грузоподъёмных механизмов производить согласно положению о группе сервиса и ремонта приборов  безопасности грузоподъёмных кранов.

РАЗДЕЛ 5.
ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 
5.1. Работодатель обязуется:
     5.1.1. Массовое высвобождение работников, связанное с реструктуризацией производства, полной или частичной приостановкой производства по инициативе работодателя, осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за 3 месяца) письменного уведомления  государственных органов занятости.
РАЗДЕЛ 6

ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЯ.
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и                                    нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

        6.1.1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме не менее 0,1% от объёма  услуг.

        6.1.2. Выполнить в установленные сроки комплекс  организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных мероприятиями по улучшению условий и охраны труда, согласно приложению  № 9.  

       6.1.3. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководя​щих  и  инженерно-технических работников Общества, а также направлять на обуче​ние по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

        6.1.4. Организовывать проведение периодических медицинских осмотров работников Общества в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ.

       6.1.5. Организовать эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников. 

         6.1.6. Своевременно и бесплатно  выдавать работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должно​стей согласно при​ложения № 6 и требований Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте . В случае, когда  работодатель не обеспечил работника специальной одеждой и специальной обувью  и по соглашению сторон  работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость. 

        6.1.7. Обеспечивать работников, направляемых для выполнения работ в другие цеха (на другие участ​ки), специальной одеждой и специальной обувью, предусмотренной установленными нормами для профессий и должностей цеха (участка);

       6.1.8. Организовать стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обез​вреживание и восстановление защитных свойств;

      6.1.9. Предоставить, работникам, занятым на работах с вредными и опасными усло​виями труда, следующие компенсации:

-          доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно приложению №7.

-  молоко или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий и должностей согласно приложению № 8;
· дополнительный  оплачиваемый отпуск  присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей , согласно приложению № 5

 6.1.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

· исключить труд женщин с опасными и вредными условиями труда;

· выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на лёгкую работу;
· обеспечить женщин комнатой для личной гигиены, в соответствии с п.3.6.18  Межотраслевых правил по охране труда на автомобильной транспорте. 

6.1.11 Обеспечить работников душевыми комнатами, парильными помещениями (сауной) с    микробассейном, в соответствии с требованиями п.3.6.16 Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте.

6.1.12 Обеспечить работников  помещениями ( комнатами)для отдыха, в соответствии с п.3.6.20 Межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте.

   6.1.13.  Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными трудовым коллективом  лицами) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях Общества и выполнением  мероприятий по охране труда.

    6.1.14.  Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными трудовым коллективом лицами), вопросы выполнения  раздела «Условия и охрана труда» Коллективного договора, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.  

    6.1.15.  Предоставлять гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные     законодательством  Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа  об охране труда.

   6.1.16. Организовать соблюдение питьевого режима в Обществе. 

     6.1.17.  Обеспечить уполномоченных по охране труда  правилами, инструкциями и другими нормативными  и справочными материалами по охране труда. 

6.2 Профсоюзный комитет обязуется отстаивать интересы и требования работающих по  обеспечению безопасных и здоровых условий труда, с этой целью он:

        6.2.1.  Обеспечивает постоянный контроль за выполнением работодателем мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве.

       6.2.2. Контролирует расходование средств на охрану труда, социальную защиту, оздоровление трудящихся и их семей.

      6.2.3. Выделить своих представителей в комитет по охране труда и избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

       6.2.4. Информирует работников и на основании поданных заявлений контролирует распределение санаторных путевок в пансионаты и дома отдыха.

        6.2.5. Организует сбор предложений, направленных на улучшение условий и охраны труда, способствует их реализации. 

        6.2.6. Представляет интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев в качестве члена комиссии.

6.3. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

      6.3.1. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

      6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране  труда.   

      6.3.3. Немедленно извещать своего руководителя  или замещающего его лица о любой ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей;

      6.3.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

РАЗДЕЛ 7.
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
7.1. Работодатель обязуется:
        7.1.1. Производить единовременную выплату пособия работникам (семье погибшего) пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний в качестве компенсации, за счет чистой прибыли работодателя, в размере:

а) при смертельном исходе     -140 тысяч рублей

б) при установлении инвалидности:
1-й группы -100-120 тысяч рублей
2-й группы без права работы     - 80-100 тысяч рублей
2-й группы с правом работы       - 60 - 70 тысяч рублей
3-й группы - 40 - 60 тысяч рублей
Размер выплат определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке Общества.

      7.1.2. Возмещать расходы, связанные с погребением в случае смерти в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания. 

В случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, не связанного с алкогольным, наркотическим, токсическим опьянением, либо членовредительством:
·  выделять материальную помощь в размере 10 минимальных тарифных ставок по ООО «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта»;
· оказывать помощь   близким родственникам работника при погребении выделением транспортного средства или возмещением затрат по транспортному средству (груз-200) в пределах Российской Федерации( на основании представленных документов, талонов ГСМ)  в размере не более 18 000 рублей;
· изготовлением гроба, оградки на могилу;
а) – выделять материальную помощь в размере не более 5000 рублей в случае смерти близких родственников работников ( родителей,  мужа, жены, детей, родных братьев и /или сестер) .

            Источником выплат является текущая прибыль    

  7.1.3.   Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда и

промышленной безопасности, вследствие  которых произошел несчастный случай

на  производстве  или эти нарушения явились  одной из причин, по которым  произошел 

несчастный случай, размер выплаты  пособий ( компенсаций, материальной помощи),

установленных коллективным договором, снижается  пропорционально  степени вины 

пострадавшего, установленного комиссией по расследованию несчастного случая.

      7.1.4. Приобретать централизованно  путевки на реабилитационно-восстановительное лечение за счет средств Фонда социального страхования и  других источников, с учетом анализа заболеваемости работников ООО «ПЯУАТ», распределять и выделять их согласно Порядка распределения и выделения путевок на РВЛ.  

              Работники ООО «ПЯУАТ» имеют право на получение льготных путевок, приобретаемых централизованно для себя и одного члена семьи. Обеспечение путёвками производится   не менее одного  раза  в 2 года, с оплатой работником  10-30% стоимости путёвки,  членам семьи 10-50% по решению Комиссии по социальной поддержке Общества. 

       7.1.5. Работники Общества и  один неработающий член  семьи (т.е. не имеющий самостоятельного дохода), проживающий в районах Крайнего Севера и местах приравненных к нему имеют право на оплачиваемый один раз в 2 года за счет предприятия проезд к месту использования отпуска на территории России и обратно.     

           Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится согласно Положению  «О порядке оплаты проезда к месту использования отпуска и обратно». (Приложение № 4)

        7.1.6. Оказывать единовременную материальную помощь по заявлению работника в случае стихийных бедствий при уничтожении имущества (пожар, наводнение и т.д.), при предоставлении официальной справки (милиции, пожарной части) о случившемся факте и размере ущерба, но не более 10 000 рублей за счёт собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников – за счёт  созданных источников, при их отсутствии – за счёт текущей прибыли работодателя.
        7.1.7. Оказывать единовременную материальную помощь по заявлению работника в  связи с рождением ребенка в размере не более 2500 рублей, за счёт собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников – за счёт  созданных источников, при их отсутствии – за счёт текущей прибыли работодателя.

       7.1.8. Оплачивать  одно койко-место в общежитии для работника Общества ( без учёта коммунальных услуг),  состоящего в трудовых отношениях и привлеченного к работе  по сменному графику работы из других регионов,  за счёт чистой прибыли работодателя.

       7.1.9. Выплачивать работникам премии к юбилейным датам. Юбилейными датами считаются: исполнение работнику возраста 50, 60, 70  лет,   и далее каждые 5 лет   в размере должностного оклада ( месячной тарифной ставки).
      7.1.10. Осуществлять выплату единовременного пособия при увольнении работников в связи с уходом на пенсию впервые, при стаже работы в Обществе и организациях ОАО «Юганскнефтегаз» и НК «ЮКОС»:

   10 лет -      20 000 (двадцать  тысяч) руб. 

   и далее по 2000 рублей за каждый отработанный год.

Выплату производить за счёт собственных средств работодателя – при наличии ранее созданных источников – за счёт  созданных источников, при их отсутствии – за счёт текущей прибыли работодателя.

     7.1.11. Оплачивать пособие по  временной нетрудоспособности , беременности и родам в размере среднего заработка с учетом  установленного  законодательством  РФ и субъекта  РФ районного коэффициента 1,7 и процентной надбавки в зависимости от стажа работы в районах Крайнего севера и приравненных  к ним местностях. .Возмещение расходов  на оплату пособий  в пределах  установленных  законодательством Рф осуществлять  за счет средств  Фонда социального страхования РФ. Выплаты сверх лимита  установленного Федеральным законом  № 180-ФЗ от 22.12.2005г согласно стажа работника Общества  за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих налоговую базу по налогу на прибыль.    

    7.1.12. При распределении мест в ДДУ в ООО «ПЯУАТ, администрация руководствуется строго списками очередности.  
          Очередность устанавливается профсоюзным комитетом один раз в год до 1 апреля текущего года, согласно даты подачи заявления. При составлении ежегодных списков на получение мест в детские дошкольные учреждения, учитываются: дата подачи заявления, право на первоочередное предоставление мест в ДДУ. При равных условиях учитываются стаж работы на данном предприятии, в отдельных случаях, жилищные условия семьи. 

Оплату за место в ДДУ производить в размере: 25-50% работникам на основании решения Комиссии по социальной поддержке,  за место ребёнка работника погибшего  в результате  несчастного случая на производстве в размере 100%.      

      7.1.13. Приобретать за счет средств Фонда социального страхования и выделять бесплатно путевки на лечение детям в возрасте    до     12-ти    лет,    находящимся    на    диспансерном    учёте    в специализированные санатории, по направлениям медицинского учреждения.

       7.1.14. Приобретать путевки для организации летнего отдыха детей работников Общества с оплатой 10% стоимости путёвки. 

     7.1.15.За счёт собственных средств,  при наличии ранее созданных источников –

    производить премирование (не менее 1000 руб. в год) работающим ветеранам Великой отечественной войны и труженикам тыла, участникам боевых действий в «горячих» точках, ветеранам труда, участникам ликвидации ЧАЭС:
· ко Дню Победы;

· в других исключительных случаях по решению Комиссии по социальной поддержке  Общества. 

?.1.16. Оказывать один раз в год материальную помощь ветеранам Великой отечественной войны и труженикам тыла, ветеранам труда, неработающим пенсионерам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
       на лечение в размере не менее   2000 руб.

       7.1.17. Производить единовременную выплату неработающим пенсионерам ко Дню                                            пожилого человека в размере не более 1000 рублей.
      7.1.18. Приобретать единые подарочные комплекты для детей работников Общества:

· к Новому году (в возрасте до 15 лет );

· ко Дню знаний (первоклассники).

7.1.19. Выделять средства за счет чистой прибыли работодателя:

      -  для проведения следующих мероприятий 

· Смотр-конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

· Научно-техническая конференция молодых специалистов, КВН;

· Праздник Поколений;

· Региональное совещание руководителей сервисного комплекса;

· Празднование Нового года;

· Празднование Международного женского дня 8 Марта;

· Празднование Дня работников нефтяной и газовой промышленности;

· Празднование Дня работника автомобильного транспорта;

· Празднование Юбилея предприятия;

· Празднование Дня защитника Отечества 23 февраля;

      -    для премирования работников награжденных Благодарственными письмами,      

            Почетными грамотами

· Минтопэнерго РФ

· ЗАО «Сервисные Технологии»

· ООО «ЦПУ Нефтеюганск» 

7.1.20.  За счёт средств работодателя, уменьшающих налогооблагаемую базу по налогу на прибыль на основании ст. 255 НК РФ:

· Оплачивать стоимость проезда работника и 1 члена его семьи по ж/д тарифу плацкарты и провоза багажа ( контейнер вместимостью 5 т) в случае переезда работника из местности приравненной к районам Крайнего Севера, на новое место жительства в пределах РФ (ст.326 ТК РФ).

· Осуществлять обязательное и добровольное страхование работников.
        7.1.21. Производить оплату по содержанию детей-инвалидов в реабилитационном центре      в размере 50%  затрат.

         7.1.22.  Выплачивать семьям, имеющим на иждивении детей-инвалидов детства ежемесячное пособие в размере МРОТ на 1 ребенка.
7.2. Работодатель имеет право:
           7.2.1. Выделять расходы на любые виды вознаграждений, предоставляемых руководству или работникам помимо вознаграждений выплачиваемых на основании трудового договора.

          7.2.2. Производить выплату премии, выплачиваемых работникам за счет средств специального назначения, целевых поступлений или прибыли Общества.

           7.2.3. Выделять материальную помощь в случае с необходимостью лечения, тяжелым финансовым положением не более 5000 руб.
         7.2.4.Производить оплату ценовой разницы при реализации по льготным ценам (тарифам) ниже рыночных цен ТМЦ Общества и авто/услуги  работникам Нужна корректировка пункта специалистами. 

       7.2.5.Производить ежемесячное премирование председателя профсоюзного комитета из Фонда оплаты труда ( как текущее премирование).

7.2.6. Выделять средства на содержание столовой (в части оплаты расходов на электроэнергию, теплоэнергию, текущий ремонт, хозяйственные нужды, амортизацию оборудования). 

РАЗДЕЛ. 8

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. В целях создания условий для успешной деятельности профкома в соответствии с Законом о профсоюзах (ст. 28) работодатель обязуется:

8.1. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, помещения, транспортные средства и средства связи.

8.2. Осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану, а также оборудование переданных профкому в бесплатное пользование зданий, сооружений, помещений и др. объектов. ( Перечень представляемых профкому в бесплатное пользование оборудования, транспортных средств, средств связи, помещений и других объектов предусматривается в приложении к коллективному договору).

8.3. Перечислять профсоюзной организации денежные средства в размере    от 0,3 до 1% от фонда  оплаты труда  на проведение культурно- массовых, спортивных  и других мероприятий  предусмотренных их уставной деятельностью

.
8.4. Ежемесячно  удерживать членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений и перечисление их на р/счёт профкома одновременно с выплатой заработной платы. 

8.5. Работодатель обязуется бесплатно предоставлять профкому необходимую информацию по социально- трудовым вопросам (ст. 17 Закона о профсоюзах).

8.6. Работодатель обязуется обеспечивать гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобождённым от основной работы, предусмотренные ст.25 Закона о профсоюзах, в том числе:

8.6.1. Указанные работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома.                                                   

8.6.2. Перевод указанных работников на другую работу, а также их увольнение по инициативе администрации не может производиться без предварительного согласия профкома, членами     которого они являются.

8.6.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе администрации допускается только с предварительного согласия профкома.

8.6.4. Работники, указанные в п.8.6. освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка:

          а) для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: члены профкома на 3 часа в месяц, председатель профкома (цехкома) подразделения на 3 часа в месяц; 

         б) на время учёбы;            

         в) для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

8.7. Работодатель обязуется обеспечивать гарантии освобождённым профсоюзным работникам избранным в профком, предусмотренные ст.6 Закона о профсоюзах, в том числе:

8.7.1. Указанным работникам после окончания срока их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при её отсутствии - другая равноценная работа в той же или, с согласия работника в другой организации.
8.7.2. При невозможности предоставления соответствующей работы по прежнему месту работы в случае реорганизации Общества за освобождённым профсоюзным     работником сохраняет его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев,  а  в случае учёбы  или переквалификации - на срок до одного года. 

8.7.3. Освобожденные профсоюзные работники, избранные в профком, обладают такими же социально-трудовыми правами и льготами, как и другие работники Общества, в соответствии с коллективным договором.   

8.7.4. Производить разовые и ежемесячные выплаты премий освобожденным работникам ПК, выплаты вознаграждений по итогам работы в порядке и размерах, установленных для аппарата управления Общества в соответствии с положениями.                              

8.8. В случае нарушения законодательства о труде, о профсоюзах, а также невыполнения работодателями условий коллективного договора, профком по просьбе членов профсоюза и других работников (по усмотрению профкома) может обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры (ст.23 Закона о профсоюзах).

8.9. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации защитой своих прав и интересов по социально-трудовым вопросам.

8.10. Члены профсоюза могут бесплатно:

· получать консультацию и юридическую помощь по всем вопросам связанным с трудовыми отношениями;

· пользоваться имуществом профорганизаций, спортивным и культурным инвентарём, спортсооружениями и т.д.

РАЗДЕЛ 9.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Стороны пришли к соглашению:
       Внесение изменений и дополнений в коллективный договор  производится в соответствии со ст.44 ТК РФ .
9.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
          Работодатель один раз в год отчитывается о выполнении настоящего договора на конференции трудового коллектива.  

          Председатель ППО один раз в год отчитывается на конференции трудового коллектива по использованию сметы затрат по соцкультбыту.
9.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по Коллективному договору.

9.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
9.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 20 дней после его подписания.
Управляющий

ООО «Пыть-Яхское управление

автомобильного транспорта»                                           Н.Г. Мухимов         
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профсоюзной организации                                       

                                                                          Утвержден на профсоюзной конференции

                                                        ООО «Пыть-Яхское управление автомобильного транспорта»
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