      КОЛЛЕКТИВНЫЙ       ДОГОВОР

     ООО «Пойковоспецавтотранс-2»

на 2009 – 2010   годы

Гп.  Пойковский

РАЗДЕЛ  1

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор разработан на основании Трудового кодекса Российской   Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между Работниками и Работодателем в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:  Общество с ограниченной ответственностью  «Пойковоспецавтотранс-2», именуемое далее «Общество», в лице его представителя – управляющего ООО «Пойковоспецавтотранс-2»  Холманского Александра Владимировича, действующего на основании доверенности  № 02/РН-С от 25 декабря 2008 года, именуемое далее «Работодатель», и работники ООО «Пойковоспецавтотранс-2», именуемые далее «Работники», представленные  профсоюзной организацией  ООО «Пойковоспецавтотранс-2», именуемое далее «Первичный Профсоюзный комитет», в лице его председателя  Ищенко Николая Ивановича, действующего  на  основании  Устава.

1.4. Действие настоящего  Коллективного договора распространяется на всех работников Общества.

         Профсоюз представляет интересы работающих в Обществе членов профсоюза и 

работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивающих его на 

представление их интересов.

             Профком не несет ответственности за нарушение  закрепленных  настоящим 

Коллективным договором прав не членов профсоюза, не уполномочивших профком на  представительство их интересов.

             Работники, не являющиеся членами профсоюза,  но уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных  с ними отношений, перечисляют ежемесячно выплаты на счет профсоюзной организации Общества (через бухгалтерию) в размере 1%  от заработной платы согласно п.2 ст. 30, ст.377  ТК  РФ.

             Коллективный  договор  заключен  на срок с   «01»   марта  2009  года  по

            «01 »  марта  2010 года.

            Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок
            не более  трех лет.

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 
             добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в Обществе, максимально способствующей стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации предприятия;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· поддержания и повышения достойного уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного социально-психологического климата в коллективе; практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ путем издания приказа-постановления.

1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на Общество, соглашениями, настоящим Коллективным договором.      Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые      с каждым работником.

1.8. Принятие локальных нормативных актов, работодатель принимает по согласованию с представительным органом работников ч 3. ст.8.

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон.

1.10.Регулирование социально-трудовых отношений в Обществе, ведение коллективных переговоров по заключению или изменению Договора, урегулирование возникших в  ходе коллективных переговоров между представителями сторон разногласий, а также контроль за выполнением Договора осуществляется Комиссией по ведению переговоров при заключении Коллективного договора ООО «Пойковоспецавтотранс-2», образованной на равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон в составе согласно Положению.
      Толкование положений настоящего Договора осуществляется Комиссией.

Разъяснения по вопросам применения положений Договора, изменения и дополнения к Договору оформляются в письменном виде, подписываются сторонами, являются обязательными и доводятся до сведения Работников и Работодателя.

РАЗДЕЛ 2

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

Стороны Коллективного договора принимают на себя обязательства, предусмотренные разделами настоящего Коллективного договора.

2.1.Совместные обязательства сторон:

 2.1.1. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

2.2. Обязательства работодателя:

2.2.1.  Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Общество в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров;

2.2.2.   предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

2.2.3.   обеспечивать работникам равную оплату за равный труд;

2.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;

2.2.5. создавать условия для профессионального роста работников, повышения мотивации производительного труда;

2.2.6. обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;

2.2.7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

2.2.8. обеспечивать бытовые условия работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.2.9 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.2.10. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и настоящим Коллективным договором;

2.2.11. рассматривать представления Профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

2.3. Обязательства Профкома по отношению к членам профсоюза:

2.3.1. способствовать устойчивой деятельности Общества присущими профсоюзу  методами   в  соответствии  с Уставом;

2.3.2. нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, правил проживания в вахтовых поселках и общежитиях, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

2.3.3. способствовать повышению квалификации работников, содействовать организации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

2.3.4. добиваться повышения уровня доходов работников, улучшения условий их труда;

2.3.5. контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в Обществе;

2.3.6. участвовать в разработке мер, направленных на социальную защиту и оздоровление трудящихся и их семей;

2.3.7. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза – работникам Общества.

2.4. Обязательства Работников:

2.4.1. полно, качественно, добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила проживания в вахтовых поселках и общежитиях, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.4.4 способствовать повышению эффективности производства и росту производительности труда;

2.4.5. бережно относиться к имуществу  Работодателя и других работников;

2.4.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

2.4.7. создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

2.5. Работодатель и трудовой коллектив Общества признают профком единственным представителем Работников по вопросам, относящимся к Коллективному договору, а также при реализации права на участие в управлении Общества.

РАЗДЕЛ  3

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым  договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом  РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Общества и настоящим Коллективным договором.

3.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по

       сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными 

       правовыми  актами.

3.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на

       определенный срок, не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть

       заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса РФ.

       При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его

       действия Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем 

       за три   дня до увольнения.

3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников  выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую    работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74  Трудового кодекса РФ.

3.5. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью 

       проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании 

       должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре

       условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

       Срок испытания не может превышать  трех месяцев (для руководителей и 

       их заместителей, главных бухгалтеров и их  заместителей – не более

        шести месяцев).

        Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в

        ст. 70 и ст. 207  Трудового кодекса РФ.

        При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до

        истечения срока  испытания расторгнуть трудовой договор с работником,

        предупредив его об этом в письменной форме, не позднее чем за три дня, с

        указанием причин, послуживших основанием для признания этого  работника 

        не  выдержавшим  испытание.

3.6. Работодатель обязуется реализовать принцип непрерывного повышения

       квалификации кадров в соответствии с потребностями производства и с учетом

       финансовых возможностей Общества.

3.7. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой

       профессиональный уровень, по заключению квалификационной комиссии

       и согласно  документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе 

       на более квалифицированные  работы с повышением тарифного разряда

      (должностного оклада) при   наличии  в  Обществе  вакансий.

3.8. При возникновении необходимости сокращения численности работников  Работодатель и Профком обязаны принять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовых коллективах:

-    прекращение приема новых работников на аналогичные сокращаемым должности или  временное ограничение приема новых работников;

-       поэтапное высвобождение работников;

-     повышение квалификации, переквалификация, профессиональное обучение без отрыва от производства, а также направление работников на переподготовку;

-       ограничение сверхурочных работ по аналогичным сокращаемым должностям;

-    предоставление работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

-    оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению работников с их согласия в другие организации Нефтеюганского  региона и другие предприятия Компании.

3.9. Привлечение и использование в Обществе иностранной рабочей силы допускается с  соблюдением требований действующего законодательства.

3.10. Работодатель обязуется информировать Профком, подписавший Коллективный 

         договор, о проведении реструктуризации Общества в порядке, установленном 
         законом.

3.11. Массовое высвобождение работников по инициативе Работодателя, связанное с

         реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, полной или частичной приостановкой производства осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) письменного уведомления Профкома. В уведомлении указывать причины, число работников, которых оно может затронуть,  и срок, в течение которого намечено высвобождение.

          Основными критериями массового высвобождения работников являются 

         следующие   показатели численности  увольняемых  либо  сокращаемых  за 
         определенный  календарный период:

        сокращение численности или штата Общества в количестве:

-        50 и более человек – в течение 30 календарных дней;

-        200 и более человек – в течение 60 календарных дней;

-        500 и более человек – в течение 90 календарных дней.   

3.12. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, направлять Профкому информацию о высвобождении работников, перечень имеющихся вакансий, список сокращаемых должностей и предполагаемые варианты трудоустройства.

3.13. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух  работников Общества, являющихся членами одной семьи (муж и жена).

3.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по  п.2 ст. 81 ТК  РФ, предоставляется   свободное от работы время (не менее 8 часов в две недели) для поиска нового места   работы с сохранением среднего заработка.

3.15. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его 

профессией, специальностью, квалификацией и здоровьем, а при их отсутствии – все   другие вакантные  рабочие места, имеющиеся в Обществе.

3.16. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее    высвобожденных из Общества в связи с сокращением численности (штата) и  добросовестно работавших в нем.

3.17. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников  Общества Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной   выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

3.18. Профком обязуется:
3.18.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых

договоров с работниками.

3.18.2  Профком обязуется сохранять высвобождаемых работников на профсоюзном учете  вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через  государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную 

 материальную помощь. 

РАЗДЕЛ  4

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Трудовой распорядок в Обществе определяется Правилами  внутреннего трудового  распорядка, а также графиками сменности.

       Правила внутреннего трудового распорядка и графики сменности в Обществе 

разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения Профсоюзного  комитета.

4.2. Правила внутреннего трудового распорядка, а также графики сменности доводятся до   сведения работников не менее чем за месяц до их введения в действие (ст. 103 ТК  РФ).

4.3. Нормальная продолжительность  рабочего времени работников Общества не может  превышать 40 часов в неделю.

4.4. Для женщин  устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. Ст.320 ТК  РФ.

4.5. Работодатель может, при необходимости, вводить гибкий режим рабочего

времени, вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего

времени. 
       Продолжительность рабочего времени может быть не более 11 часов в сутки, при

 условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде, учетный период

 один месяц. Рабочее время и время отдыха при работе вахтовым методом

  регламентируется графиком работы.

4.6. Для работников в возрасте до 16 лет нормальная продолжительность рабочего  времени  сокращается на 16 часов в неделю, для работников в возрасте от 16 до 18 лет нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на 4 часа в неделю, для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, продолжительность рабочего времени  сокращается на 5 часов в неделю, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, в порядке установленном  Правительством  РФ - на 4 часа в неделю и  более. Ст. 91 – 94 ТК РФ.

4.7. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что администрация обязана     устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе  беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским    заключением.

        Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа   и других трудовых прав.

Оплата труда в этих случаях производится пропорционально  отработанному 

времени.

4.8. Работодатель обязуется предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, а если это обстоятельство может повлечь за собой массовое увольнение работников, в целях сохранения рабочих  мест имеет право с учетом мнения Профкома вводить режим неполного рабочего  времени на срок до 6 месяцев.

4.9. Стороны согласились, что в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), допускается разделение рабочего дня на части, когда перерыв между частями превышает более 2-х  часов. Такой режим  может устанавливаться:

-     для операторов АЗС;

-     для водителей автобусов;

-     для медицинских работников, осуществляющих предрейсовые и послерейсовые 

       медосмотры водителей;

-     для диспетчеров;

-     для мастеров пункта технического контроля

     Такое разделение производится  Работодателем на основании локального 

       нормативного акта, принятого с учетом мнения Профкома.

4.10. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может 

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе  работодателя (сверхурочная работа). Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часов в день в течение  двух дней подряд, 16 часов в неделю и 120 часов в год.

               Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных  каждым работником.

4.11. Привлечение работников к работе в сверхурочное время, а также в выходные и 

нерабочие, праздничные дни производится с их письменного согласия с учетом

мнения выборного профсоюзного органа, предусмотренных ч.5. ст. 113  ТК  РФ.

        В других случаях  привлечение к сверхурочным работам  и  к  работе в  выходные и  нерабочие праздничные  дни  допускается  без   согласия  работника в особых случаях согласно ч.3 ст.113 ТК.РФ.          

        Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни

 производится по письменному распоряжению Работодателя.   

4.12. Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов в Обществе может вводиться дежурство в выходные  и праздничные дни приказом. За дежурство

в выходные и  праздничные дни работнику в течение ближайших десяти 

дней предоставляется отгул  той же продолжительности, что  и  дежурство.

4.13.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно  предшествующей  нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один час.

             Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.   

4.14. Всем работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.15. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

 устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может
 быть использован  ими в любое удобное для них время года.

4.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком очередности предоставления отпусков. 

       Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

       непрерывной работы следующим работникам:

-      женщинам – перед уходом в отпуск по беременности родам или непосредственно после него;

-       работникам в возрасте до 18 лет;

-       работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

-       в других случаях, предусмотренных федеральным законом.

4.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

         соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом 
         мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
        календарного года.

4.18. Работникам Общества предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

   -   за работу с вредными условиями труда (Приложение №  3);

   -   за ненормированный рабочий день (Приложение №  4);

   -   за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней и добавляются к 28 календарным дням.

      При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

      дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

      оплачиваемым отпуском.

      Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

      отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным
      пределом не ограничивается. Ст. 117,118,119, Ст. 321  ТК   РФ.

      Запрещается  не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также  не предоставление  ежегодного оплачиваемого отпуска работникам до 18 лет.

4.19. Работодатель обязуется предоставлять работнику по его письменному 
          заявлению дополнительный оплачиваемый  отпуск в рабочие дни: 

  -    в связи со смертью родственников (супруга, детей, родителей) -  3 календарных 

       дня; в случае  бракосочетания  работника (в первый  раз) -  3 календарных  дня;

  -    в связи  с Днем  Знания  1 сентября   для  первоклассников ( супругу или 

       супруге)- один  календарный  день.        

        В связи со смертью родственников (супруга, детей, родителей в том числе Родителей     супруга, родных сестер, братьев) дополнительно предоставлять по письменному заявлению  работника (по выбору работника):

  -      в счет очередного отпуска вне графика до 14 календарных дней непрерывно;

  -      либо без сохранения заработной платы до 10 календарных дней.

4.20. Доставка работников на работу и обратно производится служебным 

Транспортом, при  условии нахождения жилья (сборного пункта) на расстоянии более 3 км от предприятия  или  объекта.

4.21. Организация проезда  работников к месту  работы и обратно, в том  числе и  

         во  время перерыва, ведомственным  транспортом по маршруту  и графику 

         движения транспорта, согласованного  администрацией и профкомом.          

4.21. Профком обязуется:

4.21.1. осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде в части соблюдения времени работы и отдыха;

4.21.2. представлять Работодателю мотивированное мнение при формировании графика отпусков работников Общества.

РАЗДЕЛ  5

ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется выплачивать каждому работнику Общества заработную плату, которая  зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, согласно ЕТС 1 разряда, введённого с 1   июля   2008 г.  в   сумме  2600  рублей. 

       Оплата труда работников Общества осуществляется на основании 

       регламентирующих положений: «Положения об оплате труда», «Положения о 

       премировании».  Ввод в действие положений осуществляется по согласованию с 

       Профсоюзным комитетом  Приказом-постановлением.

5.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по разрядам работников  и отдельным         

профессиям приведены в Приложении №  2  к настоящему Коллективному договору.

5.3. Размер базового оклада (тарифной ставки) конкретному работнику устанавливается в  соответствии  с присвоенным разрядом, согласно тарификации работ по ЕТКС.

           При этом конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом  рабочем месте определяется рабочими инструкциями, разрабатываемыми в структурных подразделениях на основании характеристик работ по ЕТКС и утверждаемых  управляющим или его заместителем.

           При неполной загруженности работника по основной профессии руководитель имеет право вменить в обязанности рабочего  работы по другой профессии, при этом 

наименование профессии устанавливает по основной работе с учетом наибольшего удельного веса выполняемых работ.

5.4. Заместителям начальников отделов, цехов, участков должностные оклады 

устанавливаются в диапазоне тарифных разрядов оплаты на один – два разряда ниже, чем у начальников соответствующих подразделений.

5.5. Работодатель обязуется производить начисление и оплату районного коэффициента и северной надбавки к заработной плате на всю заработную плату без ограничения в порядке и размерах не ниже установленных настоящим Коллективным договором.

5.6. Работодатель  самостоятельно утверждает перечни профессий рабочих, труд которых  подлежит оплате на основе окладов, с указанием их размеров.

5.7. Оплата труда водительского состава осуществляется на основании утвержденных в Обществе межразрядных коэффициентов к тарифным разрядам ЕТС (в диапазоне 4 – 7) с учетом сложности управления транспортным средством, согласно существующим  нормативным документам.

           Оплата труда руководителей, специалистов, служащих производится по 

 должностным окладам согласно утвержденному штатному расписанию в пределах 

 диапазонов тарифных разрядов ЕТС.  

           При установлении должностного оклада конкретному работнику, Общество вправе предусматривать минимальные и максимальные оклады для каждого разряда, учитывая качества работника: подготовка, практические навыки, деловые качества, инициатива, объем выполняемых работ.

Штатное расписание Общества изменения и дополнения к нему согласовываются

с  вышестоящей организацией.

5.8. Работодатель обязуется производить компенсационные доплаты работникам Общества,  занятым на работах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных (Приложение  №  6).

5.9. Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда начисляется  за фактически  отработанное время во вредных условиях по профессиям на основании  аттестационных листов. 

5.10. Водителям грузовых и легковых автомобилей, в том числе специальных, автобусов, выплачивается ежемесячная надбавка за классность (за высокую квалификацию) в следующих размерах:

-        водитель 1 класса – 25%;

-        водитель 2 класса – 10%

установленной тарифной ставки за отработанное на линии время с начислением районного коэффициента, северной надбавки и текущей премии (при ее наличии).

 5.12.Водителям автобусов, операторам заправочных станций, медсестрам, осуществляющим  предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей, диспетчерам,  мастерам  пункта технического контроля, механикам, работающим на Приобском         месторождении  может  устанавливаться    доплата  за разрыв смены на части в размере до 30% от тарифной  ставки (оклада), если перерыв в работе составляет свыше 2-х  часов.  ст. 105  ТК РФ.
5.13. Оплата времени простоя производится согласно  ст. 157  ТК РФ: 

 -    Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух
      третьей   средней заработной платы работника. 

-  Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,  оплачивается в размере не менее двух третьей тарифной ставки, рассчитанных

        пропорционально времени простоя.

-    Время простоя по вине работника оплате не подлежит.

     О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 
     которые делают невозможным продолжение выполнения работником его

    трудовых функций, работник обязан сообщить своему непосредственному

     руководителю.

Сохраняется  средняя  заработная  плата:

-     За время  выполнения  государственных  обязанностей

-     За  время  выполнения  общественных  поручений

-   За  время  нахождения в командировке (оплата  среднего заработка за  время     непроизводственной  командировки – за  счет  прибыли);

-    при  оплате дополнительного  дня отдыха  донорам;

-    в  других  случаях, предусмотренных  законодательством о труде;

-   в исключительных случаях  сохранение средней заработной платы возможно  при   выполнении  ремонтно – восстановительных  работ  автотранспорта.

5.14. Время по перегону автомобилей (на ремонт с месторождений на базу, в ГИБДД, на  тарировку емкостей и др.)  оплачивается  по тарифной ставке водителя без начисления премии. Время  перегона  указывается в путевом листе в разделе «особые отметки» за подписью лица, ответственного за выполнение  данных работ (начальник автоколонны, ПТО  и др.).

5.15. Время  пропарки автомобиля  перед ремонтными  работами, оплачивается так же как на ремонте.

5.16. Хозработы оплачиваются по тарифным ставкам основной профессии  без начисления премии. Основанием  для оплаты  является  реестр рабочего времени, составленный  начальником автоколонны.        

5.17. Оплата труда за время нахождения на  текущем ремонте (ТР)  производится по утвержденным  тарифным ставкам без начисления премии.

         Оплата труда водительского состава находящегося на техническом обслуживании (ТО -2) производится по установленным тарифным ставкам на линии  с учетом начисления текущей премии.  

5.18. Оплата труда в бригадах производится согласно «Положения об организации и оплате труда рабочих комплексной бригады» по депарафинизации и горячей  обработке скважин, по переезду  бригадного  хозяйства  бригад ТКРС  и ПРС  ООО «МКРС», по завозу  питьевой  воды  на  месторождения.
5.19. Сверхурочная работа оплачивается  за первые два часа работы не менее чем в 

         полуторном  размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

5.20. При суммированном учете рабочего времени количество сверхурочно отработанных часов определяется только по итогам учетного периода, (учетный период- 1 месяц). Сверхурочной является работа сверх установленной нормы часов за учетный период. Норма рабочего времени определяется по утвержденному графику работы. При подсчете нормального рабочего времени отчетного периода из нормы исключаются приходящиеся на этот период дни по графику, в течение которых работник был освобожден от выполнения трудовых обязанностей в связи с отпуском, выполнением государственных обязанностей, временной нетрудоспособностью.  

         Оплата сверхурочной работы при суммированном учете производится за первые два часа отработанных дней согласно графику работы - в  полуторном размере (тарифной ставки), остальные – в двойном размере. 

         По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
         может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
         но не менее   времени, отработанного сверхурочно.

         Если в данном месяце производилась работа в выходной день или нерабочий праздничный день, и он оплачен в двойном размере, то дополнительное увеличение тарифной ставки в 1,5 и 2 раза за этот период не производится.

5.21. Доплата труда за работу в ночное время производится в размере 40% 
         от тарифного  оклада, часовой ставки с начислением районного коэффициента, 
         северной надбавки и  премии (при ее наличии). Ночным считается время
         с   22.00 часов   вечера  до    6.00 часов   утра.

5.22. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

         двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 
         нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
         отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
         одинарном размере, а день   отдыха оплате не подлежит.

5.23. Выплаты разовых премий производятся согласно отдельного «Положения о
         выплате    разовых премий».

5.24. Производится поощрение работников Общества за смотры-конкурсы 

         на предприятии  и в связи с профессиональными праздниками,

         корпоративными наградами: Почетными  грамотами и   Благодарностями 
         (ООО «РН-Сервис»), Благодарностями и Почетными грамотами Министерства 
         энергетики   РФ.

5.25. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания 
         устанавливается по соглашению сторон, на основании трудового договора 
          работника, но не более 50% тарифной ставки (оклада).

5.26. Гарантии и компенсации работникам, работающим по  вахтовому методу, предоставляются согласно ст. 302  ТК  РФ и «Положения о вахтовом  методе  организации  труда» (Приложение № 10).

         Работникам, выполняющим  работы  вахтовым  методом, за каждый  
         календарный  день   пребывания в местностях  производства  работ  в  период
         вахты,  выплачивается  взамен суточных надбавка  за  вахтовый  метод 
         работы в  размере  100 рублей не  зависимо  от установленной тарифной ставки
        (оклада).        

 5.27. Исчисление сумм  доплат  за  разъездной  характер работы  осуществляется  в 

         следующем  порядке: устанавливается  надбавка  за  разъездной  характер
         работы, рабочим, техника  которых  базируется  на  отдаленных
         месторождениях, специалистам, постоянное место  работы которых находится
         на  отдаленных месторождениях, если время проезда  в нерабочее время  от 
         места  нахождения  предприятия  или  сборного пункта до  места  работы
         и  обратно  составляет  не менее 2 часов  в  день (Приразломное, Лемпинское , 
         Северный  Салым, Западный Салым, Восточная   Правдинка) – 20%  от дневной  
         тарифной ставки. 

         Возмещение расходов  осуществлять  за  счет расходов  по  обычным  видам 

         деятельности с отнесением  на  расходы, уменьшающие налоговую базу по 
         налогу на   прибыль.

5.28. Выплаты персональной надбавки за высокую квалификацию 
         труда регулируются утвержденным в Обществе документом 
         «Порядок назначения персональных надбавок за высокую квалификацию 
         работникам  ООО  ПСАТ-2».

5.29. Премирование по результатам производственной деятельности работников      

         производится согласно утвержденному в Обществе документу «Положение о 

         премировании по результатам производственной деятельности работников 
         ООО  «ПСАТ-2» (премия за коллективные результаты работы).

5.30. Вознаграждение за результаты производственно-хозяйственной деятельности

         работников производится согласно утвержденному в Обществе документу 
         «Положение о выплате вознаграждения за результаты производственно-
         хозяйственной деятельности   работникам ООО «ПСАТ-2».

5.31. Работникам предоставляются государственные гарантии и компенсации,               

         предусмотренные законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях
         для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера
         и приравненных к ним   местностях» и настоящим коллективным договором.

5.32. Компенсационные и стимулирующие доплаты и надбавки выплачиваются 
         в пределах  ФОТ.

5.33. Работодатель осуществляет мотивацию труда работников Общества 
         в соответствии с  Положениями согласно перечню (Приложение №  7).

5.34.  Работодатель обязуется:

5.34.1. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию с отрывом
           от производства, повышающим свой профессиональный уровень
           по направлению Общества, на весь срок обучения сохранять их среднюю
           заработную плату, за исключением лиц, получающих  второе высшее
           образование.

5.34.2. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
            заключением в предоставлении другой работы, на другую, нижеоплачиваемую
            работу в Обществе, за  ним сохранять его прежний средний заработок  

            течение 1 месяца со дня перевода.

5.34.3. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 
            медицинских осмотров, за работником сохранить средний заработок, если
            такие обследования не   могут быть проведены в нерабочее время.

5.34.4. Беременных женщин освобождать от работы с сохранением среднего 
            заработка для прохождения медицинских обследований, если 
            такие обследования не могут быть  проведены в нерабочее время.

5.35. Расчетным периодом для начисления заработной платы является 
         один календарный  месяц.

         Работодатель обязуется выплачивать  ежемесячно заработную 
         оплату перечислением на счет работника в банк, не реже чем каждые 
          полмесяца (ст. 136  Трудового Кодекса   РФ):

-  15 числа, месяца следующего за отчетным, выплатить половину месячной 
       тарифной  ставки (должностного оклада) за фактически отработанное время;

-   30 числа, месяца следующего за отчетным, произвести окончательный расчет по заработной плате.

5.36. Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем
        за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время
        отпуска в установленный срок,  отпуск переносится по соглашению сторон до 
        получения    работником отпускных выплат.

        При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 
         платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
         причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их одновременно 
         с процентами (денежной компенсацией) в размере 1/300 действующей 
         в это время ставки  рефинансирования ЦБ РФ от сумм, не выплаченных в срок, 
         за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
         срока выплаты (заработной платы) по день фактического расчета 
         включительно.

5.37.Согласно ст.114  ТК  РФ  работникам предоставляются  ежегодные отпуска с  сохранением  среднего  заработка  и  места  работы. Для расчета средней заработной платы  учитываются  все предусмотренные системой  оплаты труда виды выплат, применяемые  на  предприятии независимо  от  источников  выплат.

         При любом  режиме  работы расчет  средней  заработной платы  работника производится исходя  из  фактически  начисленной  ему  заработной платы  и фактически отработанного им  времени за  12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.

 5.37.1.Средний  заработок для оплаты отпусков  и выплаты  компенсации  за неиспользованные  отпуска  исчисляется  за последние  12 месяцев  путем  деления  суммы  начисленной  заработной платы на 12 и на  29,4 (среднемесячное число  календарных дней). (Приложение №12)

5.37.2. Расчет  среднего   заработка  независимо  от  режима  его  работы  за  период  временной нетрудоспособности  производится  исходя  из фактически  начисленной  ему  заработной платы  и  фактически  отработанного  им  времени  за  12  месяцев, предшествующих  моменту  выплаты.

5.38. Производить доплату за руководство бригадой и звеном рабочим,
         не освобождённым от основной работы, в следующих размерах (от тарифной 
         ставки):

         от 5 до 10 человек  -  до 10%;

         от 10 до 25 человек  -  до 15%;

         свыше 25 человек  - до 20%.

5.39. Предоставлять гарантии и компенсации работникам  -  донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемые после каждого дня сдачи крови ст. 186 ТК.РФ.                                                                                                                                                                   
5.40. Максимальный допустимый  размер суточных на территории  РФ  до  500 рублей за  каждый  день нахождения в командировке в Москве, Санкт – Петербурге;

 До  300 рублей  за каждый  день нахождения  в  командировке в других городах Российской  Федерации . Согласно «Порядка  направления  работников в служебные  командировки» (Приложение № 11).

5.41. За работу в районах  Крайнего  Севера и  приравненных к ним местностях, 
осуществлять  выплаты к заработной плате районного коэффициента в размере 70%.
5.42.  За работу в районах  Крайнего Севера и приравненных  к  ним  местностях

осуществлять выплаты к заработной плате северной надбавки за стаж по 10 % за
 каждый год работы  в   данных районах или местностях, но не более  50%.
 Лицам в возрасте  до 30 лет, прожившим  в  местностях, приравненных 
 к районам Крайнего Севера  не  менее пяти  лет и  устраивающихся на работу впервые,  процентная надбавка  к заработку  выплачивается  размере 50% с первого дня  работы  в  Обществе.

5.43. Часть отпуска, превышающая  28 календарных дней, по  письменному  заявлению  работника  может  быть заменена  денежной  компенсацией. Замена  отпуска  денежной компенсацией  беременным  женщинам  и  работникам  в  возрасте  до  18 –ти  лет,  а также  работникам, занятым  на  тяжелых  работах,  с  вредными  и (или) опасными  условиями  труда, не допускается. Ст. 126  ТК  РФ.

5.44.  При увольнении работнику  выплачивается  денежная  компенсация   за  все

неиспользованные  отпуска (ст. 127 ТК  РФ.) и выходные   пособия, 
предусмотренные  ст. 178 ТК  РФ. В случае  призыва  работника  на  военную  службу  
или  направлением  его на альтернативную гражданскую  службу выплачивать
 повышенное выходное пособие в размере среднемесячного  заработка (при этом 
пособие в размере двухнедельного среднего заработка не выплачивается).

РАЗДЕЛ  6

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Каждый работник Общества имеет право на охрану труда и здоровья, в том числе:

6.1.1. На отказ без каких-либо необоснованных последствий для него от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности и от выполнения тяжелых работ, работ с вредными  условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

6.1.2. На сохранение места работы должности и среднего заработка на время приостановки работ в цехе, на участке, рабочем месте вследствие нарушения законодательства по охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

6.2. В соответствии с достигнутой договоренностью Работодатель обязуется:

6.2.1. Создавать и укреплять службы промышленной безопасности и охраны труда в

Обществе, оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда в  соответствии с Постановлением  Минтруда России от 17 января 2001 года № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка  охраны труда».

6.2.2. Обеспечивать рабочие места, защищенные от воздействия вредных и опасных 

 производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму и   профессиональное заболевание.

6.2.3. Соблюдать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством и  Коллективным договором.

6.2.4. Обеспечивать выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые  продукты, согласно  аттестационных карт  Приложения №  5.

6.2.5. Организовывать (не реже одного раза в 5 лет) проведение поэтапной аттестации   рабочих мест по условиям труда с участием представителей Профкома. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям и  признано условно аттестованным, Работодатель разрабатывает по согласованию  с Профкомом план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда   на рабочем месте.

6.2.6. Информировать работников о применяемых в производстве вредных веществах, результатах аттестации рабочих мест, степени воздействия вредных и опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах  компенсационных выплат.

6.2.7. Вести учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных объектах и профзаболеваний в Обществе, совместно с Профкомом разрабатывать и контролировать выполнение мероприятий по их предупреждению.

6.2.8. На основании проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда и санитарно-технической паспортизации совместно с Профкомом разрабатывать планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, обеспечивать финансирование   включенных в них мероприятий.

6.2.9. В целях активизации общественного контроля за состоянием охраны труда создавать условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

6.2.10. Предоставлять возможность выполнения общественных обязанностей 

            уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в рабочее время по 

            обращению председателя Профкома с сохранением средней заработной платы.

6.2.11. Оказывать помощь в работе уполномоченным по охране труда Профкома, 

            организовать их обучение по охране труда за счет собственных средств 
            освобождать их от работы с сохранением заработной платы на 
            время обучения.

6.2.12. Производить наложение дисциплинарных взысканий на уполномоченных 

            (доверенных) лиц по охране труда по инициативе администрации только 
            после  согласования с Профсоюзным комитетом.

6.2.13. В целях, предусмотренных Федеральными законами и иными правовыми 
            актами, обеспечивать за счет собственных средств обязательные 
            предварительные (при  поступлении на работу) и периодические медицинские
            осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинским
            заключением с сохранением за ним места работы (должности) и среднего
            заработка на время прохождения указанных  медицинских осмотров.

6.2.14. Проводить за счет средств Общества обязательное обучение работников
            безопасным методам труда, профессиональную переподготовку, проверку
            знаний норм, правил, инструкций и аттестацию работников, а в определенных
            случаях, предусмотренных  нормативными актами, - стажировку по охране
            труда на рабочих местах.

6.2.15. Производить выдачу спецодежды работникам в соответствии с  перечнями  

            профессий в соответствии с отраслевыми нормами.

            Обеспечивать работников за счет средств организации, в соответствии  с 

            установленными нормами, сертифицированными средствами
            индивидуальной и коллективной защиты, контролировать правильное
            их использование, обеспечивать за счет средств Общества их  стирку (чистку).

6.2.16. Производить замену  специальной одежды и специальной обуви, пришедших в 

            негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим
            от  работника.

6.2.17. Бесплатно обеспечивать работников, чья работа связана с загрязнением,
            мылом или  моющими и обезвреживающими средствами.

6.2.18. Приглашать представителей Профсоюзного комитета (технического 
            инспектора труда) для участия в расследовании аварий, несчастных случаев 
            на производстве и профессиональных заболеваний.

            Об авариях, групповых, тяжелых несчастных случаях и несчастных 
           случаях со смертельным исходом информировать Профком (технического 
           инспектора труда) в течение суток.

           Представлять по  запросу Профсоюзного комитета информацию о 
           выполнении  мероприятий по устранению причин аварий, несчастных 
           случаев.

6.2.19. Организовывать постоянный контроль за состоянием условий труда 
           на рабочих местах, воздействиями вредных или опасных производственных
           факторов на здоровье работников.

6.2.20. Обеспечивать беспрепятственный допуск на производственные объекты 

            представителей Профкома в целях проведения проверок условий и охраны 
            труда в Обществе и расследования несчастных случаев на производстве 
            и  профессиональных  заболеваний.

6.2.21. Привлекать представителей Профкома (техническую инспекцию труда 
            Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных строительство 
            объектов социально-бытового назначения и по контролю за качеством 
            спецодежды.

6.2.22. Ежегодно запрашивать в Фонде медицинского страхования данные 
            о заболеваемости работников Общества. Совместно с Профсоюзным 
            комитетом проводить анализ заболеваемости и разрабатывать
            «План санитарно-оздоровительных мероприятий».

6.2.23. Добровольное  страхование  работников (ДМС).   

6.3. Профком обязуется:

6.3.1. Отстаивать интересы и требования  работающих по обеспечению безопасных и 

          здоровых условий труда.

6.3.2.Обеспечивать постоянный контроль за выполнением Работодателем 
          мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда 
          на производстве, предоставлением  предусмотренных льгот и компенсаций
           за работу во вредных условиях труда, соблюдением ТК. РФ. Раздел 10 Охрана 
           труда.         

6.3.3. Проводить ежегодный анализ общей заболеваемости работников Общества
          с целью выявления неблагоприятных климатических факторов, санитарно-
          бытовых условий  на  рабочих местах и обеспечения нуждающихся  санаторно-
          курортным и  профилактическим лечением.

6.3.4. Совместно с Работодателем один раз в полгода рассматривать вопросы
о реализации социальных гарантий, выполнении комплекса профилактических мер по снижению вредных и опасных производственных факторов и обеспечения компенсаций при невозможности своевременного их устранения.

6.3.5. Вносить предложения Работодателю о поощрении работников за работу без травм и аварий, а также о привлечении к ответственности лиц, устраняющихся от исполнения своих обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

6.3.6. Принимать участие в разработке и согласовании планов по улучшению условий труда в Обществе.

6.4.  Работодатель и профком обязуется на паритетных началах принимать решения, 

обеспечивающие здоровые и безопасные условия труда, предоставлять
дополнительные, не установленные законом, льготы и компенсации с учетом 
реальных условий труда, обеспечивать консультативной помощью по вопросам 
охраны труда, здоровья и экологии всех работников Общества.

РАЗДЕЛ  7

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Производить единовременную выплату пособия на возмещение морального 
          вреда работникам (семье погибшего, умершего кормильца) пострадавшим
          от несчастных  случаев на производстве по вине предприятия, либо  вследствие 
          профессиональных заболеваний с учетом степени потери трудоспособности 
          в размере:

      -   при смертельном исходе – 140000 рублей;

      -   при установлении инвалидности 1 группы – от  80000 рублей  до 100000 рублей;

      -  при установлении инвалидности 2 группы (без права работы) – от  50000 рублей   до 75000 рублей;

      -   при установлении инвалидности 3 группы –  от 30000   до 50000 рублей;

      - при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4-х

        месяцев – от  25000 до  35000 рублей.

        Выплаты производить в месячный срок с момента установления
         инвалидности  или со дня смерти работника  при  наличии подтверждающего  
        документа.
        Размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией по 
        социальной защите, созданной на паритетных началах Профсоюзным 
        комитетом и Работодателем.  

       Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда 
       и  промышленной безопасности, вследствие  которых  произошел несчастный 
       случай на производстве или эти нарушения явились одной из причин,
       по которым произошел несчастный случай, размер выплаты пособий 
       (компенсаций, материальной помощи),установленных Коллективным 
       договором, снижается пропорционально степени вины  пострадавшего,

       Установленной комиссией по  расследованию несчастного  случая.

             Пострадавшим, получившим травму в состоянии алкогольного,  
       наркотического, либо токсического опьянения,  льготы из выше перечисленного  
       перечня  не  применяются.

7.1.2. Возмещать  документально подтвержденные расходы, связанные с погребением

       в случае:

- смерти работника в результате несчастного случая на производстве;

       Возмещение расходов осуществлять в размере стоимости услуг по погребению в

       Пределах   Нефтеюганского   региона, а именно:

-   по изготовлению гроба и ограды для могилы;

-   по оказанию транспортных услуг, связанных с погребением.   

             В случае погребения за пределами Нефтеюганского региона оплачивать 
       Стоимость перевозки тела до места захоронения и стоимость проезда одного 
       Сопровождающего (супруга, супруги, близкого родственника) в пределах 
       Российской Федерации.

       Возмещение расходов  производить в пределах суммы не более  50000 рублей.

       В случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая
       в быту, не связанного с алкогольным, наркотическим, токсическим опьянением, 
      либо членовредительством, возмещать фактические расходы семье  умершего,  

     связанные с погребением в размере 6000 рублей.  

     Работникам,  в случае смерти близких родственников работников Общества
     (отца, матери, супруга, супруги, дети), выделять материальную помощь 
     в размере до 6000  рублей.
     Выделять материальную помощь родственникам неработающего пенсионера

     (супругу, супруге, сыну, дочери) в размере до 6000 рублей в случае смерти

      неработающего пенсионера.

7.1.3. Производить ежемесячную выплату пособия детям работника, погибшего на 

  производстве, до достижения ими 18-летнего возраста в размере –
  1 минимального  размера  оплаты труда по Российской Федерации.

7.1.4. Оплачивать единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в медицинских  учреждениях до 12 недель беременности в размере 359 рублей 70 копеек  с начислением районного коэффициента 1,5 за счёт ФСС. (Федеральный  закон  № 204 от 24. 11. 2008года)
 7.1.5. Оплачивать единовременное пособие при рождении ребёнка в размере  9592 рублей 03 копейки с начислением районного коэффициента 1,5 за счёт ФСС ( Федеральный закон  № 204 от 24.11.2008 года).        

        Выплачивать денежную компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу  за ребёнком  до  достижения им возраста полутора лет в размере 40 %  среднего 

 заработка (дохода, денежного довольствия  по месту работы, службы за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу  наступления  отпуска  по уходу  за  ребенком, при этом  максимальный  размер  пособий составляет: 

 -за первым  ребенком   не может превышать  за  полный  календарный  месяц в размере 1798 рублей 51 копейка с начислением районного коэффициента 1,5;

за вторым  и последующими детьми в размере 3597 рублей 01 копейка с начислением районного коэффициента 1,5;

максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, застрахованным лицам,  составляет 7194 рублей 03 копейки с начислением районного коэффициента 1,5 (федеральный  закон № 204 от  24.11.2008 год). 
7.1.6. Производить оплату за лечение детей в оздоровительных (реабилитационных) 

          центрах на основании договора между предприятием и оздоровительным 
          центром.

7.1.7. Производить выплату материальной помощи не работающим пенсионерам 
          Общества, независимо от места их проживания в размере до 1000 рублей 
          на День пожилых людей и День инвалида, а  также  материальная помощь 
           труженикам тыла, ветеранам труда, неработающим пенсионерам 
           к праздничным и юбилейным датам,  но  не  более  2000 рублей  в год  на  одного 
           человека.

          Ежегодно выплачивать материальную помощь на  лечение в  размере 2000 
          рублей не работающим  пенсионерам  Общества  независимо  от  места 
          их  проживания  и  находящимся на  пенсии не  менее  1  года.

          В случае  выделения  Обществом  санаторной  путевки  в Нефтеюганском 
          регионе в отчетном  году – материальная  помощь неработающим пенсионерам 
          не выделяется 

7.1.8. Приобретать за счет средств предприятия путевки на лечение в санатории, 

          находящиеся в пределах РФ и предоставлять их наиболее остро нуждающимся 

          работникам с  оплатой до 25% от стоимости путевки, но не чаще 1 раза в 2 года.            

          Одиноким матерям (опекунам) оплату путевки рассматривать индивидуально 
          по  каждому заявлению.

          Работники, подавшие заявление на приобретение путевки и отказавшиеся от 
          нее без уважительных причин (подтверждается документально) до заезда
          в санаторий позднее  чем за 20 дней, и  в случае не востребованности путевки 
          за данный промежуток  времени, оплачивают 50% стоимости путевки в кассу 
          ООО «ПСАТ-2» наличными деньгами или путем удержания из заработной
          платы. Распределение и выделение  путевок производится по согласованию
          с профкомом.

7.1.9. Приобретать за счет средств Общества путевки в детские оздоровительные 
          лагеря, для детей работников Общества и реализовать работникам с оплатой 
         10%  стоимости путевки. Оплату стоимости проезда детей к месту отдыха и

          обратно производить в размере  50%.
7.1.10. Оказывать единовременную материальную помощь в случае стихийных 
          бедствий при  уничтожении  имущества (пожар) - до 50000 рублей,
          наводнение  -в размере  до  10000 рублей, в зависимости от ущерба и при
          предоставлении  подтверждающих  документов.

7.2.  Оказывать материальную помощь работникам Общества на лечение, медицинскую     консультацию, а также проезд в пределах территории РФ, при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации и лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.

           Размер материальной помощи определяются Комиссией по социальной 
        поддержке  работников организации.

7.3.  Производить  премирование  работников  к  праздничным  датам (23 февраля, 
        8 марта,   9 мая,  день нефтяника,  день работников автомобильного транспорта,   

        юбилейные даты организации, День пожилого человека), по итогам смотров- 
        конкурсов, за счет  собственных средств  работодателя, не уменьшающих  
        налоговую  базу  по налогу на прибыль.        

7.4.  Премировать   работников   в  юбилейные  даты   50, 55, 60  лет  в размере 
       2000 рублей,  согласно «Положения…».

7.5   Выплата  единовременного  пособия  при увольнении  работника  по  собственному  желанию в  связи  с уходом  на  пенсию. Осуществление  выплаты  единовременного  пособия за  безупречный и добросовестный  труд при увольнении  работника   в связи  с уходом  на  пенсию  по  старости или  по  вредным  условиям  труда  при непрерывном  стаже  работы на предприятии: (в  «ПУТТ-1» и «ПУТТ-2» до  1.08.1998 года и в ООО «ПоАТ-1» и ООО «ПСАТ-2»),  за  счет  собственных  средств  работодателя,  не уменьшающих базу  по налогу на прибыль. 

	Стаж работы
	Сумма выплат

	10 лет
	25000 руб.

	11 лет
	26000 руб.

	12 лет
	27000 руб.

	13 лет
	28000 руб.

	14 лет
	29000 руб.

	15 лет
	30000 руб.

	16 лет
	33000 руб.

	17 лет
	35000 руб.

	18 лет
	37000 руб.

	19 лет
	40000 руб.

	20 лет
	45000 руб.

	21 год
	50000 руб.

	22 года
	56000 руб.

	23 года
	60000 руб.

	24 года
	64000 руб.

	25 лет и более
	70000 руб.


   Размер и схема  выплат  в зависимости  от стажа  устанавливаются  с учетом  финансовых  возможностей Общества  путем  заключения  дополнительного соглашения.

7.5.1. Включить в непрерывный стаж работы,  стаж   в ОАО «ЮНГ» Управление «Учет и отчетность», ООО ЦПУ «Нефтеюганск», ООО «Нефтеюганск-Учет-Сервис» и  выплатить единовременное пособие в связи с увольнением на пенсию согласно Коллективного договора бухгалтерам: 

1.1. главному бухгалтеру;

1.2. заместителю главного бухгалтера;

1.3. бухгалтеру 1 категории;

1.4. бухгалтеру 2 категории;
7.5.2. Для открытия  именных  пенсионных  счетов  Негосударственного  пенсионного  обеспечения работникам  бухгалтерии, уволенным  в  связи  с выходом  на  пенсию по  старости, включить  стаж  работы в ОАО «ЮНГ» Управление «Учет и  отчетность», ООО ЦПУ «Нефтеюганск», ООО «Нефтеюганск –Учет – Сервис» в непрерывный  корпоративный  стаж  работы  на  предприятии.                                               
7.6. Приобретать подарочные комплекты к Новому году для детей (в возрасте до 14 лет включительно),  ко Дню знаний (дети идущие в первый класс) работников предприятия, работников погибших на производстве, работников  находящихся на пенсии по инвалидности.

7.7.  Работники Общества и неработающие члены их семей (муж, жена, дети в возрасте до 18 лет), если они проживают совместно с работником в местностях, приравненных  к  районам  Крайнего Севера имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет  средств Работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, независимо от времени  использования отпуска в пределах одного календарного года, в  котором  предоставлена льгота  работнику.

       Возмещение проезда  работающим членам  семьи  работника  может  производиться в конце  года, исходя из положительного результата  финансово- хозяйственной  деятельности  организации. Аванс  для  работающих  членов  семьи  не  выдается. Несовершеннолетним  детям  расходы  компенсируются  независимо от 

       времени и места проведения отпуска  в пределах РФ.

      Оплате  подлежит  проезд  и в том  случае, если отпуск использован членами семьи  не  в  месте  использования отпуска  работником. 

      В случае  использования  отпуска на  территории  РФ  оплате подлежит  проезд  по территории  РФ.  Оплата  расходов, связанных  с  проездом  к  месту  использования отпуска  на территории  РФ  и  обратно,  производятся  в соответствии с  действующим  Положением  о  льготном  проезде.

7.7.1. Оплата  стоимости  одновременного  проезда   работника  и  членов  его  семьи 

       личным  транспортом.

      Оплата за счет средств работодателя один  раз в два  года  стоимости одновременного Проезда  работника  и  членов  его семьи личным  транспортом  к месту  использования  отпуска  и  обратно  производить по  фактическим  затратам, но не  выше расчета.

      Расходы на проезд  в  отпуск  и  обратно  личном  транспорте  оплачиваются  по 

фактически произведенным  работником  затратам  на  приобретение топлива. Расчет расхода топлива  производится  исходя  из  кратчайшего  автомобильного  маршрута  по технически обоснованным нормам  расхода  топлива.

       Расходы  по оплате  проезда  работников за счет  расходов  по обычным   видам 

 деятельности с  отнесением  расходов,  уменьшающих налоговую базу  по  налогу  на прибыль; расходы  по  оплате  проезда  членов семьи за  счет прибыли  работодателя    уменьшающих  налоговую  базу  по налогу  на  прибыль.       

7.8   Работодатель принимает на себя обязательства по финансированию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы Общества на основании договора между  предприятием и спортивно-оздоровительным комплексом.

7.9. Производить выплату пособия по временной нетрудоспособности, а так же пособие по беременности и родам, исчисленных из средней заработной платы  работника за последние  12  месяцев, предшествующих месяцу наступления нетрудоспособности,  отпуска  по  беременности  и родам. Для расчета суммы подлежащего выплате  пособия определяется  средний дневной заработок  работника. Для этого вышеуказанная сумма начисленного заработка делится на число  календарных дней, приходящихся на период, за который учитывается  заработная плата (ч.3 ст.14 Федерального закона № 255 – Ф3 от  29 декабря 2006 года). 

         При исчислении страхового стажа на основании ст.17 главы 5  Федерального закона 255 от  29.12.2006г. работники,  которые приступили к работе до 01.01.2007 года  сохраняют  ранее  приобретенные права при определении размера пособий в размере 100%, но не выше  максимально  установленного  Федеральным законом. В соответствии  с частью 2  статьи 3 Федерального закона от 29  декабря  2006 года №255 – Ф3  пособия по временной нетрудоспособности вследствие заболевания  или  травмы  застрахованного лица, работающего по трудовому  договору, выплачивать за первые  два  дня  временной нетрудоспособности за счет средств  работодателя  (с отнесением расходов на оплату труда, включаемым в расходы  по обычным видам деятельности, уменьшающим  налоговую базу по налогу на прибыль),  начиная с третьего дня - за счет  средств Фонда социального страхования  РФ в пределах сумм, принимаемых к возмещению ФСС РФ, т.е. в размере 18720 рублей с начислением  районного коэффициента 1,5 (Федеральный  закон  от 25  ноября  2008 года, № 216), а свыше этих сумм, согласно листов нетрудоспособности, работникам, находившимся на стационарном лечении, а также реабилитационный период после стационарного лечения - за счет прибыли предприятия без включения в расходы, учитываемые при формировании налогооблагаемой базы по налогу на прибыль.

           Работникам  устроившихся  с  1 января  2007 года 

                 Размер пособия по временной  нетрудоспособности определяется  в  соответствии со страховым стажем (ст. 7 гл. 2 Федерального закона  №255 –Ф3  от  29 декабря  2006 года). Размер пособий выплачивать за первые два дня  временной  нетрудоспособности  за счет  средств работодателя (с отнесением расходов на  оплату труда, включаемым в расходы  по обычным видам  деятельности, уменьшающим налоговую  базу  по налогу  на  прибыль),  начиная  с  третьего  дня -  за счет  средств Фонда  социального  страхования Российской  Федерации в пределах  сумм, принимаемых к возмещению ФСС  РФ, т.е. в размере 18720 рублей  с начислением  районного коэффициента 1,5 (Федеральный  закон  от 25  ноября  2008 года, № 216), а свыше этих сумм, согласно листов нетрудоспособности, работникам, находившимся на стационарном лечении, а также реабилитационный период после стационарного лечения - за счет прибыли предприятия без включения в расходы, учитываемые при формировании налогооблагаемой базы по налогу на прибыль.

               В соответствии  с частями  1 и 2 ст. 7  Закона  255 – Ф3, пособие по временной  нетрудоспособности вследствие  заболевания  или  травмы,  и долечивании  в  санаторно–курортных  учреждениях, непосредственно  после  стационарного  лечения  выплачивается  в  следующем  размере:

         100 процентов  заработка -  застрахованным лицам, имеющим  страховой стаж  8  и  более  лет;

         80 процента  заработка – застрахованным лицам, имеющим страховой  стаж  от 5  до  8 лет;

         60 процентов заработка - застрахованным лицам, имеющим  страховой  стаж до  5 лет, а также застрахованным лицам в случае заболевания или травмы, наступивших в течение 30 календарных дней после прекращения работы по трудовому договору, служебной или иной деятельности, в течение которой они подлежат обязательному страхованию.          

7.9.1. Работнику, проработавшему менее  6-ти месяцев,  пособие  по временной          нетрудоспособности выплачивается  в размере, не превышающем  за  полный          календарный  месяц   минимального размера   оплаты  труда  в  размере  4330 рублей с начислением районного коэффициента 1,5.

       Установить, что в 2009 году и на плановый период 2010 и 2011 года:

1. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности (за исключением пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием) за полный календарный месяц не может превышать 18720 рублей с начислением районного  коэффициента 1,5;

2.  Максимальный размер пособия по беременности и родам за полный календарный месяц не может превышать 25390 рублей с начислением районного коэффициента 1,5 (Федеральный Закон от 24 ноября 2008 года №204-ФЗ). Застрахованной женщине, имеющей трудовой стаж менее 6-ти месяцев, пособие по беременности и родам выплачивается в размере,  не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда в размере 4330 рублей с начислением районного коэффициента 1,5.            

7.10. Производить оплату за  фактическое проживание работников предприятия в  

молодежных общежитиях, расположенных в г.п. Пойковский, в полном размере установленной стоимости по содержанию 1-койко-места согласно договора,          (работникам , приезжающим  на  работу из  других регионов, месяц исчисляется           с 15 –ого числа  текущего  месяца по 15 –ое число  следующего  месяца).

7.11. Работодатель предоставляет работникам Общества материальную помощь в целях  частичной компенсации работникам соответствующих   категорий процентов по  кредиту по программе ипотечного жилищного и образовательного кредитования в порядке, установленном   Положением о выплате адресной материальной помощи.

7.12. Производить работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту 

  жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплату стоимости проезда по фактическим расходам и стоимости провоза багажа из расчёта не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

              Возмещение   расходов в пределах,  предусмотренных   действующим          законодательством, осуществлять за счет расходов по обычным видам         деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения,        не уменьшающих   базу по  налогу на прибыль.

7.13. Производить работникам, обучающимся по заочной форме  обучения в
образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, оплату 
проезда к месту   нахождения образовательного учреждения и обратно один раз в 
учебном году при   получении высшего образования впервые; оплату стоимости
проезда в размере 50 процентов  -  при получении среднего профессионального 
образования.

7.14.         Профком обязуется:

7.14.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

7.14.2. Содействовать обеспечению работающих  медицинскими полисами;

7.14.3. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;

7.14.4. Содействовать работникам в участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита;

7.14.5. Принимать участие в комиссии по распределению путевок, осуществляя контроль за правильным распределением.

7.14.6. Участвовать и организовывать культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия для работников Общества согласно совместно разработанному с Работодателем плану работы. 
РАЗДЕЛ  8

РАБОТА  С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. Молодыми специалистами считаются сотрудники Общества в возрасте до 30 лет,   

       работающие  в течение  трех лет после окончания  обучения  в  высшем  учебном

       заведении по очной форме  обучения.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Продолжить практику назначения и выплаты стипендий и грантов Компании для  студентов и аспирантов государственных образовательных учреждений 

          профессионального высшего образования согласно действующему порядку.

8.2.2. Реализовать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в целях  обеспечения профессиональной адаптации и профессионального роста:

     -    дополнительные учебные программы;

     -    проведение научно-практических конференций.

8.2.3. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Общество молодым  специалистам, окончившим учебное заведение с отличием.

8.3. Профком обязуется:

8.3.1. Оказывать содействие в реализации и пропаганде корпоративных программ по работе   с   молодежью.

8.3.2. Обеспечить при Профкоме Общества создание молодежной комиссии с включением в  нее представителей Совета молодых специалистов.

8.3.3. Оказывать всемерную помощь совету молодых специалистов Общества в организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
РАЗДЕЛ  9

ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОГО

КОМИТЕТА

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь 

       законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

9.2. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и  связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо  от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом  отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и   полномочиями, полученными в соответствии с ст. 30 Трудового кодекса РФ от  работников, не являющихся членами профсоюза.

9.3. Работодатель содействует деятельности Профсоюзного комитета, реализации законных   прав работников и их представителей.

9.4. Работодатель обязуется:

9.4.1. В соответствии со статьей 377 ТК  РФ  администрация в праве с согласия трудового коллектива перечислять денежные средства на счет Профсоюзного комитета для проведения культурно-массовой, физкультурной и иной  работы (содержание  профаппарата) в размере до  0,3%  от фактического  фонда  оплаты труда   и  контролировать расходование   денежных  средств.

9.4.2. Работодатель  в праве производить оплату труда председателя первичной 
профсоюзной организации ООО «ПСАТ-2» за счет средств работодателя, в размерах 
согласованных с профкомом. Ст. 377 п.7.

9.4.3. Работодатель вправе  принять  на  себя  обязательства  по  организации 

негосударственного  пенсионного  обеспечения  председателя  первичной

профсоюзной  организации   в порядке, предусмотренном   действующим 

законодательством и Пенсионным  правилами  Негосударственного пенсионного

фонда  «НЕФТЕГАРАНТ»  в размере  190000 рублей.  Взносы  вносятся  вкладчиком 

 в следующем  порядке:

 в марте  2009 г.  в размере  100000 рублей;

 в мае 2009 г.   в размере  90000 рублей;

не позднее  28  числа  каждого месяца  на расчетный  счет  Объединенной 

 профсоюзной  организации «РН  Сервис -  Нефтеюганск» для  зачисления  на  именной  пенсионный  счет  председателя ППО «ПСАТ-2».

         Признавать за выборными работниками право вернуться на прежнее место работы.

9.4.4. Обеспечить взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников  на основе их письменных заявлений и перечисление на расчетный счет 

Профкома  в размере  1% от  заработной платы.

Работники, не являющиеся  членами  профсоюза, но  уполномочившие

профсоюзный  комитет  первичной профсоюзной организации представлять  их

интересы  во взаимоотношениях  с работодателем   по вопросам  индивидуальных 
трудовых отношений  и  непосредственно  связанных  с ними отношений, 
перечисляют ежемесячные  выплаты  на счет  первичной профсоюзной организации 
(через бухгалтерию работодателя) в размере 1% от заработной платы согласно п.2 ст. 
30, ст. 377  ТК  РФ.          

9.4.5. Предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые   помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого органа и для проведения собраний работников, а также транспортные   средства, средства связи и оргтехнику, канцелярские товары.

9.4.6. Освобожденный от основной  работы  председатель ПК  обладает такими же трудовыми  правами, гарантиями и  льготами, как и другие работники организации в соответствии  с  ТК РФ.

9.4.7. Производить выборным профсоюзным работникам повышение квалификации по ранее занимаемой должности (специальности) по окончании выборных полномочий за   счет собственных средств.

9.5. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и 

       беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально- трудовым и другим вопросам. С этой целью Работодатель предоставляет в бесплатное пользование Профкома юридическую базу данных «Гарант»  и оплачивает  обновление ее содержания.

              Работодатель заблаговременно ставит Профком в известность обо всех проектах  планов перспективного и текущего развития.

9.6. Для проведения профсоюзной работы, осуществления  контроля за соблюдением       законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением Коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены Профкома вправе:

· беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, общежития и другие места работы в Обществе; 

       - готовить предложения по улучшению их деятельности и направлять Работодателю.
9.7. Работодатель оказывает содействие Профкому в организации и проведении независимых    исследований и экспертиз условий и организации труда работников, а также знакомит Профком с результатами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по  линии Работодателя.

9.8. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных 

 нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического 
 развития Общества и регулирования социально-трудовых отношений, а также 
 проекты этих   актов.

            Работодатель обязан рассмотреть их и дать ответ в течение одного месяца.

9.9. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение 

управленческих решений, нарушающих условия настоящего Коллективного договора, до  рассмотрения имеющихся разногласий.

9.10. Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по 

 реорганизации, по аттестации работников, по расследованию несчастных 
 случаев на   производстве.

9.11. Работодатель не препятствует проведению в рабочее время 2-х профсоюзных собраний  (конференций) в год, при условии согласования Профсоюзным комитетом времени их   проведения не позднее, чем за 15 дней.

9.12. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что не освобожденному 

 профсоюзному  активу по письменному заявлению непосредственного 
 руководителя  1 раз в месяц  предоставляется свободный день для проведения профсоюзной работы и время  обучения на профсоюзных курсах с сохранением заработной платы.
РАЗДЕЛ  10

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Стороны пришли к соглашению:

             Предоставить право внесения изменений и дополнений в настоящий Договор и Приложения к нему в период его действия Профсоюзному комитету и уполномоченным  представителям Работодателя путем проведения коллективных переговоров и издания   приказа-постановления.

              Внесение изменений и дополнений, ухудшающих положение работника Общества   в раздел 5 и 7, производится после утверждения конференцией трудового коллектива.

10.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляют обе стороны, подписавшие  его.

10.3. Стороны обязуются: 

10.3.1. По  необходимости  по инициативе Профкома проводить    совместны

заседания по рассмотрению итогов проверок выполнения Коллективного   договора.

10.3.2. Итоги работы Комиссии, созданной совместно приказом-постановлением, рассматриваются на собрании (конференции) работников, проводимом ежегодно. От каждой из сторон на конференции выступают их первые руководители.

10.3.3. На время осуществления деятельности по контролю за выполнением Коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего  заработка.

              Члены комиссии не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

  переведены на другую работу, перемещены или уволены Работодателем без 

  предварительного согласия Профкома.

10.3.4. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за  выполнением Колдоговора.

10.4. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно как и все   возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду.

10.5. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним работников Общества в 20-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь   поступающих работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при   приеме на работу.

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

       Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в 

       соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

       Управляющий                                                          Председатель первичной 

                                                                                          Профсоюзной организации                                                                                         

       ООО «Пойковоспецавтотранс-2»                       ООО «Пойковоспецавтотранс-2»

        _______________А.В. Холманский                         _______________Н.И. Ищенко
