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РАЗДЕЛ  1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», а также Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Обществе и заключенным между работодателем в лице управляющего ООО «Юганскавтотранс-1» Коптяева Евгения Денисовича  и трудовым коллективом в лице председателя профсоюзного комитета Шамова Юрия Ивановича в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Работодатель и трудовой коллектив ООО «Юганскавтотранс-1» признают профсоюзный комитет единственным и исключительным представителем работников по вопросам, относящихся к Коллективному договору, а также при реализации права на участие в управлении Общества.

1.4.  Работодатель и профсоюзный комитет  обязуются сотрудничать  по направлениям деятельности трудового коллектива, признавать права каждой из сторон, предъявлять справедливые взаимные требования, все решения затрагивающие интересы трудового коллектива, вырабатывать совместно.

1.5. Коллективный договор заключен  на срок с 01 апреля 2006года до 01 апреля 2009года.  Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.6.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Общества.

РАЗДЕЛ  2

ВЗАИМНЫЕ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  СТОРОН


2.1. В целях дальнейшего развития и повышения эффективности производства, увеличения прибыли, создания экономической основы по наращиванию социально-экономической базы и обеспечения дополнительных гарантий и льгот работникам, Трудовой коллектив обязуется:

-         обеспечить годовое выполнение производственных программ, принятых в соответствии с заключенными договорами;

-         обеспечить правильную эксплуатацию, сохранность и рациональное использование технических средств, оборудования, инструментов, техники и материалов, переданных коллективу для производства работ;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Общества, не нарушать трудовую и транспортную дисциплину, не допускать брака и аварий;

· соблюдать нормы и правила охраны труда, техники безопасности, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, охраны окружающей среды;

· обеспечить выполнение установленных норм расхода материально-технических и топливно-энергетических ресурсов;

· не допускать случаев употребления спиртных напитков и наркотических средств на рабочем месте, и не допускать нахождения в нетрезвом состоянии и наркотическом опьянении на территории и в помещениях Общества, а также на объектах Заказчика и вахтовых поселках, как в рабочее, так и в свободное от работы время.


2.2. В целях создания необходимых условий для стабильной и эффективной деятельности предприятия, повышения уровня жизни работников, Работодатель обязуется обеспечить:

· стабильное финансовое положение организации;

· повышение эффективности производства;

· создание безопасных условий труда;

· трудовой коллектив материально-техническими ресурсами для выполнения производственной программы;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

· совершенствование оплаты и нормирования труда;

· реализацию программ социальной защиты работников;

· повышение профессионального уровня работников.

2.3. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Общества, Профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать повышению эффективности производства и укреплению трудовой дисциплины в Обществе;

· добиваться повышения жизненного уровня работников и улучшения условий их труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора, обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда;

· контролировать расход средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление трудящихся и их семей.

2.4. В целях создания морально-психологического климата в трудовом коллективе Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

-    информировать трудовой коллектив о производственных планах и их реализации, а также о всех организационных и структурных изменениях, изменениях в вопросах оплаты и условий труда, сокращении численности;

· принимать меры по урегулированию претензий и жалоб в рамках существующих процедур, недопущению конфликтных ситуаций, мешающих производственному процессу.

РАЗДЕЛ  3

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


3.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату работы по определенной специальности, квалификации или должности, подчинении работника Правилам  внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и трудовым договором.


3.2. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами.


3.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок, не более 5 лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных  ст.59 Трудового кодекса РФ.


3.4. При найме работника трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и хранится у каждой из сторон. 


3.5. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работника, определенное законодательством о труде, Коллективным договором.


3.6. Работодатель знакомит вновь принятого работника с приказом о приеме на работу, трудовым договором, настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией или квалификационной характеристикой.


3.7. Перевод на другую работу, изменение существенных условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя осуществляются в порядке, установленном законодательством (ст. 72-74 Трудового кодекса РФ).


3.8. Расторжение трудового договора по инициативе администрации регулируется ст.81 Трудового кодекса РФ. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора предоставляются в соответствии со ст.178, 318 Трудового кодекса РФ.

РАЗДЕЛ  4

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


4.1. Трудовой распорядок в ООО «ЮАТ-1» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным общим собранием трудового коллектива с учетом специфики работы и  мнения трудового коллектива (Приложение № 1).


4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в Обществе не может превышать 40 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для женщин 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

· несовершеннолетним и другим льготным категориям согласно ст. 92-94 Трудового кодекса РФ.


4.3. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может при необходимости вводить вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего времени, гибкий режим рабочего времени, режим неполного рабочего времени. Продолжительность рабочего времени может быть не более 12 часов в сутки при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде.


Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.


Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.


4.4. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня, вводится разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной.


Такой режим устанавливается для:

· мастеров службы технического контроля;

· фельдшеров предрейсового и послерейсового осмотра водителей.

4.5. Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия и с учетом мнения профсоюзного комитета, согласно ст.99, 113 ТК РФ.

Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.6. Для оперативного разрешения возникающих неотложных производственных вопросов в Обществе может вводиться дежурство ИТР в рабочие дни в ночное время, выходные и праздничные дни приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.7. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который используется работниками по их усмотрению и в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех работников предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные действующим законодательством, присоединяются к основному отпуску в 28 календарных дней в полном размере:

· за работу с вредными и (или) опасными условиями труда или имеющими особый характер работы – в рабочих днях, с перерасчетом на календарные дни согласно Приложению № 2;

· за работу в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях – 16 календарных дней, для лиц с других регионов страны, работающих вахтово-экспидиционным методом, пропорционально отработанному времени. 

4.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Обществе. За второй и последующие годы - отпуск может предоставляться в любое время в соответствии с графиками очередности, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, с согласия работодателя, по письменному заявлению работника  может быть заменена денежной компенсацией. Исключение составляют  работники, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, а также беременные женщины и работники в возрасте до 18 лет.

4.11. Работникам Общества по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по их заявлениям, с разрешения работодателя, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

4.12. Доставка работников на работу и обратно, а также на обед и с обеда, производится служебным транспортом при условии нахождения жилья на расстоянии более 3 км. от предприятия.

4.13. По распоряжению работодателя при необходимости привлекать работников Общества к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается ненормированный рабочий день. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для водителей легковых служебных автомобилей, список которых утверждается приказом по Обществу.

РАЗДЕЛ  5

ОПЛАТА ТРУДА.


5.1. Вид, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение их размеров между отдельными категориями персонала, устанавливаются Обществом самостоятельно с учетом мнения профсоюзного комитета.


5.2. Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда занятого в нормальных условиях труда в Обществе установлена в размере 2600 рублей. Она не может быть ниже установленного федеральным законом  минимального размера оплаты труда.


В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, премии и  другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях, иные компенсационные и социальные выплаты.

5.3. . Работникам, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляются выплаты к заработной плате районного коэффициента равного 1.7, предусмотренного районным регулированием оплаты труда.

Работникам, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляются выплаты к заработной плате северной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, устанавливается до 50 %.

Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера не менее 5 лет, процентная надбавка к заработку выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. Лицам в возрасте до 30 лет, проживающим не менее года  в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размере 10 % за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать 50 %.


5.4. Минимальные тарифные ставки (оклады) рабочих по квалификации и видам работ устанавливаются, исходя из принятых тарифных коэффициентов между разрядами, действующими соотношениями между группами тарифных ставок и уровней  оплаты труда для всех профессионально квалификационных групп работников Общества.


5.5. Оплата труда работников общества осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда.

5.6. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и иными условиями труда устанавливается в повышенном размере. Конкретный размер доплат оговаривается в Положении об оплате труда и в приложениях к нему.

5.7. Оплата работы в сверхурочное время осуществляется в размерах, установленных законодательством, а именно за первые два часа, не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Порядок выплаты , определяется Положением об оплате труда в Обществе.


По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


5.8. Оплата труда в выходные и  нерабочие праздничные дни производится в двойном размере( ст..153 Трудового кодекса РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


5.9. Мотивация труда работников Общества осуществляется в соответствии с корпоративными программами и Положениями, разработанными и утвержденными в Обществе с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.10. Работникам сохраняется средняя заработная плата в случаях, предусмотренных законодательством, а именно:

· проходящим обучение, переквалификацию с отрывом от производства, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Общества, за исключением лиц, получающих второе  образование данного уровня (ст.173, 174 ТК РФ);

· на время выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, в том числе нижеоплачиваемой, в случаях, предусмотренных ст.74, 155, 157 ТК РФ.

5.11. Работодатель обязан известить работника о введении новых условий оплаты труда или их изменении не позднее, чем за 2 месяца.

5.12. Расчетным периодом для начисления заработной платы является один календарный месяц (с 1 по (30) 31 число).

 Заработная плата перечисляется работнику  два раза в месяц: часть заработной платы – 10 числа следующего за отработанным месяца, окончательный расчет 30 числа следующего за отработанным месяца, на указанный работником счет в банке.

С согласия руководителя, отдельным работникам Общества по личному заявлению может быть установлен размер аванса заработной платы, отличающийся от установленного для всех работников в отчетном месяце.

5.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника.

5.14. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются:

· расходы по проезду;

· расходы по найму жилого помещения;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) в пределах установленных законодательством. Суточные за каждый день пребывания в командировке выплачиваются за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения.

РАЗДЕЛ  6

ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ


6.1. Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать  программы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации.


6.2. Работодатель обязуется:


6.2.1. Обеспечивать занятость и использование работников в соответствии с их профессией и квалификацией за исключением случаев отсутствия объема работ.

6.2.2. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями производства и с учетом финансовых возможностей Общества.


6.2.3. При возникновении необходимости сокращении численности работников работодатель и профсоюзный комитет обязаны принять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовом коллективе:

·     прекращение приема новых работников на аналогичные сокращаемые должности или временное ограничение приема новых работников;

· поэтапное высвобождение работников;

·     повышение квалификации, переквалификации, профессиональное обучение без отрыва от производства, а также направление работников на переподготовку;

· предоставление работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

· вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест;

· оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению работников с их согласия в другие предприятия Компании.


6.2.4. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата :

· издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения;

· не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о предстоящем увольнении под роспись (ст. 180 Трудового кодекса РФ);

· предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 8 часов в две недели) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;

6.2.5. Информировать профсоюзный комитет о проведении реорганизации в Обществе в порядке, установленном Законом. РФ.

Заблаговременно, не менее чем за два месяца, направлять профкому информацию о высвобождении работников, перечень имеющихся вакансий, список сокращаемых должностей и предлагаемые варианты трудоустройства.

6.2.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Общества работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

6.3. Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящихся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.




Р А З Д Е Л  7







ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЯ



7.1.
Работодатель обязуется обеспечить:



7.1.1.
Рабочее место, защищенное от  воздействия вредных и  опасных про -
изводственных  факторов, которые могут  вызывать производственную  трав -
му, профессиональное заболевание.





7.1.2.
Режим работы и отыха работников,установленный законодательством.
7.1.3.
Организацию  и  финансирование  проведения  периодических (в  те -
чение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников предриятия.
7.1.4. 
Обучения  безопасным методам  и  приемам труда и  профессиональ -
ную переподготовку, проверку знаний работниками норм, правил и инструк -
ций по охране труда.







7.1.5.
Организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания.
7.1.6.
Выдачу бесплатно специальной одежды, обуви и других необходимых
средств    индивидуальной защиты,  моющих и обезвреживающих средств в со-
ответствии с  утвержденными нормами и в срок, производить по мере необхо-
димости стирку, ремонт и чистку спецодежды.(дополнение к перечню выдачи 
бесплатной с/одежды и с/обуви - Приложение № 3).



7.1.7.
Эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных
производственных факторов на здоровье работников .



7.1.8.
Определенные категории работников, занятых на работах  с вредными 
 и тяжелыми условиями труда, молоком или  другими равноценными пищевы-
ми продуктами.(Приложение № 4)





7.1.9.
Работников информацией о применяемых в производстве вредных ве-
ществах, о результатах  аттестации  рабочих мест, о степени воздействия 
вредных и  опасных производственных факторов и установленных в связи с
этим льготах и размерах компенсационных выплат.



7.1.10.
Рассмотрение  предложений  профсоюзного  комитета, направленных 
на сокращение производственного травматизма и заболеваемости.
7.1.11.
Создание  условий  для работы  уполномоченных (доверенных лиц) по
охране  труда, выделение помещения, предоставление средств связи , правил,
инструкций и других справочных материалов по охране труда.


7.1.12.
Предоставление  возможности выполнения общественных обязаннос -
тей уполномоченными  и членами комиссии по  охране труда в рабочее время,
освобождение их от работы  с сохранением заработной платы на время обуче -
ния.









7.1.13.
Необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья ра -
ботников  при возникновении аварийных ситуаций, в том  числе надлежащие
меры по оказанию первой помощи пострадавшим.



7.1.13.
Учет и анализ  производственного травматизма  и  профессиональной
заболеваемости, разработку мероприятий и контроль их исполнения по преду-
преждению травматизма.






7.2.
Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законода -
тельных  и  иных  нормативных  актов об  охране труда, невыполнении обяза -
тельств, установленных настоящим договором по охране труда, либо не выпол
няющие  предписания   представителей органов  государственного  надзора и 
контроля,а также общественного контроля, привлекаются к административной,
дисциплинарной  или  уголовной ответственности  в порядке, установленном
законодательством РФ.







7.3.
Каждый работник ООО "ЮАТ-1" имеет право на охрану труда и здо -
здоровья, в том числе:







7.3.1.
На отказ  без каких- либо последствий для него от выполнения работ
в  случае  возникновения  непосредственной опасности для его жизни и здо - 
ровья до устранения этой опасности и от выполнения тяжелых работ с вредны-
ми условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.
7.3.2.
На сохранение места  работы, должности и среднего заработка на вре -
мя приостановки работ на предприятии, цехе, участке, рабочем месте, вследст-
вии нарушения  законодательства  по охране труда, нормативных  требований 
по охране труда не по вине работника.





7.4.
За нарушение требований  законодательных и  иных нормативных ак -
тов об охране труда работники привлекаются к дисциплинарной, а в соответс-
тствующих случаях к  материальной и  уголовной ответственности в  порядке,
установленном законодательством РФ.





7.5.
Профсоюзный комитет обязуется:


7.5.1.
Отстаивать интересы и требования работающих по обеспечению безо-
пасных и здоровых условий труда.





7.5.2.
Обеспечить постоянный контроль за выполнением работодателем ме-
роприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда на производст-
ве, предоставлением предусмотренных льгот и компенсаций за работу во вред-
ных условиях труда,соблюдением"Основ законодательства об охране труда РФ."
7.5.3.
Проводить совместные обследования состояния охраны труда и соблю-
дение  правил безопасного ведения  работ на предприятии, анализировать  ус -
ловия труда и вырабатывать предложения по их улучшению.


7.5.4.
Производить ежегодный анализ общей заболеваемости работников об-
щества с целью выявления  неблагоприятных  климатических факторов, сани-
тарно-бытовых условий на рабочих местах и обеспечения нуждающихся сана-
торно-курортным и профилактическим лечением.



7.5.5.
Один раз в полгода заслушивать администрацию по вопросам реализа-
ции социальных  гарантий, выполнения  комплекса профилактических мер по
снижению вредных и опасных производственных факторов и обеспечения ком-
пенсаций при невозможности своевременного их устранения.


7.5.6.
Ставить перед работодателем вопросы о поощрении работников общест-
ва за работу   без травм и аварий, а также о привлечении к ответственности лиц,
устраняющихся от исполнения своих обязанностей по обеспечению здоровых и
безопасных условий труда.






7.5.7.
Принимать участие  в разработке и  согласовании планов  по улучше -
нию условий труда в ООО "Юганскавтотранс-1".



7.5.8.
Принимать участие  в  рассмотрении трудовых споров, связанных с на-
рушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных нас-
тоящим   коллективным  договором   по  охране труда, с изменениями условий
труда.









7.6.
Работодатель и  профсоюзный комитет обязуется  на  паритетных нача-
лах принимать решения, обеспечивающие здоровые и безопасные условия тру-
да, обеспечивать  консультативной  помощью  по вопросам охраны  труда, здо -
ровья и экологии всех работников предприятия.



РАЗДЕЛ  8

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ


8.1. Работодатель совместно с профкомом вправе устанавливать за счет собственных средств дополнительные по сравнению с законодательством социально-бытовые льготы и компенсации для работников Общества.


8.2. Работодатель обязуется:


8.2.1. Производить единовременную выплату пособия работникам (семье погибшего) пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний в качестве компенсации морального вреда согласно Закону РФ « Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» от 24 июля 1998 года, в размере:

а)  при смертельном исходе 

– 140 тысяч рублей;

б)  при установлении инвалидности:

1-й группы



- 100 – 120 тысяч рублей;

2-й группы без права работы –  80 – 100 тысяч рублей;
2-й группы с правом работы
 – 60 – 70 тысяч рублей;

3-й группы



 -  40 – 60 тысяч рублей;

в)  при временной утрате трудоспособности на срок более 4-х месяцев – 35 тысяч рублей.

Размер выплат по п.8.2.1.б.  определяется в каждом конкретном случае комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей администрации и профсоюзного комитета Общества.

 Выплаты производятся в пределах предусмотренных действующим законодательством по социальному страхованию за счет средств Фонда социального страхования РФ; свыше - при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.
Пострадавшим, получившим травму в состоянии алкогольного, наркотического либо токсического опьянения, единовременное пособие не выплачивается.

8.2.2. Возмещать расходы, связанные с погребением работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания. Источник выплаты - при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.
8.2.3. Возмещать расходы на лечение пострадавшим при несчастных случаях на производстве и профзаболевании при наличии заключения МСЭК в пределах предусмотренных действующим законодательством по социальному законодательству за счет средств Фонда социального страхования РФ. Свыше при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.
Пострадавшим, получившим травму в состоянии алкогольного, наркотического либо токсического опьянения, а также, если последствия наступили в результате нарушения пострадавшим требований по охране труда, расходы на лечение не возмещаются.

8.2.4.  Ежемесячно выплачивать детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве пособие, в размере одной минимальной тарифной ставки 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда до достижения ими 18-летнего возраста. Выплаты производить при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль. 

8.2.5. Оказывать единовременную материальную помощь:

а) близким родственникам в случае смерти работника Общества в размере 5000 рублей;

б) близким родственникам в случае смерти неработающих пенсионеров, уволенных с предприятия в размере 2000 рублей;

в) в случае смерти родственников работника (супруг, супруга, родители, дети) в размере 2000 рублей;

г) на лечение, медицинскую консультацию, а также проезд к месту консультации и лечения (при условии невозможности оказания необходимых медицинских услуг в Нефтеюганском регионе);

д) в случае стихийных бедствий при уничтожении имущества (пожар, наводнение и т.д.), а также кража личного имущества до 10000 рублей;

е) при рождении ребенка – 2000 рублей;

ж) родителям для участия одаренных детей в конкурсах, спортивных соревнованиях, слетах, олимпиадах – до 2000 рублей;

з) ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, участникам военных действий, участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС -  в сумме 2000 рублей 1 раз в год;

и) неработающим пенсионерам в день пожилого человека в размере 500 рублей каждому;

к) многодетным (более 2 детей), неполным, малообеспеченным семьям.

Конкретные размеры материальной помощи (п.8.2.5.г,д,ж,к) определяет комиссия по социальной защите. Источники выплаты: при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль. 

8.2.6. Оплачивать пособия:

· по временной нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения в нетрезвом состоянии, наркотическом или токсическом опьянении;

· по беременности и родам;

в размере среднего заработка с учетом установленного законодательством РФ и субъекта РФ районного коэффициента 1,7 и процентной надбавки в зависимости от стажа работы в условиях Крайнего Севера и приравненных местностях. Возмещение расходов по выплате пособия производится за счет следующих источников:

· расходы  на оплату пособий  в пределах, установленных законодательством по социальному страхованию, осуществлять за счет средств Фонда социального страхования РФ;

· разницу между районным коэффициентом, принимаемым Фондом социального страхования и коэффициентом, начисляемым в соответствии с действующим законодательством за счет расходов от обычных видов деятельности, с уменьшением доходов для целей налогообложения налогом на прибыль;

·  компенсацию пособия до размера полного среднего заработка, за счет собственных средств предприятия, при их отсутствии – за счет текущей прибыли, не уменьшающих доходы предприятия для целей налогообложения налогом на прибыль. 

Порядок расчета устанавливается «Положением по оплате пособия по временной нетрудоспособности в ООО «Юганскавтотранс-1».

8.2.7. Приобретение и распределение санаторно-курортных путевок и путевок на отдых производить согласно «Порядку распределения санаторно-курортных путевок и путевок на отдых, приобретаемых централизовано за счет средств ФСС и средств Общества» по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 5).

8.2.8. Оплачивать 50% стоимости проезда детей в детские оздоровительные лагеря,  при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшающих  баз по налогу на прибыль.

8.2.9. Предоставлять кратковременные оплачиваемые отпуска в связи со смертью родственников (родителей, детей, супругов) – 3 рабочих дня с сохранением среднего заработка. Оплату дополнительного отпуска производить за счет собственных средств предприятия, при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.


8.2.10. Приобретать единые подарочные комплекты для детей (в возрасте до 15 лет) работников Общества к Новому году, а для первоклассников – ко Дню знаний за счет собственных средств предприятия, при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, не уменьшающих базу по налогу на прибыль.


8.2.11. Предоставлять работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене и детям в возрасте до 18 лет), если они проживают в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, один раз в два года, за счет предприятия право на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно на территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе и личным (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа до 30 килограммов, согласно Приложению № 6. 

Оплата проезда к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи (иждивенцев) производится с отнесением на расходы по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения.

8.2.12. Выплачивать единовременное пособие за безупречный и добросовестный труд, при увольнении работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию впервые при непрерывном стаже работы на предприятиях НК «ЮКОС» свыше 10 лет. 10 лет – 30000 (тридцать тысяч) рублей, плюс за каждый полностью проработанный год свыше 10 лет по 3000 (три тысячи) рублей при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.


Максимальная выплата составляет – 70000 (семьдесят тысяч) рублей.

8.2.13. Премировать работников к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет) в размере 2000 рублей при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.


8.2.14. Выделять средства для проведения  следующих мероприятий и премирования работников:


-    экономическое соревнование;

· смотр-конкурс «Лучший по профессии»;

· день работников нефтяной и газовой промышленности;

· день работников автомобильного транспорта;

· День Победы;

· юбилеи работников;

· юбилейные даты предприятия;

· 8 Марта;

· спортивно-оздоровительные мероприятия.

Конкретный размер выплат оговаривать в локальных нормативных актах или социальной программе Общества.

8.2.15. Оплачивать стоимость проживания работника Общества в общежитии (без учета коммунальных услуг) и 50% стоимости проживания неработающих членов семьи работника, исходя из утвержденного норматива жилой площади в общежитиях (Постановление ХМАО № 44 от 10.01.97 года). Оплату производить на основании решения Комиссии по социальной защите при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли, не уменьшая налоговую базу на прибыль.

8.2.16. При распределении мест в ДДУ (с 2-х летнего возраста) работникам Общества администрация и профком руководствуются строго списками очередности, утвержденными администрацией и согласованными профсоюзным комитетом.

Очередность устанавливается 1 раз в год на 1 апреля текущего года, согласно дате подачи заявления. При составлении ежегодных списков на получение мест в детские дошкольные учреждения учитываются: дата подачи заявления, право на первоочередное предоставление мест в ДДУ. При равных условиях, учитываются стаж работы на данном предприятии, в отдельных случаях жилищные условия и материальное положение семьи.

Оплачивать содержание мест в ДДУ: 100 % при условии, если работник является единственным кормильцем в семье и 50 %  если жена (муж) имеет самостоятельный заработок, при наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.

8.2.17. Предоставлять  работникам Общества возможность участия в ипотечном жилищном и образовательном кредитовании согласно Положениям по этим программам.

8.2.18. Предоставлять материальную помощь в целях частичной компенсации работникам соответствующих категорий процентов по кредиту по программам ипотечного жилищного и образовательного кредитования, в порядке установленном Положением о выплате адресной материальной помощи. При наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.

8.2.19. Осуществлять обязательное и добровольное медицинское страхование работников.

В социальной программе как вид добровольного страхования принимается следующее: добровольное медицинское страхование в пределах предусмотренных действующим налоговым законодательством за счет расходов по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения, свыше – за счет расходов по обычным видам деятельности не уменьшающих прибыль для целей налогообложения.

8.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам- донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови (ст.186 ТК РФ).

8.2.21. Освобождать работников предприятия от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в спортивных соревнованиях в команде от предприятия .Производить им оплату проезда, проживания и суточных. При наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.

8.2.22. В честь 60-летия со дня Победы в Великой Отечественной войне оказать материальную помощь участникам ВОВ и труженикам тыла в сумме 2000 рублей. При наличии ранее созданных источников – за счет созданных источников, при их отсутствии – за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль

8.2.23. За время нахождения в командировке оплачивать работнику суточные, в размерах установленных локальными актами предприятия, не подлежащие налогообложению налогом на доходы физических лиц. Суточные в размере установленном Правительством РФ выплачиваются за счет расходам по обычным видам деятельности с уменьшением прибыли для целей налогообложения. Суточные сверх размера установленного Правительством РФ – за счет расходов по обычным видам деятельности не уменьшающих прибыль для целей налогообложения.


8.2.24. Предоставлять дополнительные отпуска, исключая праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, а также сохранение средней заработной платы во время обучения работников с отрывом от производства в системе повышения квалификации или переподготовки кадров в случаях, предусмотренных законодательством. Вышеуказанные расходы осуществляются за счет расходов по обычным видам деятельности с отнесением на расходы, уменьшающие прибыль для целей налогообложения.

8.2.25. Предоставлять дополнительные отпуска работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно впервые в имеющиеся государственную аккредитацию образовательные учреждения, независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения.

8.2.26. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году оплачивать проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. Расходы возмещаются по фактически произведенным затратам (кроме класса «люкс» и «бизнес») за счет расходов по обычным видам деятельности с отнесением на расходы, уменьшающих прибыль для целей налогообложения в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией.

8.2.27. Оплачивать стоимость проезда работника, членов его семьи и провоза багажа в случае переезда работника из местности, приравненной к районам Крайнего Севера на новое место жительства в пределах РФ в связи с расторжением трудового договора по любым основанием, за исключением увольнения за виновные действия. Возмещение стоимости проезда производится по фактическим затратам, стоимости провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не выше тарифов для перевозок железнодорожным транспортом (ст.326 ТК РФ). Вышеуказанные расходы осуществляются за счет созданных источников, а при их отсутствии – за счет текущей прибыли работодателя, уменьшающих прибыль для целей налогообложения.

8.2.28.В связи с празднованием 40-летнего юбилея предприятия оказать материальную помощь:
а) неработающим пенсионерам Общества;

б) бывшим руководителям НУТТ-1, НУТТ-2.

Конкретный размер материальной помощи определяет комиссия по социальной защите.

Источники выплаты: при наличии ранее созданных источников- за счет созданных источников, при их отсутствии- за счет текущей прибыли с разрешения участников Общества, не уменьшая налоговую базу на прибыль.

РАЗДЕЛ  9

В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


9.1. Работодатель обязуется:


9.1.1. Обеспечивать безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством, настоящим договором прав профсоюза и содействовать его деятельности.


9.1.2. Обеспечивать взимание членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основе их письменных заявлений и перечисление на расчетный счет профкома.


9.1.3. Ежемесячно с согласия трудового коллектива, в соответствии со ст.377 Трудового Кодекса РФ, перечислять денежные средства на счет Профсоюзного комитета для проведения культурно-массовой, физкультурной и иной работы в размере 0,1 % от фактического фонда оплаты труда.

9.1.4. Предоставлять профсоюзному комитету  в бесплатное пользование необходимые для его деятельности помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого органа и для ведения собраний работников, а также транспортные средства, средства связи и оргтехнику.


9.1.5. Предоставлять освобожденным и штатным работникам профсоюзного комитета предусмотренные настоящим договором и действующим законодательством трудовые права, гарантии и льготы, как и другим работникам Общества.


9.1.6. Производить разовое и ежемесячное премирование и другие выплаты стимулирующего характера освобожденным работникам профсоюзного комитета в порядке и размерах, установленных для аппарата управления Общества соответствующими Положениями.


9.1.7.Предоставлять профкому необходимую информацию по социально-бытовым вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников (ст.53 ТК РФ).


9.1.8. Работодатель и  профком пришли к соглашению, что не освобожденному профсоюзному активу в обязательном порядке по письменному заявлению непосредственному руководителю 1 раз в месяц предоставляется свободный рабочий день для проведения профсоюзной работы, на время обучения на профсоюзных курсах с сохранением заработной платы.


9.1.9. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации защитой своих прав и интересов по социально-трудовым вопросам, в том числе получают консультацию и юридическую помощь по всем вопросам, связанным с трудовыми отношениями.

РАЗДЕЛ  10

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


10.1. Стороны пришли к соглашению:


10.1.1. Необходимые изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор и Приложения к нему в течение срока его действия вносятся  профсоюзным комитетом и представителями работодателя  путем издания Приказа-постановления и оформляются в виде приложения к Коллективному договору, а при ухудшающих действующие условия договора – после утверждения конференцией трудового коллектива Общества.


10.1.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны 1 раз в год отчитываются о выполнении настоящего договора на конференции работников Общества. С отчетом выступают полномочные представители сторон.


10.1.3. Интересы сторон, отраженные в договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по Коллективному договору.


10.1.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение положений Коллективного договора либо нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.


10.1.5. Текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течении 20 дней после его принятия конференцией.


На основании решения конференции трудового коллектива Коллективный договор на 2006 – 2009 годы подписали:


19 марта 2006 года.

Управляющий ООО





       Председатель ПК ООО

«Юганскавтотранс-1»





       «Юганскавтотранс-1»

____п/п_______ Е.Д. Коптяев


           ____п/п________ Ю.И. Шамов

