ПРЕЗИДИУМ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОАО «НК «РОСНЕФТЬ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ,

ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА РФ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	14 апреля 2009 г.
	№ 6 - 1
	г. Москва


О координации действий по коллективно-договорной работе и

индексации заработных плат в 2009 году
Заслушав информацию председателя МПО ОАО «НК «Роснефть» Нефтегазстройпрофсоюза РФ Черепанова Е. В., Президиум МПО ОАО «НК «Роснефть» Нефтегазстройпрофсоюза РФ,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Председателям первичных, а также объединенных профсоюзных организаций МПО ОАО «НК «Роснефть» Нефтегазстройпрофсоюза РФ при осуществлении коллективно-договорной работы в 2009 году по заключению новых либо пролонгации ранее действовавших коллективных договоров, придерживаться следующих основополагающих принципов:

- обеспечить сохранение социальных льгот и гарантий работникам на уровне не ниже ранее действовавших коллективных договоров;
- добиваться включения в коллективные договоры условий о повышении уровня реального содержания заработной платы как минимум за счет индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
2. Рекомендовать Совету МПО ОАО «НК «Роснефть» Нефтегазстройпрофсоюза РФ обратиться к Президенту ОАО «НК «Роснефть» С.М.Богданчикову с предложением организовать встречу Президента ОАО «НК «Роснефть» С.М. Богданчикова с представителями профсоюзных организации дочерних (зависимых) обществ нефтяной компании «Роснефть» по следующим вопросам:

- об индексации в 2009 году заработной платы работников дочерних (зависимых) обществ нефтяной компании «Роснефть»;

- о концепции развития ООО «РН - Здоровье».

3. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на председателя МПО ОАО «НК «Роснефть» Нефтегазстройпрофсоюза РФ Черепанова Е. В.
Председатель







Е.В.Черепанов

