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                                                         Утвержден конференцией
Трудового коллектива ОАО “Самаранефтегаз”

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

открытого акционерного общества “Самаранефтегаз”

на 2006 -  2008  г.г.

г. Самара

                         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

           1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:    

Работодатель - открытое акционерное общество “Самаранефтегаз” (в дальнейшем “Общество”) нефтяной компании “ЮКОС”, в лице управляющего Анисимова П.А., действующего по доверенности 1С-2128 от 29.03.2006г.    сроком до 31.12.2006года.                                                       

Работники  - работники “общества”, представляемые профсоюзным комитетом объединенной профсоюзной организации ОАО “Самаранефтегаз” и действующего в силу полномочий, которыми он наделен конференцией трудового коллектива (работников) от 28 марта 2006 года, а также действующего законодательства о коллективных договорах и профсоюзах.

1.2. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе их взаимных интересов.

Действие настоящего Коллективного договора распространяется на работников ОАО «Самаранефтегаз», являющихся членами профсоюза и на работников не членов профсоюзной организации ОАО «Самаранефтегаз», ежемесячно перечисляющих на расчетный счет профкома денежные средства в размере одного процента заработной платы.

1.3. Основной целью коллективного договора является:

-     обеспечение эффективной работы акционерного общества;

- правовое регулирование и обеспечение  защиты трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и законных интересов работников акционерного общества;  


- поддержание достаточного уровня жизни работников и членов их семей, пенсионеров.

1.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до подписания нового, но не более 3-х лет.

По истечении срока действия коллективный договор может быть по согласованию сторон продлен   до 3 лет. 

1.5. В случае реорганизации договаривающихся сторон выполнение обязательства по коллективному договору на период его действия возлагается на правопреемника.

Коллективный договор не прерывает  (сохраняет) свое действие:

-     при изменении наименования организации;

· при расторжении трудового договора с ее руководителем.

Коллективный договор сохраняет свое действие:

-   при смене формы собственности организации  - в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности;

· при ликвидации или реорганизации организации – в течение всего срока их проведения.

В этих двух случаях (смене формы собственности и реорганизации организации) сторонам коллективного договора предоставлено также право (по предложению одной из сторон):                                                                   

-   продлить срок действия настоящего коллективного договора на срок до 3-х лет  либо

-     заключить новый коллективный договор 

1.6. Необходимые изменения и дополнения в коллективный договор в течение  срока его действия вносятся:

-  повышающие уровень прав, льгот и гарантий работников - по соглашению

      представителей сторон;

- понижающие после их утверждения на конференции (собрании) работников, при наличии соответствующего экономического обоснования.   

Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью и имеют с ним равную юридическую силу.                                               

Изменения и дополнения действуют соответственно с момента их подписания или утверждения конференцией и являются приложениями к коллективному договору.

                          II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.
2.1 Стороны:                                            

            - договорились строить свои отношения в процессе заключения и реализации нас-    тоящего коллективного договора в соответствии с Законами РФ “О коллективных договорах и соглашениях”, “О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности”, Трудовым Кодексом РФ, действующими федеральными и иными законами и другими нормативными правовыми актами по вопросам коллективного договора, а также международными нормами;

- признают, что условия настоящего коллективного договора обязательны для них. Ни одна из сторон не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств;

     - обязуются не включать в коллективный договор правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями, действия которых распространяются на ОАО “Самаранефтегаз”. 

2.2. Работники и работодатель (органы и лица его представляющие) признают профсоюзный комитет объединенной профсоюзной организации ОАО “Самаранефтегаз” единственным полномочным представительным органом работников “Общества”:

- при ведении переговоров, разработке, заключении, изменении и дополнении коллективного договора, контроле за его выполнением;

      - при защите трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников перед работодателем, в НК “ЮКОС”, органах  по рассмотрению трудовых споров (КТС, судах) и любых иных государственных органах власти и  управления. 

2.3. Работодатель обязуется:

-    при принятии решений, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и интересы работников, согласовывать их с профсоюзным комитетом “Общества”;

- изыскивать дополнительные возможности для повышения эффективности производства;

-    обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

-     добиваться стабильного финансового положения “Общества”;

-    принимать меры к повышению уровня заработной платы и социальных гарантий по мере роста доходов “Общества”;

-    обеспечивать сохранность имущества “Общества”;

            -   принимать меры для обеспечения гарантии занятости работников “Общества”;

            - развивать рационализаторскую и новаторскую деятельность в «Обществе». Предусмотреть финансирование выплат авторских вознаграждений и вознаграждение за содействие. 

           -    не издавать локальных нормативно-правовых актов, противоречащих положениям настоящего коллективного договора и действующему  законодательству РФ;

- обеспечить соблюдение трудового законодательства РФ. Привлекать к установленной законодательством ответственности руководителей и других должностных лиц, допускающих нарушения трудового законодательства, трудовых прав и законных интересов работников,  условий настоящего коллективного договора и других обязательств (согласно ст. 22 Трудового Кодекса РФ и иных правовых норм действующего законодательства и трудового договора).

2.4  Работники обязуются:

-     выполнять должностные обязанности, установленные нормы труда качественно и своевременно, с наименьшими затратами;

-    выполнять законные распоряжения работодателя и руководящих должностных лиц;

-     соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила и инструкции по охране окружающей среды, труда и производственной безопасности;

-  бережно относится к имуществу “Общества”, обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов и материалов;

-      создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, взаимно уважать права друг друга, выполнять и другие обязанности согласно ст.21 Трудового Кодекса РФ и иных правовых норм действующего законодательства и трудового договора. 
2.5. Профком обязуется:

-  способствовать устойчивой деятельности общества присущими профсоюзам методами;

-     нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-     добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

-   контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, охрану труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в акционерном обществе, связанных с трудовыми и социально-экономическими правами и интересами работников;

-      оказывать бесплатную индивидуальную  правовую помощь и защиту работникам - членам профсоюза;

-   требовать от работодателя приостановки решений, противоречащих обязательствам по коллективному договору и ухудшающих материальное положение работников до достижения соглашения по спорным вопросам;

-   воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем принятых им обязательств, проводить работу в коллективах работников по разъяснению и предотвращению несанкционированных  забастовок;

-   использовать все законодательно разрешенные способы защиты, в том числе и право на обращение в суд с исковым заявлением для отстаивания прав работников   

  «Общества»;

-    информировать работников о совместных с руководством «Общества» решениях по различным вопросам их прав и интересов;

- не вмешиваться в производственно - распорядительную деятельность          «Общества», если принимаемые решения не ущемляют права работников.

                  Ш.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.   ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

3.1. Трудовые отношения работников регулируются трудовым договором, настоящим коллективным договором, трудовым законодательством РФ и иными, в т.ч. локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Эти акты принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2. Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым  законодательством, коллективным договором и соглашением НК “ЮКОС”.

Увольнение  работников – членов профсоюза - по инициативе работодателя  в случаях:

         -   сокращения штата (численности) (п.2 ст.81 Трудового Кодекса РФ);

         -   несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе в связи с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (п.3 «б» ст.81 Трудового Кодекса РФ);

            -  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 Трудового Кодекса РФ); 

 производится только по предварительному согласию соответствующего профсоюзного комитета.


Массовое высвобождение работников по инициативе  работодателя, связанное с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией, полной или частичной приостановкой производства осуществляется лишь при условии предварительного (но не менее чем за три месяца) письменного уведомления Профкома. В уведомлении указывать причины, число работников, которых оно может затронуть, и срок, в течение которого намечено высвобождение. 

Основными критериями массового высвобождения работников являются следующие показатели численности увольняемых, либо сокращаемых за определенный календарный период:

-
 увольнение работников в связи с ликвидацией организации любой организационно – правовой формы с численностью работающих 15 и более человек

- 
сокращение численности или штата Общества в количестве

· 50 и более человек – в течение 30 календарных дней

· 200 и более человек – в течение 60 календарных дней

· 500 и более человек – в течение 90 календарных дней

Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, направлять Профкому информацию о высвобождении  работников, перечень имеющихся вакансий, список сокращаемых профессий и предполагаемые варианты трудоустройства.

3.3. Работодатель обязуется: 

 -  не проводить сокращения численности или штата работников без наличия жесткой экономической необходимости;

 -   не допускать увольнения по сокращению штата одновременно двух работников из одной семьи.

          3.4. Все мероприятия, намеченные работодателем, проведение  которых может повлечь за собой сокращение численности или штата работников, обсуждаются с профсоюзным комитетом в установленном законом порядке и сроки.
                    Работодатель представляет профкому программу мер по смягчению социальной напряженности в коллективах «Общества» при высвобождении работников, в число которых должны входить:

              -  сохранение рабочих мест, развитие новых и перепрофилированных производств;


- предоставление освобождающихся рабочих мест в первую очередь работникам акционерного общества;                                                                


-  прекращение приема на работу новых работников, если  работа может быть обеспечена силами имеющегося персонала;


-   сокращение количества сверхурочных работ и работ в выходные и праздничные дни;    

            -   использование труда двух работников, с их согласия, на одной работе (должности) с неполным рабочим днем (неделей) с оплатой труда пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки;

-  принятие мер к обучению работников другим профессиям с выплатой за период обучения средней зарплаты;

- предоставление работникам права добровольного ухода в очередной отпуск в период, не предусмотренный графиком (за исключением отпуска за первый год работы);

- не использование труда иностранной рабочей силы без согласия профсоюзного комитета.

3.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) имеют также работники, выполняющие общественные нагрузки (члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда, члены комиссии по трудовым спорам).

3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией предприятия, по сокращению штатов или численности, предоставляется  по личному заявлению с оформлением приказа свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка в течение двух месяцев перед расторжением трудового договора.

3.7. В случае создания новых рабочих мест  преимущественным правом на трудоустройство пользуются высвобожденные и уволенные ранее работники акционерного общества (п.п.1,2  ст. 81 Трудового кодекса РФ).  

                            1V. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА.

4.1.  Установить нормальную продолжительность рабочего времени работников   «Общества»  40 часов в неделю.

4.2. При вахтовом методе работы в филиалах акционерного  общества устанавливается непрерывная продолжительность рабочего времени не более 12 часов в сутки.  При этом обеспечивается соблюдение месячного баланса рабочего времени. В исключительных случаях, с учетом характера производства, специфики и условий работы могут устанавливаться более длительные периоды суммированного учета рабочего времени.

4.3. Режим рабочего времени и отдыха в акционерном обществе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), являющимися неотъемлемой частью коллективного  договора, утвержденными собранием (конференцией) работников по представлению работодателя, а также графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом (Приложение №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка).

4.4. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, стороны договорились установить сокращенную рабочую неделю:

женщинам- работницам на 1 час в неделю, с сохранением среднего заработка

или предоставлять женщинам-работницам дополнительно 2 дня к очередному отпуску.

4.5. Неполное рабочее время по просьбе работников, определенных ст.93 Трудового Кодекса РФ, устанавливается в удобное для них время. 

4.6. Работникам “Общества” предоставляется ежегодный отпуск 28 календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются, согласно действующему в РФ законодательству (ст.116 Трудового Кодекса РФ):

- за работы с тяжелыми и вредными условиями труда (ст. 117 Трудового Кодекса РФ);

- за ненормированный рабочий день (ст. 119 Трудового Кодекса РФ).
Перечень работ, профессий и должностей, при которых полагаются дополнительные оплачиваемые отпуска с указанием их продолжительности, прилагаются к коллективному договору (Приложение 1, 4 к Правилам  внутреннего трудового распорядка).

Замена отпуска по вредным или опасным условиям труда денежной компенсацией не допускается.

4.8. Дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного ежегодного отпуска.

4.9.   Зарплата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае несвоевременной ее выплаты, начало отпуска, по  соглашению сторон переносится на другой  срок» (ст. 124 Трудового Кодекса РФ).

4.10. Работникам, получившим санаторные путевки по месту работы, а также и в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или трудовым договором, предоставлять отпуск вне  графика.    

4.11. Часть отпуска (за ненормированный рабочий день), за текущий период, превышающий 28 календарных дней по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией.        

4.12.   В целях снижения детской и материнской смертности выплачивать беременным женщинам среднемесячную заработную плату с освобождением от работы с ранних сроков беременности (10 недель).  Выплату производить по решению Управляющего за счет собственных средств Общества (в зависимости от финансовой ситуации в Обществе).

V. ОПЛАТА ТРУДА.

5.1. Положение об оплате труда и  премировании работников ОАО «Самаранефтегаз»  является неотъемлемой частью коллективного договора (Приложение №2).

         Премирование работников производится также  согласно:

-      «Положения о проведении Смотра-конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» и премировании по итогам конкурса» (Приложение №3), утвержденного Распоряжением №61-Р от 16.03.06г.

-          Стандарта Компании № 09-П05 «Порядок организации мотивации персонала» 

(Приложение №4), утвержденного Распоряжением ЗАО «ЮКОС ЭП»  № 132 от 17.03.2003г.

5.3. Все возникающие вопросы оплаты труда, не урегулированные Положением и настоящим коллективным договором, решаются в законодательном порядке путем переговоров и согласования с профсоюзным комитетом.

5.4. Работодатель обязуется установить (с 1 февраля 2006г.) минимальную месячную тарифную ставку рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях  труда, в размере 2700 рублей.    

5.5.  Оплата труда работников осуществляется по соответствующим часовым тарифным ставкам, должностным окладам за фактически отработанное время. 

Работодатель обязуется:

В  случае, когда  с учетом характера производства, работнику со сдельной оплатой труда поручается выполнение  работ, тарифицируемых ниже присвоенного ему разряду, рабочему выплачивается межразрядная разница;

- предоставлять профсоюзным комитетам по их требованию сведения по заработной плате, по  выплатам социального характера.

5.7. Зарплата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в кассах филиалов, либо в банкомате банка «Солидарность».   Выплату заработной платы  производить 12 –го и 27 –го числа  месяца следующего за отчетным за фактически отработанное время в расчетном месяце. 

V1. ОХРАНА ТРУДА. ЭКОЛОГИЯ.
Руководствуясь Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, законодательством о труде РФ, настоящий раздел коллективного договора  устанавливает гарантии, права и обязанности сторон в области охраны труда, предусматривает единый порядок организации работ по охране труда и распространяется на филиалы «Общества».

Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить разработку нормативно-технической документации по охране труда (положения, инструкции по охране труда и т.п.) по каждой  профессии (рабочему месту), согласовывать ее с профсоюзными органами и вносить необходимые коррективы, в связи с изменением в содержании трудового процесса работников.

Информировать при приеме на работу каждого работника о нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

6.2. Анализировать условия труда, причины производственного травматизма и аварийности и на этой основе разрабатывать профилактические мероприятия по предупреждению травматизма и аварийности и доводить их до всех филиалов «Общества».

6.3. Обеспечить своевременную бесплатную выдачу работникам структурных подразделений (в соответствии с отраслевыми нормами) специальной одежды, обуви, других средств индивидуальной защиты. 

Обеспечить работников Службы безопасности Общества форменным обмундированием согласно Перечня форменного обмундирования работников Службы безопасности» (Приложение № 5 ).

Обеспечить управления, отделы, цеха дежурной  спецодеждой  (Приложение №6).

6.4.  Обеспечить стирку и химчистку спецодежды.

6.5. Организовать лечебно-профилактическое питание, выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов, работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда в соответствии с перечнями таких профессий (Приложение №7), согласованными с профсоюзными комитетами филиалов, согласно нормативных документов и действующему законодательству.

Обеспечить дополнительным питанием работников, занятых на ликвидации аварий и их последствий. 

Обеспечить выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов в столовых или специально оборудованных помещениях непосредственно на месторождениях в дни фактической занятости работников на работах с вредными условиями труда.

6.6. Обеспечивать работников филиалов сведениями об экологической обстановке в местах проведения работ, выполнения мероприятий по снижению уровня воздействия опасных факторов окружающей среды на работающих и выплату компенсаций за работу в районах с неблагоприятной экологической обстановкой в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Обеспечивать работников информацией о применяемых в производстве вредных веществах и опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах компенсационных выплат.

6.8. Рассматривать предложения профсоюзных организаций, направленные на сокращение производственного травматизма и заболеваемости.

6.9. Выполнять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.

6.10. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные   (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников.   Также проводить внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбе, в соответствии с медицинскими  рекомендациями, для подтверждения профпригодности. На время прохождения указанных медицинских осмотров сохранять за работниками место работы (должности) и средний заработок.

6.11. Обеспечить условия для успешной работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, избранных в трудовых коллективах филиалов.

6.12. Предоставлять уполномоченным и членам комитета (комиссии) по охране труда при профкомах филиалов «Общества» возможность выполнения  общественных обязанностей в рабочее время, а также освобождать их от работы с сохранением заработной платы на время обучения.

6.13. Заключить со страховой компанией ОАО СК «Прогресс - Гарант» договор на страхование от несчастных случаев и болезни работников ОАО «Самаранефтегаз».
6.14. Один раз в год проводить соревнования членов Добровольной пожарной дружины с премированием победителей в размере 3000 руб. на человека.

6.15. Сохранять за работником место работы и средний заработок при его отказе от проведения работ на неисправном оборудовании или в условиях, при которых могут возникнуть аварийные ситуации, при наличии трехстороннего акта, подписанного представителями администрации, профкома и работника филиала.

Профком акционерного общества обязуется:                                                       

6.14. Обеспечить контроль за соблюдением безопасных условий труда на производстве, технике безопасности, выполнением мероприятий по снижению травматизма и аварийности. Заслушивать на заседаниях профкомов руководителей филиалов «Общества», допустивших рост заболеваемости и травматизма и нарушений законодательства о труде.

6.15. Производить совместные обследования состояния охраны труда и соблюдения правил безопасного ведения работ в филиалах «Общества», анализировать условия труда и вырабатывать решения и предложения по их улучшению.

6.16. Осуществлять контроль за работой комиссий и выборных уполномоченных лиц по охране труда.

6.17. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам «Общества» в вопросах охраны труда.

6.18. Совместно с работодателем оказывать методическую помощь в организации работы по охране труда и обеспечении координации их деятельности в этой области.

VП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.

Руководство и профсоюзный комитет акционерного общества признают, что без улучшения условий жизни, быта и отдыха работников акционерного общества, невозможны максимальная эффективность производства, социальное благополучие коллектива.

Работодатель  обязуется:
7.1. Содействовать работникам, получившим увечья, профессиональные заболевания либо иные повреждения здоровья в сборе необходимых документов в государственных органах и организациях. Производить компенсацию расходов на их получение.
7.2.  Выплачивать единовременное пособие (в качестве возмещения морального вреда) работникам (семье погибшего), пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний  в размере:

-  при смертельном исходе  -  220 тыс. рублей;
-  при установлении инвалидности:                                             

1 группы  -  200 тыс. рублей;
П группы  - без права работы  -  160  тыс. рублей ;
 с рекомендациями по труду -  130 тыс. рублей; 

Ш группы -  100 тыс. рублей;

- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4-х месяцев -   100 тыс. рублей.                                                       

Пострадавшим, находящимся в состоянии алкогольного, наркотического либо токсического опьянения, единовременное пособие не выплачивается.

7.3. При выплате возмещения ущерба не учитывать пенсию по инвалидности от трудового увечья или профзаболевания.

7.4. Компенсировать расходы на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве и профзаболевании, при наличии заключения МСЭК.

7.5.  Возмещать расходы, связанные с погребением  работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания. 

7.6.  Детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве:

-   выплачивать ежемесячное пособие на содержание (до достижения 18-летнего возраста) в размере 2 минимальных месячных тарифных ставок рабочего 1 разряда, установленных настоящим коллективным договором ( п.5.3);

-  оплачивать учебу в государственной системе профессионально-технического образования и первое обучение в средних специальных или высших учебных заведениях РФ.

-       оплачивать содержание в дошкольных учреждениях. 

-        оплачивать путевки в оздоровительные лагеря. 

7.7. Организовывать отдых и реабилитационно - восстановительное лечение работников Общества. Организацию отдыха и реабилитационно - восстановительное лечение осуществлять согласно «Положения об организации отдыха и реабилитационно-восстановительного лечения работников ОАО «Самаранефтегаз» (Приложение№8).

7.8. Обеспечить работников акционерного общества на летний оздоровительный период путевками в здравницы ОАО «Самаранефтегаз» (равномерно по всем заездам).

                     Льготные путевки выдавать работникам:

       -      на семейные базы отдыха -1 путевка в год на работника и членов семьи (муж, жена, сын, дочь)   во время нахождения работника в отпуске;

-    в детские оздоровительные базы отдыха или лагеря санаторного типа – 1 путевка в год на каждого ребенка работника  (сын, дочь - в возрасте от 8 до15 лет включительно в ДОБО или от 8 до 16 лет включительно в лагерь  санаторного типа). 

7.9. Обеспечить санаторными путевками работников:

· в региональные санатории Российской Федерации и санатории г.Самары не менее 250 работников «Общества» равномерно в течение года, при этом путевки выделяются на работника один раз в год

· в санатории Черноморского побережья не менее 600 работников и членов их семей

 Льготные путевки в санатории выдавать работникам:

  -     во 2 и 3 кварталах – 2 путевки на работающего;

        -     в 1 и 4 кварталах – на всех членов семьи при наличии медицинских показаний к лечению.

                7.10. При наличии финансовой возможности оказывать материальную помощь работникам  на  проезд к месту нахождения лечебного учреждения. 

   7.11.    Предоставить оплачиваемые отпуска, исходя из тарифной ставки (оклада):

продолжительностью один день:

-   матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей-школьников младших классов (1-4классов) - в День знаний (1 сентября);                                                 

-   отцу ребенка - работнику «Общества» при выписке жены и ребенка из роддома;

-   родителям, жене на проводы сына, мужа на службу в ряды Вооруженных Сил;

продолжительностью два дня:

-   работникам     «Общества» в случаях собственной свадьбы;

-   родителям -     работникам    «Общества» в случае свадьбы их детей;

продолжительностью три дня:

- работникам    «Общества» в случае смерти членов их семьи (муж, жена, дети, родители, родные братья и сестры, родители жены или мужа).                                                          

По этим и другим уважительным причинам, работнику «Общества» может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

 7.12. Оказывать работникам «Общества» материальную помощь при рождении ребенка –  10 000 рублей в расчете на семью. 

 7.13. Работникам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет ежемесячно оказывать материальную помощь в размере 3000 рублей на одного ребенка в расчете на семью.

7.14. Один раз в год оказывать материальную помощь в связи с длительной нетрудоспособностью по болезни более месяца подряд -   2000 рублей.

7.15. Оказывать материальную помощь работникам «Общества» при вступлении в первый брак в размере 5000 рублей.

            7.16.  Оказывать ежемесячную материальную помощь в размере 1 минимального размера оплаты труда по Российской Федерации: 
· многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей (до 17 лет включительно) на ребенка

·  семьям, имеющим на иждивении детей – инвалидов в возрасте до 18 лет. После достижения ребенком – инвалидом возраста 18 лет производить доплату инвалидам с детства 1 и 2 группы и неработающим инвалидам с детства 3 группы на ребенка.

 -  малообеспеченным семьям работников «Общества», доход на одного члена семьи в   которых  не превышает  минимальной тарифной ставки 1-го разряда.

Доплата производится только по одному из изложенных в настоящем пункте оснований.

7.17 Производить  премирование добросовестно работающих работников к юбилейным датам (50 , 55 лет - для женщин, 50, 55, 60 лет - для мужчин) в размере   должностного оклада (тарифа).

 7.18. Выдавать единовременное пособие за безупречный  и добросовестный труд при увольнении работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости или по вредным условиям труда, при условии подачи заявления на увольнение в течение двух месяцев после достижения пенсионного возраста. 

Обязательным условием для выплаты пособия является наличие у работника стажа работы в «Обществе» (совокупного непрерывного стажа работы   в «Обществе») не менее  10 лет. Пособие выплачивается в размере 50 тыс. рублей, плюс 9000  рублей за каждый год стажа свыше 10 лет.

Такой же порядок выплат единовременного пособия сохраняется при выходе на пенсию по инвалидности в т.ч. и по общему заболеванию.

В случае, если работник, которому назначена пенсия по вредным условиям труда продолжает работать, единовременное пособие ему выплачивается при увольнении, но не позднее сроков увольнения в связи с уходом на пенсию по старости.

При увольнении работников по сокращению штатов (численности), но не более, чем за 2 года до достижения пенсионного возраста по старости, единовременное пособие им выплачивается при увольнении и при наличии у работника стажа работы в «Обществе» не менее 10 лет. 

7.19. Работникам, уходящим на пенсию в связи с сокращением штатов, выплачивать ежемесячное пособие в размере 5000 руб. до достижения ими пенсионного возраста.

           7.20. Оказывать материальную помощь членам семьи на похороны:

·   работников в размере 22000 рублей  

·   неработающих пенсионеров в размере 11000 рублей,

        а также оказывать  помощь в предоставлении транспорта.

7.21 Оказывать материальную помощь пенсионерам по старости к юбилейным датам и инвалидам по общему заболеванию. К юбилейным датам пенсионеров отнести празднование для женщин 60-ти летия (для льготников списка  № 1 и инвалидов по общему заболеванию - 50-ти летия, списка № 2 - 55-ти летия) и далее через пять лет, для мужчин 65-ти летия (для льготников списка № 1 и инвалидов по общему заболеванию  - 55-ти летия, списка № 2 - 60-ти летия) и далее через пять лет. Инвалидам по общему заболеванию  оказывать материальную помощь через каждые 5 лет (25, 30, 35 лет и т.д.) до достижения возраста 50 лет – женщины и 55 лет – мужчины.

Материальная помощь устанавливается в следующих размерах:

 при стаже работы перед уходом на пенсию:

до 5 лет             -    500 рублей,        

от 5 до 10 лет    -    700 рублей,   

от 10 до 20 лет  -    1500 рублей,  
свыше 20 лет     -    2000 рублей. 
7.22. Оказывать материальную помощь

· ветеранам Великой Отечественной войны  – ко Дню победы – 9 мая;  

· пенсионерам ко  Дню пожилого человека – 1 октября,
· пенсионерам (ветеранам) Компании ко дню работника нефтяной и газовой промышленности;
· пенсионерам (ветеранам) Компании ко дню Защитника Отечества и Международному женскому дню 8 марта;
· пенсионерам (ветеранам) Компании к Новому году.
7.23. Оказывать материальную помощь совместным решением работодателя и профкома «Общества», филиалов и аппарата управления, в пределах имеющихся средств и при условии выполнения обязательств по настоящему коллективному договору 

-       малооплачиваемым работникам по отдельным заявлениям;

-       для частичной оплаты платных операций  пенсионерам;

-        пенсионерам в связи с трудным материальным положением;

-        пенсионерам и работникам в связи со стихийными бедствиями,

·   работникам  и  в других случаях, не вошедших в данный коллективный договор.

7.24. Предоставлять работникам Общества ссуды для строительства и приобретения жилья в рамках программы ипотечного жилищного кредитования.

           7.25. Заключить в целях обеспечения финансирования медицинского обслуживания работников Общества договор на добровольное медицинское страхование со страховой компанией ОАО СК «Прогресс-Гарант».

7.26. Организовать на производстве общественное питание в столовых (буфетах), котлопунктах. Для работников, не пользующихся общественным питанием, предусмотреть комнаты (места) для приема пищи. 

     Организовать в  столовых и котлопунктах приготовление комплекса обедов быстрого приготовления и разогрева для бригад, работающих на отдаленных объектах. 

Компенсировать стоимость обедов рабочим и ИТР цеховых подразделений, работающих на объектах добычи нефти и газа, исходя из финансовой возможности предприятия.

7.27. Выделять средства на укрепление материальной базы объектов социального назначения и пунктов горячего питания.            

          Совместно с профсоюзным комитетом  проводить анализ деятельности объектов социальной сферы, находящихся на балансе «Общества», с целью повышения эффективности работы, снижению затрат на их содержание.  

7.28. Приобретать единые подарочные комплекты для детей работников «Общества»:

-      к Новому году  (детям до 17 лет  включительно),
          -      ко Дню Знаний (первоклассникам). 

7.29. В отдельных случаях  по согласованию с профкомом оплачивать учебу детям работников «Общества» при подготовке на курсах к поступлению в профильные высшие учебные заведения и  обучающимся в профильных средних специальных или высших учебных заведениях РФ. 

            7.30.  Оказывать помощь работникам и пенсионерам «Общества» в обеспечении их земельными участками под огороды, в организации обработки земли, перевозки людей и урожая с дачных участков. 

7.31. Предоставлять транспорт для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий.                                                      

           7.32. Размеры социальных выплат, не определенных конкретно в пунктах раздела VII настоящего коллективного договора, определяются в каждом конкретном случае совместным решением работодателя и профкома «Общества» на основании Положения о процедуре выплат социального характера по Коллективному договору ОАО «Самаранефтегаз».(Приложение №9).

 7.33. Выплаты по пунктам настоящего коллективного договора  осуществляются в пределах средств, направляемых на социальные выплаты.    

VIII   О РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

8.3.    Молодыми работниками считаются сотрудники «Общества» в возрасте до 30 лет.

8.4.    Молодыми специалистами – сотрудники «Общества», работающие в течение трех лет после окончания обучения в высшем (средне – специальном) учебном заведении по очной форме обучения.

8.5.    Работодатель обязуется:

8.3.1. Реализовывать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в целях обеспечения адаптации и профессионального роста:

- дополнительные учебные программы

- проведение научно – технических конференций.

8.3.2. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Общество молодым специалистам, окончившим учебные заведения с отличием.

8.4. Профком обязуется:

8.4.1. Оказывать содействие в реализации и пропаганде корпоративных    программ по работе с молодежью.

      8.4.2.   Обеспечивать при Профкоме Общества создание молодежной комиссии с включением в нее представителей Совета молодых специалистов.

    8.4.3.   Оказывать всемерную помощь Совету молодых специалистов Общества в организации культурно – массовых, физкультурно – оздоровительных и спортивных мероприятий.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Работодатель (и лица,  его представляющие - администрация) гарантирует содействие в деятельности объединенной и первичных профсоюзных организаций ОАО “Самаранефтегаз”, а также в работе их профсоюзных органов.

9.2. Работодатель обязуется:

- не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюзов;

- по уполномочию работников, включать представителей профсоюза в коллективные органы управления «Обществом» и его филиалов в соответствии 

с Федеральным законом “О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности”.

При отсутствии таких полномочий предоставлять право участия таких представителей в заседаниях этих органов;

- принимать все возможные меры по разрешению, совместно с профсоюзным комитетом или самостоятельно, спорных и конфликтных ситуаций, связанных с выполнением настоящего коллективного договора и законодательства о труда.

9.3. Работодатель представляет профсоюзным комитетам в бесплатное пользование:

-     необходимые оборудованные помещения;

-   обеспечивает за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану этих помещений;

-    залы для проведения профсоюзных конференций (собраний), совещаний, обучения и других целей;

-   городские, местные и другие телефоны, возможность пользоваться всеми видами связи, средствами информации, услугами междугородней связи, транспортными средствами;

- при необходимости производить множительные и машинописные работы, распространять профсоюзную информацию.

Необходимость в обеспечении перечисленными гарантиями профсоюзной  деятельности определяется профсоюзными комитетами.

9.4.  Работодатель обязуется ежемесячно отчислять профсоюзной организации денежные средства на проведение социально - культурной и иной уставной работы в профсоюзной организации в размере не менее 0,5%  фонда оплаты труда.                                                       

9.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель безвозмездно  обеспечивает удержание из их заработной платы и ежемесячное перечисление на счет объединенной профсоюзной организации ОАО “Самаранефтегаз” членских профсоюзных взносов, одновременно с зарплатой. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.

9.6. На освобожденных и штатных профсоюзных работников распространяются все виды премирования и другие формы поощрения (выплаты вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет и прочие), равно как и все социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные для штатных работников ОАО “Самаранефтегаз”.

Выплаты производятся в порядке и размерах, установленных для аппарата управления   «Общества» и его филиалов за счет средств ОАО “Самаранефтегаз” без каких-либо ограничений и дополнительных условий.                                                

9.7. Для осуществления уставной деятельности профорганизации работодатель ( и лица его представляющие в аппарате управления «Общества» и его филиалах и других структурах):

- бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзным комитетам всю необходимую достоверную и полную информацию, сведения ( расчеты по зарплате и т.д.) по трудовым,   социально-экономическим вопросам и другой необходимой направленности;

- обеспечивает беспрепятственное посещение рабочих мест работников для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав в соответствии с действующим законодательством.

9.8. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка по месту работы:    

- председатели и члены профсоюзных органов (профкомов и их комиссий, членов цехкомов и профбюро, профгрупоргов), уполномоченные по охране труда, не освобожденные от производственной работы, на 2 дня в месяц.

Кроме того, для участия в обучении,  совещаниях, заседаниях, конференциях, съездах и других мероприятиях, проводимых профсоюзами (в том числе и совместно с работодателем), профсоюзные активисты и члены профсоюза также освобождаются от основной работы на время их проведения на условиях ч.1 настоящего пункта.

9.9. Предоставлять дополнительный отпуск продолжительностью 3 дня уполномоченным (доверенным) лицам, добившихся  звания «Лучший уполномоченный по охране труда «Общества». 

9.10. Несчастный случай, происшедший с профсоюзным работником (выборным освобожденным или штатным) или не освобожденным профсоюзным активистом во время выполнения общественной (профсоюзной) обязанности считать связанным с производством и оформлять в соответствии с действующим законодательством.

Заключить со страховой компанией ОАО СК «Прогресс - Гарант» договор на страхование от несчастных случаев и болезни профсоюзных работников (выборных освобожденных или штатных).

Другие дополнительные трудовые гарантии профсоюзным работникам и представителям профсоюзов предоставляются в соответствии со ст.25-27 ФЗ “О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности” и действующим законодательством.

За нарушение прав  и противодействие деятельности профсоюза и его выборных органов, виновные несут ответственность в порядке, установленном законодательством.                                                         

По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности за нарушения законодательства о труде, невыполнение обязательств по коллективному договору, проявление бюрократизма, волокиты.

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и  обязательств по коллективному договору.

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, подписавшими его.                                       

Стороны в лице первых лиц, подписавших коллективный договор, раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора (за полугодие на совместном, расширенном заседании профсоюзного комитета, за год - на конференции (собрании) работников «Общества»).                                                                                                                          

9.3. Работодатель обязуется в течение 1,5 месячного срока со дня подписания коллективного договора довести его текст  до всех филиалов, руководители которых совместно с профсоюзными комитетами обеспечивают доведение его содержания до каждого работника, в том числе и вновь поступающего на работу до заключения с ним трудового договора.

9.4. В 7-ми дневный срок после подписания  коллективного договора работодатель регистрирует коллективный договор (в дальнейшем его изменения и дополнения) в соответствующем отделе по труду.

              По поручению конференции коллективный договор подписали:

Управляющий                                                               Председатель профкома

ОАО “Самаранефтегаз”                                                ОАО “Самаранефтегаз”

_П/П___________П.А. Анисимов                 ________п/п________В.Л. Васильев

                                                      1 апреля  2006 г

