Основные изменения по сравнению с ранее действующим КД ООО «РН-Пожарная безопасность»
· Из структуры КД исключены следующие документы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Положение об оплате труда и премировании   

3. Положение о вахтовом методе организации работ    

По рекомендациям ОАО «НК «Роснефть» вышеуказанные документы являются  внутренними локально-нормативными документами (ЛНД) общества.  

· Внесены изменения в перечень социальных льгот и гарантий:

Материальная поддержка работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве 

     размер выплат не изменился

Возмещение расходов, связанных с погребением работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве

     в ранее действующем КД  -«полностью возмещать расходы, связанные с погребением»,

     в действующем КД                 - « возмещать расходы, связанные с погребением , но не более 58400 рублей»

Социальная поддержка семьям работников

     в ранее действующем КД – «оказывать ежемесячную материальную помощь в размере 2500 рублей: многодетным семьям, имеющим 3-х и более    детей (до 17 лет включительно) на ребенка; семьям, имеющим на иждивении детей-инвалидов в возрасте до 18 лет»,

     в действующем КД            – «оказывать материальную помощь работникам 1 раз в квартал, если среднемесячный доход на одного члена семьи (включая супругов, детей, родителей, родителей супругов) работникам составляет менее 1,5 прожиточных минимумов (для всего населения) субъектов РФ, в котором проживает работник. Оплату производить в размере 6000 рублей; оплачивать содержание детей работников в государственных (муниципальных) детских дошкольных учреждениях, если среднемесячный доход на одного члена семьи (включая супругов, детей, родителей, родителей супругов) работника составляет менее 1,5 прожиточных минимумов (для всего населения) в субъекте РФ, в котором проживает работник. (Оплата производится полностью по представленным копиям расходных документов);

     в ранее действующем КД – «женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, ежемесячно выплачивается пособие  в размере 1000 рублей на одного ребенка в расчете на семью

     в действующем КД – «выплачивать ежемесячное пособие работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижении им возраста полутора лет в размере 2000 рублей;

     в ранее действующем КД  - «оказывать единовременную материальную помощь работникам по следующим основаниям – вступление в первый брак – 3000 рублей

     в действующем КД – нет;

Социальная поддержка пенсионеров
     в ранее действовавшем КД – производить премирование работников к юбилейным датам (50,55 лет – для женщин, 50,55,60 лет –для мужчин) в размере должностного оклада

     в действующем КД – при увольнении на пенсию впервые по любым основаниям оказывать единовременную материальную помощь работнику с непрерывным стажем работы в ОАО «НК «Роснефть», ДО (совокупного непрерывного стажа работы в системе нефтяной промышленности) не менее 15 лет – в размере 130000 рублей;

    в ранее действующем КД – получение негосударственной корпоративной пенсии – не было предусмотрено

   в действующем КД – пенсионеры общества имеют возможность получать негосударственную корпоративную пенсию в соответствии с условиями действующих нормативных документов, регламентирующим назначение корпоративной пенсии при наличии договора между Обществом и НПФ «Нефтегарант» о негосударственном пенсионном обеспечении пенсионеров с учетом финансового состояния Общества»;

Выплаты социального характера
в ранее действующем КД – этого пункта не было

в действующем КД – «производить иные социальные выплаты и материальную помощь, а также реализовывать иные социальные гарантии работникам Общества по отдельным заявлениям в пределах средств бизнес-плана. Выплаты производятся по рекомендации Комиссии по социальной защите общества на основании совместного решения администрации профсоюзного комитета в рамках лимита средств, заложенных в утвержденном бизнес-плане Общества.

