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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ООО «Управления ремонта скважин - Самара»

на 2008 – 2011 гг.,

принятый на конференции трудового коллектива ООО «14» мая  2008 года

П.Суходол
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый Работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель – Общество с ограниченной ответственностью «Управление ремонта скважин - Самара» (в дальнейшем «Общество»), в лице и.о. управляющего Тяпова Ивана Анатольевича действующего на основании Устава Общества, договора о передаче полномочий исполнительного органа №86/08/00153/8/УРС от 01.01.2008г. и доверенности №1699 от 04.05.2008г.
Работники «Общества», представленные первичной  профсоюзной организацией ООО «Управления ремонта скважин – Самара», именуемой далее «Профсоюз»,  в лице ее председателя гр-ки Царьковой Любовь Петровны

1.2.Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

-создания системы социально-трудовых отношений в организации,

максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации,

-установлению социально-трудовых прав  и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, 

-создание благоприятного психологического климата в коллективе,

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.


1.4. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.


1.5. В случае реорганизации договаривающихся сторон выполнение обязательств по коллективному договору на период его действия возлагается на правопреемника.

Коллективный договор не прерывает (сохраняет) свое действие:

· при изменении наименования организации;

· при расторжении трудового договора с ее руководителем.

Коллективный договор сохраняет свое действие:

· при смене формы собственности организации – в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности;

· при ликвидации и реорганизации организации – в течение всего срока их проведения.

В этих двух случаях (смене формы собственности или реорганизации организации) сторонам коллективного договора предоставлено также право (по предложению одной из сторон):

· продлить срок действия настоящего коллективного договора на срок до 3-х лет либо

· заключить новый коллективный договор.


1.6. Необходимые изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся:

· повышающие уровень прав, льгот и гарантий работников – по соглашению сторон;

· понижающие – после их утверждения на конференции (собрании) работников, при наличии соответствующего экономического обоснования.


Изменения и дополнения действуют соответственно с момента их подписания или утверждения конференцией и являются приложениями к коллективному договору. Приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью и имеют с ним равную юридическую силу. Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными нормативными  правовыми актами, коллективным договором.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.

2.1. Стороны:

· договорились строить свои отношения в процессе заключения и реализации настоящего коллективного договора в соответствии с Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ, действующими федеральными и иными законами и другими нормативными правовыми актами по вопросам коллективного договора, международными нормами, действующими в РФ и др.;

· признают, что условия настоящего коллективного договора обязательны для них. Ни одна из сторон не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств;
· обязуются не включать в коллективный договор правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями, действия которых распространяются на работников Общества.
2.2. Работники и работодатель (органы и лица его представляющие) признают профсоюзный комитет Общества единственным уполномоченным представительным органом работников Общества в целом.
2.3. Работодатель обязуется:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям;

· при принятии решений, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и интересы работников, согласовывать их с профсоюзным комитетом Общества;

· обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

· добиваться стабильного финансового положения Общества;

· принимать меры к повышению уровня заработной платы и социальных гарантий по мере роста доходов Общества;

· принимать меры для обеспечения гарантии занятости работников Общества;

· не издавать локальных нормативно-правовых актов, противоречащих положениям настоящего коллективного договора и действующему законодательству РФ;

2.4. Профсоюз, как представитель работников, обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзу методами; 

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное качественное и своевременное выполнение своих трудовых обязанностей;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения их условий труда;

· оказывать индивидуальную бесплатную правовую помощь и защиту работникам;

· требовать от работодателя приостановки решений, противоречащих обязательствам по коллективному договору и ухудшающих материальное положение работников, до достижения соглашения по спорным вопросам;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и охране труда, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых им обязательств, проводить работу в коллективах работников по разъяснению и предотвращению несанкционированных забастовок;

· информировать работников о совместных с руководством Общества решениях по различным вопросам их прав и интересов;

· не вмешиваться в производственно - распорядительную деятельность Общества, если принимаемые решения не ущемляют права работников;

· в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Профсоюзом предложения не встречают согласия с другой стороны, и не выступать организатором коллективных действий с целью давления на Работодателя.
2.5. Работники обязуются:
· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· выполнять законные распоряжения работодателя и руководящих должностных лиц;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества услуг, росту производительности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

3.1. Трудовые отношения работников регулируются трудовым договором, настоящим коллективным договором, трудовым законодательством РФ и иными, в том числе локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством о труде, коллективным договором.

3.3. Работодатель обязуется:
· не проводить сокращения численности или штата работников без наличия жесткой экономической необходимости;

· не допускать увольнения по сокращению штата одновременно двух работников из одной семьи.

3.4. Все мероприятия, намеченные работодателем, проведение которых может повлечь за собой сокращение численности или штата работников, обсуждаются с профсоюзным комитетом в установленном законом порядке и сроки.

3.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией предприятия, по сокращению штатов или численности, предоставляется по личному заявлению с оформлением приказа свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка в течение двух месяцев перед расторжением трудового договора.

3.6. Работодатель  за счет собственных средств проводит профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников согласно утвержденных Планов по обучению. 

IV. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА.

4.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени работников Общества 40 часов в неделю.

4.2. Режим рабочего времени и отдыха в Обществе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1),  утвержденными работодателем с учетом мнения представительного органа работников Общества, а также графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом.

4.3. Неполное рабочее время по просьбе работников, определенных ст. 93 Трудового Кодекса РФ, устанавливается в удобное для них время.

4.4. Работникам Общества предоставляется ежегодный отпуск 28 календарных дней (ст. 114, 115 ТК РФ). Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, не включаются и не оплачиваются (ст. 112 ТК РФ).

4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно действующему в РФ законодательству за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и за ненормированный рабочий день (ст. 116-119 ТК РФ).

Перечень работ, профессий и должностей, при которых полагаются дополнительные оплачиваемые отпуска, с указанием их продолжительности прилагаются к коллективному договору (Приложение № 2).

4.6. Дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного ежегодного отпуска.

Замена дополнительного отпуска за работу с тяжелыми и вредными условиями труда денежной компенсацией не допускается (ст. 126 ТК РФ).

Часть отпуска (за ненормированный рабочий день), превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.7. Зарплата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае несвоевременной ее выплаты начало отпуска по соглашению сторон переносится на другой срок (ст. 136 ТК РФ).

4.8. Работникам, получающим реабилитационно - восстановительное лечение, а также и в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или трудовым договором, предоставлять отпуск вне графика.

4.9.Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка, включая праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска. Порядок предоставления, продолжительность отпуска и другие льготы и гарантии работникам, совмещающим работу с обучением, регламентируются ст.173-177 ТК РФ. 

4.10. Предоставить оплачиваемые отпуска, исходя из расчета средней заработной платы работника 

продолжительностью один календарный день:


-матери ребенка, поступающего в 1 класс школы в День знаний (1 сентября);

- отцу ребенка в день выписки жены из роддома.


продолжительностью два календарных дня:


-работникам общества в день собственной свадьбы;


-родителям-работникам Общества в день свадьбы их детей;


продолжительностью в три календарных дня:

-работникам Общества в случае смерти супругов, членов их семьи (дети, родители, родные братья и сестры).
По этим и другим уважительным причинам работнику Общества может быть предоставлен дополнительный кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

V. ОПЛАТА ТРУДА.

5.1. Система оплаты и стимулирования труда устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТК РФ).

 «Порядок назначения надбавок за высокую квалификацию работникам ООО «УРС – Самара», «Положение о мотивации мастеров ООО «УРС – Самара» по программе организации управления бригадами ТКРС на предприятии, направленной на повышение эффективности института мастеров», «Положение об организации экономического соревнования среди производственных подразделений ООО «УРС – Самара»,«Положение по формированию ФОТ ООО «УРС – Самара»,«Положение об организации и оплате труда работников, работающих вахтовым методом в  ООО «УРС – Самара»,«Положение об оплате труда рабочих бригад по ремонту скважин капитальному, подземному ООО «УРС – Самара»,«Положение о порядке оплаты труда работников ООО «УРС – Самара»,«Положение о мотивации за качество ремонта скважин (капитального, подземного) работников ЦКПРС ООО «УРС – Самара», «Порядок награждения Благодарственным Письмом ООО «УРС – Самара»,«Порядок награждения Почетной Грамотой ООО «УРС - Самара», «Положение о выплате вознаграждения за результаты   производственно-хозяйственной деятельности работникам ООО «УРС – Самара» за 1 полугодие, за  год» ,«Порядок организации и проведения Смотра – конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии в Управляемых (сервисных) Обществах ООО «РН – Сервис»,«Положение  о премировании за результаты производственной деятельности работников ООО «УРС – Самара»,«Положение  об организации Смотра-конкурса «Коллектив высокой культуры производства»,«Положение о порядке награждения работников ООО «РН-СЕРВИС», дочерних Обществ и зависимых сервисных предприятий  ООО «РН-СЕРВИС»,«Положение о советах молодых специалистов в Управляемых Обществах Филиала ООО «РН-СЕРВИС» в г. Самара», «Положение о командировках работников ООО «УРС – Самара» является неотъемлемой частью данного договора (Приложение 3)
5.3. Все возникающие вопросы оплаты труда, не урегулированные  настоящим коллективным договором, решаются в законодательном порядке путем переговоров и согласования с профсоюзным комитетом.

5.4.Оплата труда работников в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, определенных законодательством РФ.

5.5. Работодатель обязуется установить (с 1 июля 2008 года) минимальную месячную тарифную ставку в размере 3105 рублей при сохранении межразрядных коэффициентов.

5.6. Все изменения в области оплаты труда доводятся  до работников  Общества отдельными решениями.

        5.7. Работодатель обязуется обеспечивать выплату заработной платы работникам Общества два раза в месяц, не позднее 15 и 25 числа каждого месяца (ст. 136 ТК РФ).
      5.8. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается ежемесячная доплата за каждый час отработанного времени или повышенная тарифная ставка (ст. 147 ТК РФ).


5.9.На предприятии устанавливается ночное время с 22.00 до 6.00, каждый час работы в ночное время оплачивается в размере на 40% превышающем оплату труда по сравнению с оплатой в нормальных условиях (ст. 96, 154 ТК РФ).

5.10. На предприятии нормы труда устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники и технологии. Нормы времени могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных, либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случаях ремонта нового оборудования, на которое ранее не были установлены нормы времени. В таких случаях устанавливаются местные нормы времени.

Коллективный договор предусматривает замену и пересмотр норм труда с учетом мнения профсоюза. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (ст. 160-163 ТК РФ).

5.11. Для определенной категории работников Общества допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Величина расчетного периода и порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается «Положением об оплате труда работников ООО «Управления ремонта скважин - Самара» и правилами внутреннего трудового распорядка Общества, согласно ст. 104 ТК РФ.

5.12.В случае направления работника Общества в служебную командировку работнику возмещаются: 

-расходы по проезду,

-расходы по найму жилого помещения,

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные). Размер суточных устанавливается ежегодно  Распоряжением по Обществу «Об утверждении норм командировочных расходов, компенсируемых работникам» (Приложение 4)

5.13. Предоставление гарантий и компенсаций работникам-донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемые после каждого дня сдачи крови или ее компонентов в соответствии с законодательством (ст. 186 ТК РФ).

5.14. Сохранение средней заработной платы рабочим, руководителям или специалистам организаций во время их обучения с отрывом от работы в системе повышения квалификации или переподготовки кадров в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

5.15. При любом режиме работы расчетным периодом для расчета средней заработной платы работника  являются 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа), предшествующих оплачиваемому событию.   Данный период  устанавливается для всех случаев определения средней заработной платы, за исключением оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.

5.16. При привлечении работника государственным органом или общественным объединением к исполнению государственных или общественных обязанностей, в случаях предусмотренных ст. 170 ТК РФ, государственный орган или общественное объединение выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определенном законом, иным нормативным правовым актом, либо решением соответствующего общественного объединения.

5.17. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

VI. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА.

В целях улучшения производственной среды работников, обеспечения нормальных условий нормализации процесса их труда работодатель обязуется:
6.1. Организовать медицинское освидетельствование при заключении трудового договора, а также медицинское обслуживание и профилактические медосмотры согласно нормам по охране труда и иным федеральным законам за счет средств работодателя; 

6.2. Обеспечить своевременную бесплатную выдачу работникам (в соответствии с отраслевыми нормами) специальной одежды, обуви, других средств индивидуальной защиты согласно Перечню профессий и должностей работников Общества, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, обуви и средств индивидуальной защиты (Приложение № 5) (ст. 221 ТК РФ);

6.3. Работодатель обязуется обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников Общества. Для этого обязуется оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для отдыха и приема пищи; помещения для проведения ежедневного медицинского осмотра и оказания медицинской помощи и обеспечить их необходимыми препаратами; создать санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств.

6.4. Для отдыха и приема пищи работающих в полевых условиях (месторождениях) организовать обеспечение работников постельными принадлежностями, приборами и посудой, мебелью для размещения одежды и оборудования, душевыми кабинами;

6.5. Обеспечить работающих в административных зданиях и производственных помещениях оборудованными рабочими местами, мебелью для размещения одежды, необходимыми бытовыми приборами, питьевой водой.

6.6. Обеспечить стирку спецодежды (ст. 221 ТК РФ);

6.7. Организовать выдачу молока или  других равноценных пищевых продуктов: работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с действующим законодательством (ст. 222 ТК РФ);

6.8. Организовать проезд работников к месту работы и обратно, в том числе во время перерыва, ведомственным транспортом по маршруту и графику движения транспорта, согласованного администрацией и профкомом;

6.9. Осуществлять обязательное медицинское страхование работников в соответствии с законодательством и добровольное медицинское страхование с учетом финансовых возможностей Общества;

6.10. Предоставлять гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом, в соответствии с законодательством и действующим в Обществе «Положением об оплате труда работников, работающим вахтовым методом» (Приложение 3).

6.11. Оплату добровольного страхования от несчастных случаев и болезней при следовании работников в командировки воздушным и железнодорожным транспортом производить за счет средств предприятия.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ И ЛЬГОТЫ.

Руководство и профсоюзный комитет Общества признают, что без улучшения условий жизни, быта и отдыха работников Общества, невозможны максимальная эффективность производства, социальное благополучие коллектива.

7.1. КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ ПРИ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ РАБОТНИКА И НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

Работодатель обязуется:

7.1.1. Содействовать работникам, получившим увечья, профессиональные заболевания, либо иные повреждения здоровья, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, в сборе необходимых документов в государственных органах и организациях. 

7.1.2. Выплачивать единовременное пособие в качестве компенсации морального вреда работникам (семье погибшего), пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве (при отсутствии вины пострадавшего), в размере:

· при смертельном исходе – 170 тыс. рублей;

· при установлении инвалидности: 

              I группы –150 тыс. рублей;

              II группы – исключающая трудоспособность– 90 тыс. рублей;

              II группы - с рекомендациями по труду –65 тыс. рублей;

              III группы –50 тыс. рублей;

              при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4-х месяцев – 50 тыс. рублей. 

Выплаты определяются в каждом конкретном случае  Комиссией по социальной поддержке работников Общества, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества. 

7.1.3. Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя в соответствии с общим непрерывным трудовым стажем работника, с третьего дня временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования, в соответствие с действующим законодательством.

7.1.4. Выплату пособия по временной нетрудоспособности, оплату отпуска по беременности и родам производить в соответствии с общим страховым стажем работника, в размере среднего заработка согласно требованиям Федерального закона №255-ФЗ от 29.12.2006г., если трудовым договором не предусмотрено иное.  
7.1.5. Один раз в год выплачивать пособие в связи с длительной нетрудоспособностью по болезни более месяца подряд - до 5000 рублей. Размеры материальной помощи определяются в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке работников Общества, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества.

7.1.6. К пострадавшим, находившимся в состоянии алкогольного, наркотического либо токсического опьянения льготы, перечисленные п.7.1.2.,  7.1.3, и 7.1.5. не применяются.

7.1.7. Работникам, допустившим нарушения требований по охране труда и промышленной безопасности, вследствие которых произошел несчастный случай на производстве или эти нарушения явились одной из причин, по которым произошел несчастный случай, размер выплаты пособий (компенсаций, материальной помощи), перечисленных п.7.1.2., 7.1.3,  7.1.5., снижается  соответственно степени вины пострадавшего, установленной комиссией по расследованию несчастного случая в процентах и указанной в акте о несчастном случае на производстве.   В случае смерти работника размер выплат не снижается.   

7.1.7. Возмещать расходы, связанные с погребением работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания.

7.1.8. Оказывать материальную помощь членам семьи на похороны работников Общества, неработающих пенсионеров Общества, членов семьи работников Общества (муж, жена, мать, отец, сын, дочь) в размере до 10000 рублей на семью. Кроме того, оплачивать транспортное средство на проведение похорон.
Размеры материальной помощи определяются в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке работников Общества, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества

7.1.9. Оказывать единовременную материальную помощь в размере до 10 тысяч рублей по заявлению работника в случаях стихийных бедствий (пожар, наводнение и т.д.), а также случаях краж имущества, относящегося к предметам первой необходимости. Размер выплат определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной поддержке работников организации, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества

7.2. ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

7.2.1. Участвовать, в соответствии с возможностями, в финансировании приобретения санаторно-курортных и оздоровительных путевок работникам и членам их семей. Установить частичное возмещение стоимости путевки работником Общества в размере 10-30% от стоимости путевки, с соблюдением налогового законодательства. 

Конкретный размер частичного возмещения стоимости путевки работником на очередной финансовый год устанавливается по согласованию между Администрацией и профкомом Общества в пределах имеющихся средств и оформляется совместным решением.

7.2.2. Участвовать, в соответствии с возможностями, в финансировании приобретения путевок в детские оздоровительные учреждения для детей работников. Установить частичное возмещение стоимости путевки работником Общества в размере 5-10% от стоимости путевки, с соблюдением налогового законодательства. 

Конкретный размер частичного возмещения стоимости путевки работником на очередной финансовый год устанавливается по согласованию между Администрацией  и профкомом Общества в пределах имеющихся средств и оформляется совместным решением.

7.2.3. Бесплатно выделять приобретенные за счет средств Фонда социального страхования путевки в специализированные санатории для лечения детей работников организации в возрасте до 14-ти лет включительно, находящихся на диспансерном учёте при наличии направления медицинского учреждения.

7.3. ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ СЕМЬЯМ РАБОТНИКОВ

7.3.1. Оказывать работникам Общества материальную помощь при рождении ребенка – 7000 рублей в расчете на семью.

7.3.2. Выплачивать ежемесячное пособие в размере до 600 рублей женщинам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

Размер пособия на очередной финансовый год устанавливается по согласованию между Администрацией и профкомом Общества в пределах имеющихся средств и оформляется совместным решением.

7.3.3. Доплачивать многодетным (имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет), неполным семьям, малообеспеченным семьям работников Общества (на детей в возрасте до 15 лет), а также семьям, имеющим на иждивении детей-инвалидов (в возрасте до 18 лет) – 200 рублей на каждого ребенка ежемесячно.

7.3.4. Оплачивать содержание в дошкольных учреждениях детей из малообеспеченных многодетных семей по фактическим затратам, но не свыше 1000 руб. в месяц на одного ребенка.

7.3.5. Малообеспеченными признаются семьи со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленного Правительством Самарской области по состоянию на квартал предшествующий периоду назначения.

Льготы малообеспеченным семьям (малообеспеченным многодетным семьям) согласно п.7.3.3., 7.3.4. назначаются комиссией по социальной поддержке работников Общества на основании представленных работником документов о составе семьи (все совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство родственники) и получаемых каждым ее членом доходах.

Льготы малообеспеченным семьям (малообеспеченным многодетным семьям) согласно п. 7.3.3, 7.3.4. предоставляются с месяца обращения шесть календарных месяцев (полугодие), после чего документы в полном объеме подлежат обновлению

7.3.6. При наличии финансовых возможностей Общества оказывать материальную помощь родителям для участия одаренных детей в конкурсах самодеятельности, спортивных турнирах, слетах, гуманитарных олимпиадах в размере 500-2000 рублей. Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества.

7.3.7. Детям работников, погибших в результате несчастного случая на производстве:

· оплачивать содержание в детских дошкольных учреждениях, на детских оздоровительных базах отдыха;

· выплачивать ежемесячное пособие на содержание до достижения 18-летнего возраста в размере 1 минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда;

· оплачивать учебу в государственных либо имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, при получении образования соответствующего уровня впервые.

7.3.8. Приобретать единичные подарочные комплекты для детей работников Общества:

· к Новому году (дети в возрасте до 15 лет включительно),

· ко Дню Знаний (дети, идущие в первый класс).
7.3.9.   Оказывать единовременную материальную помощь сотрудникам Общества первый раз вступающим в брак в сумме 4000 рублей.

7.4. ПРОВЕДЕНИЕ КУЛЬТУРНО - МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.

7.4.1. Производить премирование добросовестно работающих работников к юбилейным датам (50, 55 лет – для женщин, 50, 60 лет – для мужчин) в размере должностного оклада (тарифа), а так же мужчинам в возрасте 55 лет при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по вредным условиям труда, при условии подачи заявления на увольнение в течении двух месяцев после достижения пенсионного возраста. 
7.4.2. Ежемесячно отчислять профсоюзной организации денежные средства на проведение социально-культурной, физкультурной и иной  работы среди работников и членов их семей в размере не более 0.5% от  фонда оплаты труда.
Конкретный размер этих отчислений на очередной финансовый год может устанавливаться по согласованию между Администрацией и профкомом Общества
7.4.3.Выделять средства для проведения ниже перечисленных культурно  массовых мероприятий и премирования работников (экономическое соревнование; смотр-конкурс "Лучший по профессии"; юбилейные даты организации; 9 мая; профессиональный праздник; день работников нефтяной и газовой промышленности;  23 февраля; 8 марта; Новый год; День пожилого человека; спортивно-оздоровительные мероприятия; Научно-техническая конференция молодых специалистов, мероприятия по рекрутингу специалистов). Размер денежных средств на премирование регламентируется действующими в Обществе Положениями (Приложение 3), затраты на проведение мероприятия определяются сметой, согласованной с собственником Общества и утвержденной руководителем Общества, исходя из финансовых возможностей Общества в текущем году.

7.5. ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ В СВЯЗИ С УХОДОМ НА ПЕНСИЮ

7.5.1. Осуществлять выплату единовременного пособия за безупречный и добросовестный труд при увольнении работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по старости или по вредным условиям труда, при условии подачи заявления на увольнение в течение двух месяцев после достижения пенсионного возраста.

Обязательным условием для выплаты пособия является наличие у работника непрерывного стажа (совокупного непрерывного стажа) работы на предприятиях ОАО «НК «Роснефть»* свыше 10 лет. Пособие выплачивается в размере 20 тыс. рублей, плюс 2 тыс. рублей за каждый год стажа свыше 10 лет. Такой же порядок выплат единовременного пособия сохраняется при выходе на пенсию по инвалидности, в т.ч. и по общему заболеванию. В случае, если работник, которому назначена пенсия по вредным условиям труда продолжает работать, единовременное пособие ему выплачивается при увольнении, но не позднее сроков увольнения в связи с уходом на пенсию по старости.
7.5.2. Осуществлять материальную помощь ветеранам ВОВ и труженикам тыла, неработающим пенсионерам и членам Совета ветеранов Общества к праздничным датам и для медицинского лечения в размере до 2500 рублей на человека в год.
 ко Дню победы – 9 мая;  пенсионерам ко  Дню пожилого человека – 1 октября. 

Размер материальной помощи определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества.

7.6. ЛЬГОТЫ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ЖИЛЬЯ

7.6.1. Предоставлять работникам Общества возможность участия в программе ипотечного жилищного кредитования согласно действующему Положению (Приложение 7.)

7.7. ЛЬГОТЫ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ.
7.7.1. Выплата молодому специалисту единовременного пособия в размере двух должностных окладов при поступлении на работу 

7.7.2. Предоставление иногородним молодым специалистам жилья в общежитии или доплата за арендованное жилье не более 2000 рублей в месяц.
* под непрерывным стажем на предприятиях ОАО «НК «Роснефть» понимается непрерывный стаж в ПО «Куйбышевнефть», ОАО «Самаранефтегаз», предприятиях ОАО НК «ЮКОС», предприятиях ОАО «НК «Роснефть».

7.7.3. Предоставление молодым специалистам возможности участия в ипотечном жилищном кредитовании, согласно действующему Положению 
7.8 ДРУГИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
7.8.1 Размеры социальных выплат, не определенных конкретно в пунктах раздела VII настоящего коллективного договора, определяется в каждом конкретном случае Комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Администрации и профсоюзного комитета Общества.

Выплаты по пунктам настоящего коллективного договора осуществляются в пределах средств, направляемых на социальные выплаты.

VIII. ОХРАНА ТРУДА. ЭКОЛОГИЯ. 

Работодатель обязуется:

Руководствуясь Основами законодательства Российской Федерации об охране труда, законодательством о труде РФ, настоящий раздел коллективного договора устанавливает гарантии, права и обязанности сторон в области охраны труда, предусматривает единый порядок организации работ по охране труда.

8.1. Обеспечить разработку нормативно-технической документации по охране труда (положения, инструкции по охране труда и т.п.) по каждой профессии (рабочему месту), согласовывать ее с профсоюзными органами и вносить необходимые коррективы в связи с изменением в содержании трудового процесса работников.

Информировать каждого работника при приеме на работу о нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

8.2. Анализировать условия труда, причины производственного травматизма и аварийности и на этой основе разрабатывать профилактические мероприятия по предупреждению травматизма и аварийности. (Приложение № 8.)

8.3. Обеспечивать работников сведениями об экологической обстановке в местах проведения работ, выполнения мероприятий по снижению уровня воздействия опасных факторов окружающей среды на работающих.

8.4. Рассматривать предложения профсоюзных организаций, направленные на сокращение и предупреждение производственного травматизма и заболеваемости, а также выполнять мероприятия, направленные на достижение этих целей.

8.5. Обеспечить условия для успешной работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, избранных в трудовом коллективе.

8.6. Предоставлять уполномоченным и членам комитета (комиссии) по охране труда при профкоме Общества возможность выполнения общественных обязанностей в рабочее время, а также освобождать их от работы с сохранением заработной платы за время обучения.

8.7. Сохранять за работником место работы и средний заработок при его отказе от проведения работ на неисправном оборудовании или в условиях, при которых могут возникнуть аварийные ситуации, при наличии трехстороннего акта, подписанного представителями администрации, профкома и работника.

Профком общества обязуется:

8.8. Обеспечить контроль за соблюдением техники безопасности, выполнением мероприятий по снижению травматизма и аварийности.

8.9. Производить совместные обследования состояния охраны труда, анализировать условия труда и вырабатывать решения и предложения по их улучшению.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Работодатель (и лица, его представляющие – администрация) гарантирует содействие в деятельности профсоюзного комитета Общества

9.2. Работодатель обязуется:

· не использовать наличие (появление) иных представительных органов работников для воспрепятствования законной деятельности профсоюзов;

· по уполномочию работников включать представителей профсоюза в коллективные органы управления Обществом в соответствии с Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· принимать все возможные меры по разрешению совместно с профсоюзным комитетом или самостоятельно спорных и конфликтных ситуаций, связанных с выполнением настоящего коллективного договора и законодательства о труде.

9.3.Работодатель предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование:

· необходимые оборудованные помещения;

· обеспечивает за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану этих помещений;

· залы для проведения профсоюзных конференций (собраний), совещаний, обучения и других целей;

· городские, местные и другие телефоны, возможность пользоваться всеми видами связи, средствами информации, услугами междугородней связи, транспортными средствами;

· при необходимости производить множительные и машинописные работы. Необходимость в обеспечении перечисленными гарантиями профсоюзной деятельности определяется профсоюзным комитетом.

9.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские  профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза.

9.5. Для осуществления уставной деятельности профорганизации работодатель (и лица его представляющие в Обществе):

· обеспечивает беспрепятственное посещение рабочих мест работников для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав в соответствии с действующим законодательством.

9.6. Для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка по месту работы:

· председатели и члены профкома, уполномоченные по охране труда, не освобожденные от производственной работы, на 2 дня в месяц.

Кроме того, для участия в мероприятиях, проводимых профсоюзами, профсоюзные активисты и члены профкома также освобождаются от основной работы на время их проведения на условиях ч.1 настоящего пункта.

9.7. Несчастный случай, происшедший с профсоюзным работником (выборным, освобожденным или штатным) или не освобожденным профсоюзным активистом во время общественной (профсоюзной) обязанности, считать связанным с производством и оформлять в соответствии с действующим законодательством.

9.8. На освобожденного от основной работы председателя и бухгалтера профсоюзной организации Общества распространяются все виды премирования и другие формы поощрения, также как и все социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством и коллективным договором для работников Общества.

Выплаты производятся в порядке и размерах установленных для работников Общества, без каких либо ограничений и дополнений, в т.ч. по итогам работы за год.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Стороны устанавливают, что другие вопросы, не вошедшие в данный коллективный договор, решаются в каждом конкретном случае совместным решением работодателя и профкома Общества в пределах имеющихся средств и при условии выполнения обязательств по настоящему коллективному договору.

10.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору. Урегулирование разногласий, возникающих в процессе исполнения коллективного договора, осуществляется в соответствии с ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами, подписавшими его.

10.4. Работодатель обязуется в течение месячного срока со дня подписания коллективного договора довести его текст до каждого работника, в том числе и вновь поступающего на работу до заключения с ним трудового договора.

10.5. В семидневный срок после подписания коллективного договора работодатель регистрирует коллективный договор (в дальнейшем его изменения и дополнения) в соответствующем отделе по труду.
По поручению конференции коллективный договор подписали:
И.о. Управляющий



                Председатель профкома 

ООО «______________»                        ООО «Управления ремонта скважин - Самара»              ООО «Управления ремонта скважин - Самара»
 ____________ И.А.Тяпов
                                    ___________ Л.П. Царькова   
         подпись                                                                                  подпись
       « 14 » мая 2008г.

