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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Коллективный договор разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Отраслевого соглашения по организации нефтяной и газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации на 2005-2007 гг. от 24.12.2004г.

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: Общество с ограниченной ответственностью «РН-Юганскнефтегаз», именуемое далее «Общество», в лице его представителя  – генерального директора Общества с ограниченной  ответственностью   «РН-Юганскнефтегаз» БУЛЬБЫ Владимира Анатольевича, действующего на основании Устава, именуемого далее «Работодатель»,  и работники ООО «РН-Юганскнефтегаз», именуемые далее «Работники», представленные объединенной профсоюзной организацией Общества с ограниченной ответственностью «РН-Юганскнефтегаз», именуемой далее «Профком», в лице ее  председателя ЗАИДОВОЙ Марии Васильевны, действующей на основании Устава.

1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между Работниками и Работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.4.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Общества.

 Профсоюз представляет интересы работающих в Обществе членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивающих его на представление их интересов.

Профком не несет ответственности за нарушение закрепленных настоящим Коллективным договором прав не членов профсоюза, не уполномочивших профком на представительство их интересов.

Коллективный договор заключен на срок с «01» июля 2006 года до
  «01» марта 2009 г. 

Разделы  Коллективного договора № 5  и 7 действуют в течение  одного года. 

Продлить срок действия разделов 5 «Оплата труда» и 7 «Социальные льготы. Гарантии и компенсации» Коллективного договора ООО «РН-Юганскнефтегаз» на 2006-2009гг. до 31.12.2007г. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
Продлить срок действия с 01.01.2008г. по 31.12.2008г раздела № 7 «Социальные льготы. Гарантии и компенсации» и приложений к нему Коллективного  договора  ООО  «РН-Юганскнефтегаз» на  2006-2009гг. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
Продлить срок действия раздела 5 «Оплата труда» Коллективного договора ООО «РН-Юганскнефтегаз» на 2006-2009гг. до 31.12.2008г. (Приказ-пост. №35/12 от 31.01.2008г.)

Продлить срок действия раздела 5 «Оплата труда» Коллективного договора ООО «РН-Юганскнефтегаз» на 2006-2009гг. до 01.03.2009г. (Приказ-пост. №758/15 от 31.12.2008г.)
Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в Обществе, максимально способствующей стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации предприятия;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

· поддержания и повышения достойного уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного социально-психологического климата в коллективе;
· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ  путём издания приказа - постановления.

1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на Общество, соглашениями, настоящим Коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания направляется Работодателем (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

1.9. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для его сторон. 

1.10. Регулирование  социально-трудовых отношений в Обществе, ведение коллективных переговоров по заключению или изменению Договора, урегулирование  возникших в ходе коллективных переговоров  между представителями сторон разногласий, а также контроль за выполнением Договора осуществляется Комиссией по ведению переговоров при заключении Коллективного договора ООО «РН-Юганскнефтегаз»  (далее - Комиссия), образованной на равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон в  составе согласно Положению.

Толкование положений настоящего Договора осуществляется Комиссией. Разъяснения по вопросам применения положений Договора, изменения  и дополнения к Договору оформляются в письменном виде, подписываются сторонами, являются обязательными и доводятся до сведения Работников и Работодателя.

2.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  СТОРОН

2.1. Стороны Коллективного договора принимают на себя обязательства, предусмотренные разделами настоящего Коллективного договора.

Совместные обязательства сторон:

2.1.1. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

2.2. Обязательства  Работодателя:
2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Общество в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров.
2.2.2. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.2.3. Обеспечивать Работникам равную оплату за равный труд.
2.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором.
2.2.5. Создавать условия для профессионального роста Работников, повышения мотивации производительного труда.
2.2.6. Обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
2.2.7. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
2.2.8. Обеспечивать бытовые условия  Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
2.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.
2.2.10. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и настоящим Коллективным договором.
2.2.11. Рассматривать представления Профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.
2.2.12.  На объектах Общества обеспечивать противопожарный режим и выполнение требований пожарной безопасности, направленных на предотвращение воздействия на людей опасных факторов пожара, в том числе их вторичных проявлений. (Приказ-пост. №515/14 от 05.09.2008г.)

2.2.13. Предусматривать необходимые денежные средства для выполнения противопожарных мероприятий и приобретения средств пожаротушения. (Приказ-пост. №515/14 от 05.09.2008г.)

2.3. Обязательства профкома:

2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности Общества присущими профсоюзу методами в соответствии с Уставом.
2.3.2. Нацеливать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, правил проживания в общежитиях на отдаленных месторождениях, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.
2.3.3. Способствовать повышению квалификации Работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства.
2.3.4. Добиваться повышения уровня доходов Работников, улучшения условий их труда.
2.3.5. Контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в Обществе.
2.3.6. Способствовать  реализации программы «Культура  производства».
2.3.7. Участвовать в разработке мер, направленных на социальную защиту и оздоровление трудящихся и  их семей.
2.3.8. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды  практической помощи членам профсоюза - Работникам Общества.

2.4. Обязательства Работников:

2.4.1. Полно, качественно, добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором.
2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила проживания в вахтовых поселках и общежитиях, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности. (Приказ-пост. №515/14 от 05.09.2008г.)

2.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.4.4.Способствовать повышению эффективности производства и росту производительности труда.
2.4.5.  Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников.
2.4.6.Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
2.4.7. Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

2.5. Работодатель и трудовой коллектив Общества признают Профком единственным представителем Работников по вопросам, относящимся к Коллективному договору, а также при реализации права на участие в управлении Общества.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Общества и настоящим Коллективным договором.

3.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Коллективным договором.

3.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок, не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 Трудового кодекса РФ.

Срочный трудовой договор прекращается в связи с истечением срока его действия. Работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем,  за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
3.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2. (ч. 2 и 3) Трудового Кодекса РФ. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
3.5.
В  условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей,  главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 и ст.207 Трудового Кодекса РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

3.6. Работодатель обязуется реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров в соответствии  с потребностями производства и с учетом финансовых возможностей Общества.
Ежегодные планы подготовки и повышения квалификации Работников Общества согласовываются с Профкомом. 
3.7. Каждому Работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень, по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии в Обществе вакансий.

3.8. При возникновении необходимости сокращения численности Работников Работодатель и Профком  обязаны принять упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовых коллективах: 

· прекращение приема новых Работников на аналогичные сокращаемым должности или временное ограничение приема новых Работников;

· поэтапное высвобождение работников;

· в случае производственной необходимости, повышение квалификации, переквалификацию, профессиональное обучение без отрыва от производства, а также направление Работников на переподготовку;

· ограничение сверхурочных работ по аналогичным сокращаемым должностям;

· предоставление Работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

· оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению Работников с их согласия в другие организации Нефтеюганского района и другие предприятия Компании. 

3.9. Привлечение и использование в Обществе  иностранной рабочей силы допускается  с соблюдением требований действующего законодательства.   

3.10. Работодатель обязуется информировать Профком, подписавший Коллективный договор, о  проведении реструктуризации в Обществе  в порядке, установленном законом.

3.11. Массовое высвобождение Работников по инициативе Работодателя, связанное с реорганизацией производства, совершенствованием организации труда, ликвидацией,  полной или частичной приостановкой производства осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца) письменного уведомления Профкома. В уведомлении указывать причины, число Работников, которых оно может затронуть, и срок, в течение которого намечено высвобождение.

Основными критериями массового высвобождения Работников являются следующие показатели численности увольняемых либо сокращаемых за определенный календарный период:

сокращение численности или штата Общества в  количестве:

· 50 и более человек – в течение 30 календарных дней;

· 200 и более человек – в течение 60 календарных дней;

· 500 и более человек – в течение 90 календарных дней.

3.12. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, направлять  Профкому  информацию о высвобождении Работников, перечень имеющихся вакансий, список сокращаемых должностей и предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.13. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух Работников Общества, являющихся членами одной семьи (муж и жена).

3.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее одного дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.15. Высвобождаемому Работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией и здоровьем, а при их отсутствии - все другие вакантные  рабочие места, имеющиеся в Обществе. 

3.16.  При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из Общества в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в нем.

3.17. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Общества Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй ст.180 Трудового кодекса РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
3.18. Работодатель обязуется   сохранять Работникам, высвобождаемым  в связи с сокращением численности или штата, после увольнения и до поступления на другую работу,  но не более двух лет,  места в детских дошкольных учреждениях на равных  условиях с Работниками Общества.

3.19.  Профком обязуется:

3.19.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с Работниками.

3.19.2. Профком обязуется сохранять высвобождаемых Работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Трудовой распорядок в Обществе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), а также графиками сменности (Приложение № 2). Правила внутреннего трудового распорядка и графики сменности в Обществе разрабатываются и  утверждаются Работодателем  с учетом мнения  Профсоюзного комитета.

4.2. Правила внутреннего трудового распорядка, а также графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за месяц до их введения в действие.

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников организации не может превышать 40 часов в неделю.

4.4. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

4.5. Работодатель может, при необходимости, вводить вахтовый метод организации работ, суммированный учет рабочего времени, гибкий режим рабочего времени. Продолжительность рабочего времени может быть не более 11 часов в сутки, при условии соблюдения баланса рабочего времени в учетном периоде. Рабочее время и время отдыха при работе вахтовым методом регламентируется графиком работы на вахте. 

4.6. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часов; для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
· при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

(приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
     4.7. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день (смена) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
Применение режима неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени.

4.8. Работодатель обязуется предупреждать работников об установлении неполного рабочего времени в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, а, если это обстоятельство может повлечь за собой массовое увольнение Работников, в целях сохранения рабочих мест имеет право  с учетом мнения Профкома вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев. 
4.9. Стороны согласились, что в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), допускается разделение рабочего дня на части.

Такое разделение производится Работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения Профкома. 

4.10. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться по инициативе Работодателя (сверхурочная работа). Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. (Приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником.

4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом или его отдельных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий, праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя. 

Работа в выходной день и не рабочий праздничный день оплачивается в 2-х кратном размере или, по желанию Работника, компенсируется отгулом. В этом случае работа в нерабочий,  праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
Работникам, за исключением работников, получающих оклад  (должностной оклад) или  работающих по графикам сменности, за нерабочие, праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивать дополнительно компенсацию (Приказ-пост. №35/12 от 31.01.2008г.)  в размере 350 руб. за каждый нерабочий, праздничный день. На данную компенсацию (Приказ-пост. №35/12 от 31.01.2008г.) не начисляется районный коэффициент, северная надбавка и премия по результатам текущей деятельности. Компенсация (Приказ-пост. №35/12 от 31.01.2008г.) за нерабочие, праздничные дни не учитываются при расчете среднего заработка в соответствии с действующим законодательством. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
4.12. Для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов в Обществе может вводиться дежурство в выходные и праздничные дни приказом по согласованию с Профкомом. За дежурство в выходные и праздничные дни  Работнику в течение  ближайших десяти дней предоставляется отгул той же продолжительности, что и дежурство.

4.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующей нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

4.14. Всем работникам Общества предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.15. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года.

4.16. Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Обществе, за второй и последующие годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с графиком  очередности предоставления отпусков. Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев непрерывной работы следующим работникам: 

· женщинам – перед уходом в отпуск по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим ребенка (детей)  в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 

4.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  Отпуска предоставляются равномерно в течение года, с учетом особенностей производственного процесса и без нарушения  нормальной работы Общества.  

4.18. Работникам Общества предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

- за работу с вредными условиями труда (Приложение № 3); 

- за ненормированный рабочий день (Приложение № 4);

- за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней и добавляются к 28 календарным дням. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работников исчисляется в календарных днях. Запрещается  непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет.

4.19. Работодатель обязуется предоставлять Работнику по его письменному заявлению дополнительный оплачиваемый отпуск в рабочие дни:
· с рождением ребенка (отцу) – 1 календарный день;

· с регистрацией брака (собственного) 
– 3 календарных дня;

· в связи со свадьбой детей 

– 3  календарных дня;

· в связи со смертью родственников (супруга, детей, родителей, в том числе родителей супруга, родных сестер, братьев, отчима и мачехи) – 3 календарных дня;

· одному из родителей или опекуну, воспитывающих школьников младших классов (1-4 класс) в День знаний (1 сентября) 

–  1 день;

- для проводов детей в армию

 – 1 день.

В связи со смертью родственников (супруга, детей, родителей, в том числе родителей супруга, родных сестер, братьев, отчима и мачехи) дополнительно предоставлять по письменному заявлению работника (право выбора за работником) 

· в счет очередного отпуска  вне графика до 14 календарных дней непрерывно;

· либо отпуск без сохранения заработной платы до 10 календарных дней.

4.20. Доставка Работников на работу и обратно производится служебным транспортом, при условии нахождения жилья (сборного пункта) на расстоянии более 3 км от предприятия или объекта и отсутствия других видов общественного транспорта. 

4.21. Профком обязуется:

4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства  о труде в части соблюдения времени работы  и  отдыха. 

4.21.2. Представлять Работодателю мотивированное мнение при формировании графика отпусков работников Общества. 

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодатель обязуется выплачивать каждому работнику Общества заработную плату, которая зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

Оплата труда Работников Общества осуществляется на основании  регламентирующих Положений, которые являются Приложениями № № 5-6  к Коллективному договору. Ввод в действие Положений осуществляется по согласованию с Профсоюзным  комитетом приказом-постановлением. 

5.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по разрядам Работников и отдельным профессиям приведены в Положении об оплате труда Работников ООО «РН-Юганскнефтегаз»  (Приложение № 5 к настоящему Коллективному договору).

5.3. Работодатель обязуется обеспечить  повышение  уровня  реального содержания заработной платы,   включая индексацию заработной платы  в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, равномерно в течение года, но не ниже официального уровня  инфляции по ХМАО.

5.4. Работодатель обязуется производить компенсационные доплаты Работникам Общества, занятым на работах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных,  в соответствии с  Положением об оплате  труда Работников ООО «РН-Юганскнефтегаз»  (Приложении № 5 к настоящему Коллективному договору).

5.5. Работодатель обязуется производить оплату  труда работников с применением районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 70% и выплачивать процентную надбавку к заработной плате (далее северную надбавку)  за непрерывный стаж работы на Крайнем Севере и в местностях приравненных к нему  по 10% за каждый год работы, но не более  50%. Районный коэффициент и северная надбавка начисляются  на всю зарплату без ограничения в порядке и размерах не ниже установленных законами и иными нормативными актами. 

5.6. Работодатель обязуется выплачивать Работникам доплаты и надбавки согласно разработанному перечню (Приложение № 7) в соответствии с Положениями (приложение №№ 5-6, 8).

5.7. Работодатель реализует специальные системы мотивации труда Работников Общества в соответствии с Приложениями к Коллективному договору № 9-17, 21, 28-30. Работодатель также может выплачивать единовременные премии по результатам работы Общества и ОАО «НК «Роснефть», решение о выплате которых принято в Компании (например, по итогам интегрального рейтинга, за сверхплановую добычу нефти, за вклад Общества в добычу региона и т.д.). (Приказ-пост. №485/14 от 22.08.2008г.)
5.8. Работодатель обязуется:

5.8.1. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию с отрывом от производства, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Общества, на весь срок обучения сохранять их среднюю заработную плату, за исключением  лиц, получающих второе высшее образование.

5.8.2. При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в Обществе  за ним сохранять его прежний средний заработок в течение  3-х  месяцев со дня перевода.

5.8.3. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за Работником сохранить средний заработок, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время.

5.8.4. Беременных женщин освобождать от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время.

5.9. Сверхурочная работа  оплачивается за  первые два часа   работы в полуторном размере, последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.10. Время простоя по вине Работодателя, оплачивается  в размере  двух третьих  средней заработной платы Работника. 
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере двух третьих  тарифной ставки, оклада, рассчитанные пропорционально времени простоя. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
5.11. Расчетным периодом для начисления заработной платы является один календарный месяц.

Работодатель обязуется  выплачивать заработную плату два раза в месяц:

· c 20 по 25 число текущего месяца выплачивается начисленная заработная плата за отработанное время с начала месяца за 15 календарных дней (оклад, тариф за отработанное время, доплата за вредность, доплата за работу в ночные часы, районный коэффициент, северная надбавка на перечисленные  выплаты);
· c 10 по 15 число следующего месяца выплачивается  начисленная заработная плата за предыдущий месяц за минусом выплаченной в период  с 20 по 25  число части. 

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за отработанный месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.

Форма расчетного листка (приложение № 18) утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.

5.12. Заработная плата за время отпуска (отпускные)  выплачивается  не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по соглашению сторон до получения работником отпускных выплат.

5.13. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.).
5.14. Расчеты с персоналом по оплате труда производить в безналичном порядке путем перечисления на пластиковые карты, лицевые счета работников, открытые в Банке, обслуживающем ООО «РН-Юганскнефтегаз. (Приказ-пост. №758/15 от 31.12.2008г.)
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Каждый Работник Общества имеет право на охрану труда и здоровья в том числе:

6.1.1.  На отказ без каких-либо необоснованных последствий для него от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности и от выполнения тяжелых работ, работ с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

6.1.2. На сохранение места работы, должности и среднего заработка на время приостановки работ в цехе, на участке, рабочем месте вследствие нарушения законодательства по охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

6.2. В соответствии с достигнутой договоренностью Работодатель обязуется:

6.2.1. Создавать и укреплять службы промышленной безопасности и охраны
труда в Обществе, оборудовать и обеспечивать работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

6.2.2. Обеспечивать рабочие места, защищенные от воздействия вредных и опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму и профессиональное заболевание.

6.2.3. Соблюдать режим труда и отдыха Работников, установленный  законодательством и Коллективным договором.

6.2.4. Обеспечивать выдачу Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно по установленным  нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, согласно приложению № 19 . 

6.2.5. Организовывать (не реже одного раза в 5 лет) проведение поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей Профкома. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, Работодатель разрабатывает с Профкомом план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте.
6.2.6. Информировать работников о применяемых в производстве вредных веществах, результатах аттестации рабочих мест, степени воздействия вредных и опасных производственных факторов и установленных в связи с этим льготах и размерах компенсационных выплат.

6.2.7. Организовать расследование несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, аварий на опасных производственных объектах.

Перевозить в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям транспортными средствами работодателя либо за его счет. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
6.2.8. Вести учет и анализ производственного травматизма, аварий на
производственных объектах и профзаболеваний в Обществе, совместно с
Профкомом разрабатывать и контролировать выполнение мероприятий по их
предупреждению.

6.2.9. На основании проведенной аттестации  рабочих мест  по условиям труда и санитарно-технической паспортизации  совместно с Профкомом  разрабатывать планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, обеспечивать финансирование  включенных в них мероприятий.

6.2.10. В целях активизации общественного контроля за состоянием охраны
труда создавать условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

6.2.11. Предоставлять возможность выполнения общественных обязанностей  уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в рабочее время  по обращению председателей Профкома  с сохранением  средней заработной платы.

6.2.12. Оказывать помощь в работе уполномоченным по охране труда
Профкома, организовывать их обучение по охране труда за счет собственных средств, освобождать их от работы с сохранением заработной платы на время обучения. 

6.2.13. Производить наложение дисциплинарных взысканий на уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по инициативе администрации только после согласования с Профсоюзным комитетом. 

6.2.14. Обеспечивать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.2.15. Проводить за счет средств Общества  обязательное обучение работников безопасным методам труда, профессиональную переподготовку, проверку знаний норм, правил, инструкций и аттестацию работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами, стажировку  по охране труда на рабочих местах.

6.2.16. Обеспечивать работников за счет средств организации, в соответствии с установленными нормами, сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, контролировать правильное их использование, обеспечивать за счет средств Общества их ремонт, стирку (чистку), подгонку по размеру.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.)
6.2.17. Производить  замену или ремонт  специальной одежды  и специальной обуви, пришедших в негодность до окончания  сроков носки по причинам, не зависящим от работника.
6.2.18. Бесплатно обеспечивать Работников, чья работа связана с загрязнением, мылом или моющими и обезвреживающими средствами  согласно приложению № 20

6.2.19. Приглашать представителей Профсоюзного комитета (технического инспектора труда) для участия в расследовании  аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Об авариях, групповых, тяжелых несчастных случаях и несчастных случаях со смертельным исходом информировать Профком (технического инспектора труда) в течение суток.

Представлять по запросу Профсоюзного комитета информацию о выполнении мероприятий по устранению причин аварий,  несчастных случаев. 

6.2.20. Организовывать постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, воздействиями вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников.

6.2.21. Обеспечивать  беспрепятственный  допуск на производственные объекты представителей Профкома  в целях проведения проверок условий и охраны труда в Обществе и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.22. Привлекать представителей Профкома (техническую инспекцию труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке  законченных строительством объектов  социально-бытового назначения и по контролю за качеством спецодежды.

6.2.23.  Ежегодно запрашивать в Фонде медицинского  страхования данные о заболеваемости Работников Общества. Совместно с Профсоюзным комитетом проводить анализ заболеваемости и разрабатывать «План санитарно-оздоровительных мероприятий».

 6.2.24. Ежегодно проводить Смотр-конкурс по охране труда и промышленной безопасности  среди  коллективов  процессных  управлений  Общества  согласно  Приложению № 21.

 6.2.25. На  время  приостановления   работ  в  связи   с приостановлением   деятельности   или  временным   запретом   деятельности  вследствие    нарушения  государственных нормативных (приказ-пост. №220/07 от 21.11.2006г.) требований    охраны  труда  не  по  вине  Работника  за  ним  сохраняются   место  работы (должность)   и средний    заработок.  На  это  время    Работник  с его  согласия    может  быть переведен  Работодателем  на  другую  работу  с оплатой  труда  по  выполняемой  работе, но  не  ниже  среднего  заработка   по  прежней  работе.

6.3. Профком обязуется:

6.3.1. Отстаивать интересы и требования работающих по обеспечению безопасных и здоровых условий труда.

6.3.2. Обеспечить постоянный контроль за выполнением Работодателем мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, предоставлением предусмотренных льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда, соблюдением Закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации".

6.3.3. Проводить ежегодный анализ общей заболеваемости Работников Общества с целью выявления неблагоприятных климатических факторов, санитарно-бытовых условий на рабочих местах и обеспечения нуждающихся санаторно-курортным и профилактическим лечением.

6.3.4.  Совместно с Работодателем один раз в полгода рассматривать вопросы о реализации социальных гарантий, выполнении комплекса профилактических мер по снижению вредных и опасных производственных факторов и обеспечения компенсаций при невозможности своевременного их устранения.

6.3.5. Вносить предложения Работодателю о поощрении Работников за работу без травм и аварий, а также о привлечении к ответственности лиц, устраняющихся от исполнения своих обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

6.3.6. Принимать участие в разработке и согласовании планов по улучшению условий труда в Обществе.
6.4. Работодатель и Профком обязуются на паритетных началах принимать решения, обеспечивающие здоровые и безопасные условия труда, предоставлять дополнительные, не установленные законом, льготы и компенсации с учетом реальных условий труда, обеспечивать консультативной помощью по вопросам охраны труда, здоровья и экологии всех Работников Общества.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Для обеспечения социальной защищенности Работников Общества, членов их семей Работодатель обязуется предоставлять социальные гарантии и компенсации согласно настоящему Договору и соответствующим положениям.

7.1. В целях компенсации расходов на лечение и оказания социальной  помощи Работодатель обязуется:

 7.1.1. Производить в качестве компенсации морального вреда выплату единовременной материальной помощи Работникам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний, в размере:

а) при установлении инвалидности

- 3-й группы                                      - 110 тыс. рублей

- 2-й группы (без права работы)     - 160 тыс. рублей;

- 2-й группы (с правом работы)      - 120 тыс. рублей;

- 1-й группы                                      - 190 тыс. рублей;


б) при временной утрате трудоспособности на срок более 4-х месяцев – 75 тысяч рублей.
В случае смерти Работника  в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний  выплата материальной помощи производиться  в размере 400 тыс. рублей одному из членов семьи погибшего. К членам семьи в данном случае относятся супруг (супруга), родители, совместно проживавшие с Работником, и дети. Единовременная материальная помощь оказывается на основании решения Комиссии по социальной защите работников ООО «РН-ЮНГ». 

Право на получение материальной помощи сохраняется в течение года со дня причинения вреда здоровью работника и выплачивается Работодателем в денежной форме не позднее 1 месяца со дня обращения  пострадавшего от несчастного случая или членов семьи, в случае смерти работника.

Возмещать полностью расходы, связанные с погребением, в случае смерти Работника в результате несчастного случая на производстве, а также в случае смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания.

В случае установления вины работника в соответствии с материалами расследования размер выплат определяется в каждом конкретном случае комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах Профсоюзным комитетом и Работодателем, снижение выплаты единовременной материальной помощи не может быть более 25%.

Выплаты единовременной материальной помощи Работникам (семье пострадавшего), пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, связанного с алкогольным, наркотическим и токсическим опьянением, либо членовредительством, не производить.

 7.1.2. Возмещать расходы:

а) в случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, не связанного с алкогольным, наркотическим, токсическим опьянением, либо членовредительством, выделять материальную помощь семье умершего в размере 22 000 рублей. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
б) в случае смерти близких родственников работников Общества (отец, мать, супруги, дети) выделять материальную помощь в размере 10 000 рублей одному работнику, состоявшему в родственных отношениях с умершим.

7.1.3. Дополнительно установить ежемесячную выплату материальной помощи детям погибшего на производстве работника в ОАО «Юганскнефтегаз» и ООО «РН-Юганскнефтегаз» (до достижения ими 18-летнего возраста, а в случае продолжения учебы - на весь период обучения, но не свыше достижения возраста 23-х лет) в размере двух минимальных тарифных ставок рабочего 1 разряда, занятого в нормальных условиях труда.

7.1.4. Производить оплату содержания  в детских дошкольных учреждениях и оздоровительных  лагерях за  детей из семей работников, погибших на производстве.

 7.1.5. Оплачивать детям работников, погибших на производстве в ОАО «Юганскнефтегаз» и ООО «РН-Юганскнефтегаз», получившим производственную травму или профзаболевание, и работникам  Общества,  получившим  производственную  травму или профзаболевание, препятствующее продолжению работы по прежней специальности, обучение в учебных заведениях РФ (ПТУ, средних специальных, высших учебных заведениях), имеющих государственную аккредитацию, по решению комиссии по социальной защите ООО «РН-Юганскнефтегаз».

7.1.6. Выделять по заявлениям  родителя или опекуна 1 раз в год бесплатные путевки на лечение или отдых в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения Российской Федерации проживающим в Нефтеюганском районе детям (в возрасте от 14 до 16 лет) Работников Общества, погибших на производстве.

7.1.7. Социальные выплаты неработающим пенсионерам производить согласно Положению о предоставлении льгот и гарантий пенсионерам ООО «РН-Юганскнефтегаз»
(Приложение № 22).

7.1.8. Производить ежемесячные выплаты пособия неработающим женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5  лет, в размере 2500 рублей, а в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет – 500 рублей. Указанное ежемесячное пособие выплачивается сверх пособий, установленных законодательством.

7.1.9. Производить ежеквартально выплату материальной помощи Работникам, имеющим малообеспеченные  семьи и доход на каждого члена семьи ниже прожиточного минимума по ХМАО, в размере 3300 рублей. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
7.1.10. Производить ежеквартально выплату материальной помощи Работникам, имеющим на иждивении детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, в размере 4400 рублей. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
7.1.11. Производить долевое финансирование содержания детских дошкольных учреждений. 

7.1.12. Предоставлять бесплатные путевки в санатории и детские оздоровительные центры детям-инвалидам Работников и детям–сиротам бывших Работников ОАО «Юганскнефтегаз» и ООО «РН-Юганскнефтегаз» и компенсировать в размере 100%  стоимость проезда ребенка и сопровождающего его лица к месту оздоровления и обратно.

7.1.13.  Приобретать в соответствии с решением совместного совещания Работодателя и Профкома централизованно санаторно-курортные и оздоровительные путевки (с учетом анализа заболеваемости Работников Общества) за счет средств различных источников (средств, оставшихся после уплаты налога на прибыль, Фонда социального страхования и др.) и распределять их по согласованию с Профсоюзным комитетом согласно Положению о распределения  санаторно-курортных  путевок ООО «РН-Юганскнефтегаз» (Приложение №  23).

Выплачивать при уходе в отпуск один раз год единовременную материальную помощь в размере 5 500 (пять тысяч пятьсот) рублей Работникам, не воспользовавшимся льготными путевками. Если Работник в течение года воспользовался льготной путевкой, он должен вернуть Обществу выплаченную ему материальную помощь в размере 5 500 (пять тысяч пятьсот) рублей. (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2006г.)
7.1.14. Работники Общества и неработающие члены их семей (муж, жена, дети в возрасте до 18 лет) имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств Работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в  том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, независимо от времени использования отпуска, а также один член семьи, не являющийся иждивенцем (муж, жена, дети в возрасте до 23 лет), при не использовании  им по основному месту работы льготы на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно в размере фактических затрат при предоставлении подтверждающих документов.

Выплаты по льготному проезду являются целевыми и не суммируются, если Работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. 

Оплата  стоимости  проезда  Работника  и  членов  семьи  производится  в  соответствии  с  Порядком  оплаты  проезда  к  месту  использования  отпуска  и  обратно  ООО «РН-Юганскнефтегаз»  (Приложение № 24).

7.1.15. Оказывать единовременную материальную помощь по заявлению Работника в случае стихийных бедствий при уничтожении имущества (пожар, наводнение и т.д.), а также краж имущества, относящегося к предметам первой необходимости - в размере до 10 000 рублей на одного члена семьи. 

7.1.16. Работодатель обязуется производить выплату материальной помощи к пособию по временной нетрудоспособности  или к пособию по беременности и родам.

Материальная помощь рассчитывается путем определения разницы между фактически начисленным пособием по временной нетрудоспособности, с учетом максимального размера пособия, установленного федеральным законодательством РФ и  суммы фактически начисленного среднего заработка с учетом районного коэффициента и северной надбавки за период болезни.

В случае получения положительной разницы работодатель выплачивает материальную помощь к пособию по временной нетрудоспособности или пособий по беременности и родам.

Расчет среднего заработка для определения размера выплаты материальной помощи,  производится по правилам, установленным  законодательством  РФ для расчета пособий по временной нетрудоспособности, пособий по беременности и родам.

При расчете среднего заработка не учитываются стимулирующие надбавки за высокую квалификацию, начисляемые в соответствии п.7.8 приложения № 6 к Коллективному договору («Положение об использовании Фонда заработной платы») и надбавки за высокий уровень профессиональной подготовки и эффективное решение производственных задач.

Право на получение материальной помощи возникает только при условии, предоставления больничного листа (листа временной нетрудоспособности) в течение 6 календарных дней после окончания временной нетрудоспособности (или получения больничного листа по беременности и родам) работнику, ответственному за ведение табеля учета рабочего времени в подразделении.   В случае пропуска установленного срока по уважительным причинам (командировка, отпуск и др.), материальная помощь выплачивается по решению Комиссии по социальному страхованию – заменено на  Комиссии по социальной защите (Приказ-пост. №758/15 от  31.12.2008г.).

Для работников удалённых цехов срок сдачи больничного листа (листа временной нетрудоспособности) устанавливается в течение 14 календарных дней после окончания временной нетрудоспособности (или получения больничного листа по беременности и родам). Под удалёнными цехами понимаются цеха: ЦДНГ-2,  14,  12,  18, 19;  ЦППН-7, 8, ЦСПТГ-4;   ЦППД-5;  ЦТОРТ-5; ЦПП-4.

Данный пункт считать вступившим в силу с 01.01.2008г. (Приказ-пост. №149/12 от  24.03.2008г.)
7.2. Работодатель оказывает содействие  в получении мест в детских дошкольных учреждениях одному из родителей, являющемуся Работником  Общества, в соответствии со списком очередности.  Учет нуждающихся в получении мест в детских дошкольных учреждениях ведется в Профсоюзном комитете.

7.3. Обеспечивать бесплатным питанием Работников Общества, участвующих в ликвидации порывов трубопроводов.

7.4. Обеспечивать проведение комплекса медицинских мероприятий, направленных на охрану и восстановление здоровья Работников, профессионального долголетия в следующем объеме:

7.4.1. Осуществлять первичную медико-санитарную помощь на здравпунктах в процессе трудовой деятельности;

7.4.2. Осуществлять обязательные предварительные, периодические, внеочередные медицинские осмотры Работников, предписанные действующим законодательством, в том числе Работников, занятых во вредных условиях труда, по результатам медосмотров обеспечить выполнение выданных рекомендаций.

7.4.3. Осуществлять через систему добровольного медицинского страхования (согласно договору СК «Нефтеполис») амбулаторное, стационарное обследование и лечение Работников по медицинским показаниям сверх предусмотренных территориальными программами обязательного медицинского страхования. 

7.4.4. В рамках договора добровольного медицинского страхования с привлечением цеховых врачей организовать медицинский отбор и вести учет тяжелых и сложных в диагностическом плане больных, нуждающихся в оказании высококвалифицированной, труднодоступной помощи, обеспечить их лечение в клиниках и институтах России, при наличии средств, с оплатой проезда к месту лечения и обратно больному Работнику и сопровождающему его лицу (по заключению доверенного врача страховой компании).

7.5. Производить единоразовую выплату материальной помощи Работникам Общества, увольняющимся на пенсию впервые (по возрасту, по льготам, по инвалидности).

Размер материальной помощи зависит от общего стажа работы в Обществе:

10 лет – 100 000 (сто тысяч) рублей, плюс за каждый проработанный год - 10 (десять) тысяч рублей. Максимальная сумма выплаты составляет 220 000 (двести двадцать тысяч) рублей.

Возможность получения единовременного пособия по условиям данного пункта возникает с момента наступления права выхода на пенсию на основании действующего законодательства. Период действия данной льготы заканчивается по истечении 1 года с момента достижения возраста для женщин –55 лет, для мужчин –60 лет. Для работников, ранее достигших соответственно указанного возраста на момент заключения настоящего коллективного договора, данная льгота сохранятся в течение одного года со дня подписания коллективного договора.

В  случае  увольнения  на  пенсию  (впервые) бывших  Работников ОАО  «Юганскнефтегаз», ООО  «Учет  и  отчетность»,  ООО  «Юганск-Персонал», ООО «Усть-Балыкский нефтепромысел», ООО «Северо-Салымский нефтепромысел», ООО «Майский нефтепромысел», ООО «Южно-Балыкский нефтепромысел», ООО «Кудринский нефтепромысел» и Профсоюзного комитета  стаж работы в выше названных предприятиях  засчитывается  в  стаж  работы  в  Обществе.  

        7.6. Исключен Приказом-пост. №293/09 от 29.06.2007г. 
7.7. Работодатель обязуется:

7.7.1. Способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, Спартакиад, Дней здоровья. 
7.7.2. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка: работников, участвующих и представляющих Общество по поручению Работодателя на корпоративных мероприятиях, региональных торжествах (на территории Нефтеюганского района и за его пределами); участников художественной самодеятельности, спортсменов для участия в мероприятиях, проводимых Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом и вышестоящими организациями. (Приказ-пост. №515/14 от 05.09.2008г.)

7.7.3. Организовывать на отдаленных автономных месторождениях работу здравпунктов, обеспечивать их необходимым оборудованием и медикаментами.

7.7.4. Обеспечивать проведение совместно с местными органами Госсанэпидемнадзора России необходимую обязательную вакцинацию работников. 

7.7.5. Финансировать организацию детского оздоровительного отдыха с предоставлением путевок в оздоровительные лагеря детям работников в возрасте 15 лет (включительно) за счет средств Общества в рамках утвержденного бюджета Общества.

7.7.6. Разрабатывать социальные программы Общества, направленные на улучшение условий труда и отдыха Работников и их семей.

7.7.7. Выплачивать вознаграждение работникам 
- в честь юбилейных дат (50, 55, 60 лет)   - 10 (десять) тысяч рублей.

7.7.8. Финансировать приобретение единых подарочных комплектов к Новому году для детей Работников  Общества в возрасте  до 14 лет (включительно).
7.8. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом организует учет и анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности, общей заболеваемости Работников, причин смертности и выхода на инвалидность. 

7.9. Работодатель обязуется:

7.9.1 Работнику, прибывшему на работу из других регионов РФ по приглашению Общества и заключившему трудовой договор с Обществом (Приказ-пост. №97/12 от 29.02.2008г.):

-
выплачивает единовременное пособие в размере 3500 рублей и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере 1500 рублей;

      -      производит оплату стоимости проезда работника и членов его семьи по фактическим расходам, но  не  выше  стоимости  проезда  в  железнодорожном  вагоне  (купе)  вне зависимости  от  использования  вида  транспорта, а также стоимости провоза багажа не свыше 5 тонн по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом;

-
предоставляет оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте в течение первого месяца после трудоустройства.

7.9.2. Работнику, отработавшему не менее 10 лет в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность при увольнении по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) - в течение 3 месяцев, а при увольнении по сокращению - в течение 6 месяцев: 

-   оплачивать стоимость проезда Работника и членов его семьи из расчета по фактическим расходам, но не выше стоимости проезда в железнодорожном вагоне (купе); (Приказ-пост. №312/10 от 04.07.2007г.)
-     оплачивать стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

7.10. Предоставлять работникам Общества за счет предприятия заемные средства: 

· для приобретения и строительства жилья (в Нефтеюганском регионе) в соответствии с Положениями «Об организации и реализации ипотечного жилищного кредитования молодых работников ОАО «НК «Роснефть», «О предоставлении работникам ОАО «НК «Роснефть» беспроцентных займов на приобретение жилых помещений при ипотечном жилищном кредитовании».
· для оплаты за собственное обучение и обучение детей в высших учебных заведениях согласно стандарту Компании «Оказание социальной помощи (образовательного беспроцентного займа) работникам ОАО «НК «Роснефть» для оплаты за обучение», «О негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «НК «Роснефть» и его дочерних (зависимых) обществ».
(Приказ-пост. №149/12 от 24.03.2008г.)

· Возмещать затраты работников-участников программы ипотечного жилищного кредитования ООО «РН - Юганскнефтегаз» 2003-2004гг. по уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения» в соответствии с действующим в Обществе Положением «О выплате, учете и контроле возмещаемых затрат работникам по уплате процентов по займам (кредитам) по ипотечному жилищному кредитованию работников ООО «РН-Юганскнефтегаз». (Приказ-пост. №758/15 от 31.12.2008г.) 
7.11. В рамках договора добровольного медицинского страхования оказывать содействие в получении необходимых услуг Работникам, нуждающимся в протезировании зубов, по решению Комиссии по социальной защите ООО «РН-Юганскнефтегаз».

7.12. Предоставлять льготы работникам для обучения в высших и средних специальных учебных заведениях в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.13. Выделять за счет предприятия оборудованный автотранспорт для перевозки  умерших: родителей работника, детей  работника, жены (мужа) работника, самого работника по территории ХМАО-Югра и за ее пределами. (Приказ-пост. №35/12 от 31.01.2008г.)
7.14. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся на основании личного заявления лица, имеющего соответствующее право на льготу или компенсацию.

7.14. Профком обязуется:

7.14.1.Обеспечивать контроль за соблюдением права Работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.14.2. Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами.

7.14.3. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право  Работникам на оформление пенсий, в том числе по инвалидности, получение дополнительных льгот.

7.14.4. Содействовать Работникам в участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита.

7.14.5. Организовывать и участвовать в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных для Работников Общества,  согласно совместно разработанному с Работодателем плану работы на год. 

8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. Молодыми работниками считаются сотрудники Общества в возрасте до 33 лет.

8.2. Молодыми специалистами - сотрудники Общества, работающие в течение трех лет после окончания обучения в высшем учебном заведении по очной форме обучения.

8.3. Работодатель обязуется: 

8.3.1. Продолжить практику назначения и выплаты стипендий и грантов Компании для студентов и аспирантов государственных образовательных учреждений профессионального высшего образования согласно действующему порядку.

8.3.2. В рамках обеспечения Общества высококвалифицированными специалистами международного уровня поддерживать программы магистерской подготовки, реализуемые совместно ведущими российскими и зарубежными техническими ВУЗами.

8.3.3. Реализовать комплекс мероприятий по работе с молодыми специалистами в целях обеспечения профессиональной адаптации и профессионального роста:

· дополнительные учебные программы;

· проведение научно-практических конференций.

8.3.4. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Общество молодым специалистам, окончившим учебные заведения с отличием, а также выпускникам высших учебных заведений, получающим во время обучения стипендии Компании.

8.3.5. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для выпускников учебных заведений, а также для Работников, ранее работавших в организации после прохождения ими военной службы по призыву.
8.3.6. Компенсировать фактические расходы по содержанию общежития и проживание в служебных квартирах ООО «РН-Юганскнефтегаз» иногородних молодых специалистов и членов их семей (муж, жена, дети), а также студентов, приглашенных для прохождения практики в Общество. Данные выплаты производятся в соответствии с распорядительным документом Общества с указанием конкретных сумм компенсации. (Приказ-пост. №758/15 от 31.12.2008г.) 
8.3.7. При отсутствии мест в общежитии, иногородним молодым специалистам оплачивать проживание, либо компенсировать расходы по оплате проживания в прочих жилых помещениях (наем квартиры, проживание в гостинице), в размере до 7000 рублей ежемесячно. (Приказ-пост. №293/09 от 29.06.2007г.)  

8.4. Оказывать материальную помощь молодым работникам, возвратившимся  на работу в Общество после прохождения военной службы, по решению Комиссии по соцзащите ООО «РН-ЮНГ». 

8.5. Профком обязуется:

8.5.1. Оказывать содействие в реализации и пропаганде корпоративных программ по работе с молодежью.

8.5.2. Обеспечить при Профкоме Общества создание молодежной комиссии  с включением в нее представителей Совета молодых специалистов.

8.5.3. Оказывать всемерную помощь совету молодых специалистов Общества в организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

9.2. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов — указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии с ст. 30 Трудового кодекса РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.

9.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзного комитета, реализации законных прав работников и их представителей.

9.4. Работодатель обязуется:

9.4.1. Ежемесячно  перечислять денежные средства на счет Профсоюзного комитета в соответствии с Соглашением (приложение № 25) между Работодателем и Профсоюзным комитетом.

9.4.2. Признать за выборными Работниками право вернуться на прежнее место работы.

9.4.3. Обеспечить взимание  членских профсоюзных взносов из заработной платы  Работников на основе их письменных заявлений и перечисление на расчетный счет Профкома.

9.4.4. Предоставлять Профсоюзном комитету в бесплатное пользование необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого органа и для проведения собраний работников, а также транспортные средства, средства связи и оргтехнику.

9.4.5. Предоставлять предусмотренные действующим законодательством  и  настоящим договором, трудовые и социально-бытовые льготы, установленные для работников Общества, в том числе предусмотренные   положениями «Об организации и реализации ипотечного жилищного кредитования молодых работников ОАО «НК «Роснефть», «О предоставлении работникам ОАО «НК «Роснефть» беспроцентных займов на приобретение жилых помещений при ипотечном жилищном кредитовании», стандарта Компании «Оказание социальной помощи (образовательного беспроцентного займа) работникам ОАО «НК «Роснефть» для оплаты за обучение», «О негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «НК «Роснефть» и его дочерних (зависимых) обществ:

· штатным работникам Объединенной профсоюзной организации ООО «РН-Юганскнефтегаз»,

· освобожденным штатным работникам профсоюза ООО «РН-Юганскнефтегаз».

(Приказ-пост. №758/15 от 31.12.2008г.)
9.4.6. Производить выборным профсоюзным Работникам повышение квалификации по ранее занимаемой должности (специальности) по окончании выборных полномочий за счет собственных средств.

9.5. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. С этой целью Работодатель предоставляет в бесплатное пользование Профкома юридическую базу данных «Консультант» и оплачивает обновление ее содержания.

Работодатель заблаговременного ставит Профком в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития. 

9.6. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением Коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслуживанием Работников члены Профкома вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, ФАПы, предприятия торговли и общественного питания, общежития и другие места работы в Обществе; 

- готовить предложения по улучшению их деятельности и направлять Работодателю  для принятия  мер.

9.7. Работодатель оказывает содействие  Профкому  в организации и проведении независимых исследований и экспертиз условий и организации труда Работников, а также знакомит Профком с результатами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по линии Работодателя.

9.8. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития Общества и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов.  

Работодатель обязан рассмотреть их  и дать ответ в течение  одного месяца.

9.9. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома  исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего Коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

9.10. Представители Профкома в обязательном порядке включаются в комиссии: по реорганизации, по аттестации Работников, по расследованию несчастных случаев на производстве на уровне структурных подразделений.

9.11. Через средства массовой информации Профком информирует Работников о деятельности профсоюзов, излагает позицию и решения их органов, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

9.12. Работодатель не препятствует проведению в рабочее время 2-х профсоюзных собраний (конференций) в год, при условии  согласования Профсоюзным комитетом времени их проведения не позднее чем за  15 дней.

9.13. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что не освобожденному профсоюзному активу по письменному заявлению непосредственному руководителю 1 раз в месяц предоставляется свободный рабочий день для проведения профсоюзной работы и время обучения на профсоюзных  курсах с сохранением заработной платы

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.  Стороны пришли к соглашению:

Предоставить право внесения изменений и дополнений в настоящий Договор и Приложения к нему в период его действия Профсоюзному комитету и уполномоченным представителям Работодателя путем проведения коллективных переговоров и издания приказа - постановления.

Внесение изменений и дополнений, ухудшающих положение Работника Общества в раздел 5 и 7, производится после утверждения конференцией трудового коллектива.

10.2. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны обязуются не реже, чем раз в квартал, по инициативе Профкома проводить совместные заседания по рассмотрению итогов проверок выполнения Коллективного договора.  

10.3. Итоги работы Комиссии, созданной совместно приказом–постановлением, рассматриваются на собрании (конференции) Работников, проводимом ежегодно. От каждой из сторон на конференции выступают их первые руководители.

10.4. На время осуществления деятельности по контролю за выполнением Коллективного договора члены комиссии освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка. 

Члены комиссии не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены Работодателем без предварительного согласия Профкома.

10.5. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду.

10.6. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним Работников Общества в 20-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих Работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

10.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Генеральный директор 


Председатель профсоюзного

ООО «РН-Юганскнефтегаз»                

комитета ООО «РН-Юганскнефтегаз»
____________________В.А. Бульба

 
_________________М.В. Заидова 
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