К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й  Д О Г О В О Р

ОАО “ВОРОНЕЖНЕФТЕПРОДУКТ”

на 2003 - 2005 г.г.

Принят собранием

трудового коллектива

ОАО “Воронежнефтепродукт”

«02» сентября 2003 года

Понимая стратегические цели развития и повышения эффективности производства, полностью осознавая ведущую роль в их достижении трудовых коллективов и каждого работника в отдельности, а также исходя из принципов социального партнерства, администрация  ОАО "Воронежнефтепродукт" в лице  Управляющего ( Генерального директора) ЛЕППКЕ Г.Н. , действующего на основании доверенности № 7с – 2619 от 25.04.03г.  ( далее Работодатель) и Объединенной профсоюзной организацией АО "Воронежнефтепродукт"  ( далее ОПО) в лице Председателя  СИГАЧЕВА А.М. заключили настоящий Коллективный договор .
I. Общие положения.
1.
Термины и определения:
1.1 .Управляемое общество – ОАО «Воронежнефтепродукт» общество, которое в соответствии с решением общего собрания и на основании договора о передаче полномочий исполнительных органов общества передало функции управления общества Управляющей организации в пределах, установленных для исполнительного органа Уставом общества и этим договором.

1.2. ОПО - объединенная профсоюзная организация АО "Воронежнефтепродукт". Межрегиональной профсоюзной организации АО «НК «ЮКОС»  Нефтегазстройпрофсоюза РФ, зарегистрированная в Управлении юстиции  Воронежской области 28 июля 1999 года  № 1515

1.3.Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации, заключаемый Работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.4.Работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с Управляемым обществом, выполняющие свои функциональные обязанности в соответствии с должностными инструкциями.
1.5.Работодатель - Управляемое общество (юридическое лицо) в лице его полномочных представителей.
1.6.Комиссия по социальной защите Управляемого общества - комиссия, создаваемая в управляемом обществе с паритетным участием представителей Профсоюзного комитета и Работодателя. Комиссия наделяется правом участвовать в распределении средств на финансирование мер социальной поддержки Работников.
2. Коллективный договор  разработан в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" (№ 2490-1 от 11 марта 1992 года в редакции ФЗ от 30.12.2001 № 196-ФЗ), Соглашения между администрацией ЗАО «ЮКОС РМ»  и  Межрегиональной профсоюзной организацией АО «НК «ЮКОС» на 2003- 2005 годы от 04.06.2003 года  и направлен на обеспечение эффективной работы
Управляемого   общества, регулирование    социально-трудовых    отношений,    обеспечение    защиты    социально-экономических, профессиональных прав и законных интересов работников Управляемого общества  (далее - Работники), поддержание достойного уровня жизни Работников.
3. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между Работодателем и Работниками на основе  согласования взаимных интересов сторон.
4. В Коллективный договор включены взаимные  обязательства сторон  по  следующим вопросам:
· трудовые отношения;
· оплата труда;
· охрана труда;
· режим труда и отдыха;
· социальные льготы, гарантии и компенсации;
· развитие социального партнерства
· работа с молодежью 
      и иные вопросы, определяемые сторонами, которые обеспечивают эффективную работу Управляемого общества  и поддерживает достойный уровень жизни Работников
5. Настоящий Коллективный договор  является    двухсторонним,    сторонами    которого    являются: Работодатель в лице его представителя и Работники в лице ОПО.
6. Работодатель признает ОПО как единственную организацию, представляющую интересы  Работников Управляемого Общества.
7. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания Работодателем и ОПО и действует в течение 3-х лет.. до  подписания нового Коллективного договора. В течение срока действия Коллективного договора  Работодатель и ОПО не могут в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации   Работодателя   или   ОПО   выполнение   обязательств   по Коллективному договору возлагается на их правопреемников.
8. Коллективный договор, согласно части 6 ст. 377 ТК РФ, распространяется на членов профсоюза, а также работников не являющихся членами профсоюза, у которых работодатель по их письменному заявлению удерживает ежемесячно, бесплатно для профсоюза и перечисляет на расчетный счет профсоюзной организации денежные средства, не менее членских профсоюзных взносов, из заработной платы указанных работников, одновременно с членскими взносами членов профсоюза, в том числе  работающих по трудовому договору..
II.
Оплата труда.
2.1. Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплаты вознаграждения по итогам работы за год производится работодателем с учетом мнения  профсоюзного комитета в пределах имеющихся средств.

2.2. Минимальная тарифная ставка рабочего 1 разряда с нормальными условиями труда основной профессии составляет 900 рублей при сохранении межразрядных коэффициентов.

2.3. Оплата труда руководящим, инженерно-техническим работникам, служащим производится в соответствии с утвержденным Управляющим (Генеральным директором) ОАО штатным расписанием и трудовым договором.

2.4. Выплату премий производить в соответствии с Положениями о премировании руководящих работников, ИТР, работников аппарата управления ОАО, утвержденными Управляющим  (Генеральным директором) с учетом мнения  профсоюзного комитета и с учетом финансового положения общества.

2.5. Выплату вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности за год производить на основании распоряжения ЗАО "ЮКОС-РМ”.

2.6. При тарификации разрядов руководствоваться единой тарифной системой оплаты труда ОАО "НК"ЮКОС".

2.7. Совмещение профессий производить в соответствии с действующим законодательством.

2.8. Всем работникам ОАО выдавать расчетные листки в день выдачи зарплаты.

2.9. Выплату зарплаты работникам общества производить ежемесячно в два этапа:

Первый - 22 числа каждого месяца. Окончательный расчет - 8 числа.

В случае совпадения сроков выплаты с выходными, праздничными днями, заработную плату выдавать накануне.

2.10. Ежемесячно анализировать состояние трудовой дисциплины в коллективе  ОАО и его подразделений.

2.11. За непринятие соответствующих мер воздействия к нарушителям трудовой дисциплины привлекать непосредственных руководителей к дисциплинарной ответственности как за невыполнение должностных обязанностей и производственные упущения.

2.12. Для повышения материальной и моральной заинтересованности коллектива структурных подразделений и отдельных работников за образцовое исполнение трудовых обязанностей, успешное выполнение плановых заданий, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде работодатель и профком обязуются организовать:

· награждение работников ОАО Почетным грамотами, благодарственными письмами, дипломами, свидетельствами и памятными подарками согласно  Положения о награждении работников ОАО «Воронежнефтепродукт»:

· благодарность  Минэнерго;

· Почетная грамота Минэнерго;

-   присвоение звания "Заслуженный работник Минэнерго";

· присвоение звания "Почетный нефтяник Минэнерго"

III. Трудовые отношения.

Занятость, переобучение, условия высвобождения работников.

3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1. Нанимаемого на предприятие работника знакомить с Коллективным договором до заключения трудового договора. Трудовой договор заключается только в письменном виде с изложением основных условий найма в 2-х экземплярах, один из которых выдается нанимаемому.

3.1.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами , коллективным договором.

3.1.3. Содействовать проведению государственной политики в области занятости работников, строя ее в строгом соответствии с Законом  Российской Федерации  «О занятости населения в Российской Федерации», действующими нормативными правовыми актами, коллективным договором. При возникновении необходимости  сокращения численности Работников принимать упреждающие меры, направленные на снижение социальной напряженности в трудовом коллективе.

3.1.4. Все вопросы, связанные с реорганизацией общества, предполагающие сокращения штатов, предварительно рассматривать совместно с профсоюзным комитетом, учитывая его мотивированное мнение.

          3.1.5. Массовое высвобождение работников по инициативе  Работодателя, связанное с реорганизацией производства, с ликвидацией, перепрофилированием предприятия и его структурных подразделений, полной или частичной приостановкой производства , осуществлять лишь при условии предварительного (не менее чем за три месяца)

письменного уведомления профсоюзных органов и государственных органов занятости. В уведомлении указывается причины, число и категории Работников, которых оно может затронуть и срок , в течение которого намечено высвобождение.

           3.1.6. В случае массового высвобождения работников ОАО применять следующие меры: 

· поэтапное высвобождение работников;

· Повышение квалификации, переквалификация (направление Работников на переподготовку);

· Представление Работникам в первоочередном порядке вакантных мест при наличии необходимой квалификации;

· Оказывать содействие в трудоустройстве подлежащих высвобождению Работников с их согласия в другие организации, в том числе и в другую местность.

          3.2 Работодатель не имеет права принять работника по трудовому договору на определенный срок без его согласия на те работы, которые носят постоянный характер.

     3.3.1. Работодатель вправе принимать по возможности меры для сохранения и создания новых рабочих мест.

      3.4.  Работодатель и ОПО обязуются:

     3.4.1. Организовать работу по проведению конкурсов "Лучший по профессии" в рамках экономического соревнования..

     3.4.2.. Реализовывать принцип непрерывного повышения квалификации кадров, заключающийся в периодическом прохождении Работником обучения в соответствии с ежегодно утверждаемым планом, не реже одного раза в три года с учетом финансовых возможностей Общества.

IV. Рабочее время.

     4.1. Стороны договорились, что для рабочих и служащих устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

       Рабочее время Работников регулируется действующим законодательством о труде и Правилами внутреннего трудового распорядка ( Приложение № 1). Продолжительность рабочего времени работников не превышает 40 часов в неделю. 

        4.2.Применение сверхурочных работ по инициативе Работодателя возможно лишь в исключительных случаях и с соблюдением условий, предусмотренных в статье 99 Трудового Кодекса РФ.  В противном случае Работник имеет право отказаться выполнять сверхурочные работы. 

      4.3. Работы в выходные праздничные нерабочие дни проводятся только в случаях и в порядке, установленных статьей 113 Трудового Кодекса РФ, с письменного согласия Работника, кроме случаев работы по сменному графику.

      4.4.  Разовые изменения установленной продолжительности рабочего времени (графика работы) работника по инициативе работодателя должны

производиться в крайних случаях, по возможности с уведомлением не менее чем за сутки до возможного изменения графика.

     4.5.  Применять в Управляемом Обществе суммированный учет рабочего времени из расчета нормального количества рабочих часов в месяц.

    4.6.  Работодатель имеет право привлекать работников отдельных категорий (Приложение N 2) к дежурствам, не связанным с исполнением основных трудовых обязанностей, после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни. За каждое дежурство работник имеет право получать отгул в соответствии с ТК РФ.

     4.7.  Основной трудовой отпуск для всех работающих устанавливается продолжительностью 28 календарных дней. При разделении отпуска одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

    4.8. Очередность предоставления отпусков определяется графиком, утвержденным Работодателем. График составляется не позднее чем за две недели до наступления нового календарного года.

    4.9. Женщинам, имеющим  детей, в возрасте до 12 лет  по их личному заявлению может  предоставляется неполный рабочий день, но не менее 4 часов, неполная рабочая неделя, либо разрешается работать по смешанному графику.

V. Работа с молодежью

     5.1. Молодыми сотрудниками являются сотрудники Общества в возрасте до 30 лет.

     5.2. Молодыми специалистами – сотрудники Общества, работающие в течение трех лет после окончания обучения в высшем учебном заведении по очной форме обучения.

     5.3.  Работодатель обязуется:

     5.3.1. Продолжить практику назначения и выплаты стипендий и грантов Компании  для студентов и аспирантов государственных образовательных учреждений высшего образования согласно действующему порядку.

     5.3.2. В рамках обеспечения Общества  высококвалифицированными специалистами международного уровня, поддерживать программы магистерской подготовки, реализуемые совместно ведущими  российскими и зарубежными техническими ВУЗами.

     5.3.3. Предоставлять преимущественное право при трудоустройстве в Общество  выпускникам высших учебных заведений, получающим во время обучения стипендии Компании.

     5.3.4. Оказывать материальную помощь молодым работникам, призванным на срочную военную службу из Компании и вновь трудоустроившимся в Общество после прохождение срочной военной службы по решению социальной комиссии.

     5.4. ОПО обязуется:

     5.4.1. Оказывать содействие в реализации и пропаганде корпоративных программ по работе с молодежью.

     5.4.2. Обеспечивать при профкоме ОПО создание молодежной комиссии с включением в ее состав  представителей Совета молодых специалистов.

     5.4.3. Оказывать всемерную помощь совету молодых специалистов Общества в организации культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных  и спортивных мероприятиях.

VI. Социальные льготы, гарантии и компенсации.

     6.1.Работодатель и ОПО обязуются:

     6.1.1. Разрабатывать и внедрять Программы, направленные на повышение социальной защищенности работников, улучшение условий их труда и быта. Принимать согласованные решения по принципиальным социально-трудовым вопросам.

     6.1.2. Проводить постоянную работу по организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей.

Приобретать, в соответствии с финансовыми возможностями, санаторно – курортные, оздоровительные путевки в региональные оздоровительные учреждения для работников Управляемого Общества , а также путевки в детские оздоровительные лагеря детям работников  в возрасте до 15 лет..

     6.1.3 Льготная путевка предоставляется работнику не чаще 1 раз в год. Работник имеет возможность получить льготную путевку на себя и членов семьи (супруги, дети до 18 лет) в ведомственные оздоровительные учреждения Компании.

     6.1.4. Санаторно-курортные путевки, путевки родителя и ребенка, путевки в пансионаты , дома отдыха и детские оздоровительные лагеря, приобретенные за счет средств Управляемого Общества и профбюджета,   выдавать работникам и детям до 15 лет  согласно положения о выделении льготных путевок сотрудникам ОАО.

     6.1.5. Санаторно-курортные путевки, путевки в пансионаты и дома отдыха, приобретенные за счет средств акционерного общества выдавать работнику и членам  семьи (в ведомственные оздоровительные учреждения Компании)  согласно положения о выделении льготных путевок сотрудникам ОАО.

     6.1.6. Бесплатные путевки, оплаченные за счет средств акционерного общества выдавать в исключительных случаях по совместному решению работодателя и профкома ОАО.

     6.1.7. Путевки в детские оздоровительные лагеря, приобретенные за счет средств соцстраха, акционерного общества и профбюджета выдавать с оплатой 10% стоимости путевки.

     Вдовам, вдовцам и семьям, имеющим 3-х и более детей путевки выдаются бесплатно.

     6.2. Работодатель обязуется:

     6.2.1. Выплатить единовременное пособие работнику, пострадавшему в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний в следующих размерах:

- 160 тыс. рублей - семье погибшего, при смертельном исходе;

- 140 тыс. рублей- при установлении инвалидности 1-й группы;

- 120 тыс. рублей - при установлении инвалидности 2-й группы, исключающей трудоспособность;

- 90 тыс. рублей - при установлении инвалидности 2-й группы с рекомендациями по труду;

- 80 тыс. рублей - при установлении инвалидности 3-й группы;

- 55 тыс. рублей - при временной (на срок более 4-х месяцев) утрате трудоспособности.

     6.2.2. Полностью возмещать расходы на погребение Работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, а также в случае смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания. В случае смерти Работника от общего заболевания оказывать материальную помощь его семье в размере, 10 минимальных тарифных ставок работника 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда.( если случай не связан с алкогольным или наркотическим опьянением.)

При погребении близких родственников (родители, супруги, дети) и пенсионеров ОАО оказывать материальную помощь в размере 10 минимальных зарплат РФ.

     6.2.3. Предоставлять Работникам право на дополнительный отпуск с сохранением заработной платы:

- с рождением ребенка (отцу) – 1 календарный день;

- с регистрацией брака (собственного) – 3 календарных дня;

в связи со свадьбой детей – 3 календарных дня;

в связи со смертью родственников (супруга, детей, родителей, в том числе родителей супруга, родных сестер, братьев)-3 календарных дня;

одному из родителей или опекуну, воспитывающих школьников младших классов (1-4 класс) 1 день в День знаний (1 сентября).

     6.2.4. Выплачивать работникам ОАО 6 минимальных тарифных ставок работника 1 разряда  «ЮКОС РМ» 

· при регистрации брака (при вступлении в брак впервые);

· при рождении ребенка .

     6.2.5. Полностью компенсировать расходы на лечение, протезирование и оказание других видов медицинской помощи Работникам, пострадавшим при несчастном случае на производстве или получившим по заключению органов здравоохранения профзаболевание.

     6.2.6. Выплачивать ежемесячно пособие в размерах, 2-х минимальных тарифных ставок работника 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда по ЗАО “ЮКОС - РМ” на содержание детей (до достижения ими 18-летнего возраста) Работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве.

Оплачивать учебу в государственной системе профессионально-технического образования и первое обучение в профильных для акционерного общества средних специальных или высших учебных заведениях РФ детей Работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве.

     6.2.7. Оплачивать содержание в детских дошкольных учреждениях, оздоровительных лагерях детей из семей Работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве.

     6.2.8. Оплачивать в размере 50% установленной родительской платы за содержание в дошкольных учреждениях детей из малообеспеченных и многодетных (имеющих трех и более детей) семей.

Осуществлять ежемесячную доплату  в размере 0,5  минимальной тарифной ставки работника 1-го разряда с нормальными условиями труда установленного Коллективным договором семьям Работников, имеющим доход на одного члена семьи ниже прожиточного минимума по РФ, а также семьям, имеющим на иждивении детей-инвалидов.

     6.2.9. Оказывать материальную помощь сотрудникам ушедшим на пенсию с ОАО "Воронежнефтепродукт": ветеранам Великой Отечественной Войны, труженикам тыла, ветеранам труда, а также сотрудникам – участникам Афганской, Чеченской кампаний и ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС.

     6.2.10. Приобретать единые подарочные комплекты для детей (в возрасте до 15 лет) Работников к Новому Году, а для первоклассников - ко Дню Знаний.

     6.2.11. Производить выплату единовременного пособия при увольнении работника (проработавшего в системе нефтепродуктообеспечения не менее 10 лет) в связи с уходом на пенсию в размере 10 минимальных тарифных ставок по ЗАО “ ЮКОС - РМ” плюс 1 минимальная тарифная ставка за каждый проработанный год свыше 10 лет, но  не более 25 минимальных тарифных ставок.

6.2.12. Лицам предпенсионного возраста (за 2 года и менее до достижения пенсионного возраста), увольняемым с предприятия по сокращению численности или штатов и имеющим стаж работы в системе нефтепродуктообеспечения не менее 15 лет в размере 15 минимальных тарифных ставок по ЗАО “ ЮКОС-РМ” плюс 1 минимальная тарифная ставка за каждый проработанный год свыше 15 лет, но не более 25 минимальных тарифных ставок.

     6.2.13. Производить выплаты  матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в размере  0,5  минимальной тарифной ставки  работника 1 разряда  ЗАО «ЮКОС РМ».

      6.2.14 Ежегодно выплачивать материальную помощь Работникам, имеющих детей – инвалидов в возрасте до 18 лет. в размере минимальной ставки работника 1 разряда. Выплату материальной помощи приурочить к международному Дню защиты детей.

     6.2.15. Предоставлять бесплатные путевки в санатории и детские оздоровительные центры детям – инвалидам, детям – сиротам Работников Управляемого Общества погибших на производстве, и компенсировать 100% стоимости проезда ребенка и сопровождающего его лица к месту оздоровления.    

     6.2.16. В соответствии с финансовыми возможностями, по решению комиссии по социальной защите, оказывать материальную помощь неработающим пенсионерам и работникам акционерного общества в случаях сложного финансового положения в семьях, при заболеваниях, приобретении лекарств и т.д.

     6.2.17. Выплачивать по согласованию с профсоюзным комитетом материальное вознаграждение к юбилейным датам работников акционерного общества 50 лет со дня рождения (мужчины, женщины) - 5 тыс. руб., 55 лет

(женщины), 60 лет (мужчины) - 7 тыс. руб. с вручением Почетных грамот.

     6.2.18. Размеры выплат по пунктам 6.2.1,6.2.2.определяются в каждом конкретном случае Комиссией по социальной защите, созданной на паритетных началах из представителей Работодателя и Профсоюзного Комитета акционерного общества.

     6.2.19. В зависимости от мировых цен(долларов США за баррель Brent) , определяемых по показателям Лондонской Биржи на квартальной основе (среднемесячный индекс  за предыдущий квартал) производить социальные выплаты по следующей шкале:

              -до 12,0 долл./ баррель включительно- выплаты               только  в пределах , обусловленных требованиями законодательства РФ. Размеры выплат по пунктам  сохраняются;

от 12,01 до 15,0 долл./ баррель включительно – коэффициент 05;

от 15,0 до 19,0 долл./баррель включительно – коэффициент 0,75;

- от 19,01 до 23,0 долл./ баррель включительно – коэффициент 1,0;

от 23,01 до 25,0 долл./баррель включительно – коэффициент – 1,25;

от 25,01 долл./баррель и выше – коэффициент 1,5.

Коэффициенты применяются к квартальным долям утвержденного годового бюджета, рассчитываемым согласно порядку, установленному в Управляющей организации , в части статей , предусмотренных на финансирование выплат по коллективному договору Управляемого Общества, в том числе вытекающих из раздела VI, кроме пунктов 6.2.1., 6.2.2. Выделенные средства распределяются на социальные нужды , перечисленные в пунктах 6.2.2-6.2.16., а также другие выплаты социального характера, предусмотренные Коллективным договором, решением комиссии по социальной защите Управляемого Общества .        

     6.3. Работодатель и ОПО обязуются:

     6.3.1. Продолжить практику представления Работников к государственным, отраслевым  и корпоративным наградам.

     6.3.2. Практиковать совместное обучение работников выборных профсоюзных органов с руководителями и специалистами Работодателя.

     ОПО обязуется:

      6.4.1.Обеспечивать общественный контроль за реализацией в Акционерном обществе социально значимых программ, расходованием средств на социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей.

     6.4 2. Обеспечивать контроль над обязательным соблюдением в Управляемом Обществе требований Положения о распределении путевок в корпоративные специализированные организации , в том числе и по категориям персонала(рабочие, руководители и специалисты). 

VII.Охрана труда.
     7.   Работодатель и ОПО обязуются:
     7.1 .Соблюдать принцип приоритета сохранения жизни и здоровья Работника по отношению к результатам производственной деятельности.

     7.2.Обобщать   передовой   отечественный   и   зарубежный   опыт  в   области   охраны  труда, обеспечивать    информирование    Управляемых    Обществ    о    новейших    разработках, позволяющих предупреждать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания, снижать уровень тяжелого ручного труда. 

     7.3.Обеспечивать     своевременный     пересмотр     действующих     нормативно-технических документов по охране труда в соответствии с действующим законодательством РФ по охране труда. 

     7.4.Вести   учет   и   анализ   случаев   производственного   травматизма,   профессиональных заболеваний, совместно разрабатывать мероприятия по их предупреждению.

     7.5. .Ha паритетных началах участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда.
     7.6.Проводить обучение  по вопросам охраны труда и техники безопасности.
     7.2.   Работодатель обязуется:
     7.2.1.Выделять средства, необходимые для выполнения работ по охране труда и обучения индивидуальных предпринимателей по программе руководителей. Для учета средств, расходуемых на обеспечение здоровых и безопасных условий труда, а также для контроля над их расходованием, в бюджете Управляемого Общества, утверждаемых в установленном порядке, средства, выделяемые на эти работы, показывать отдельной строкой.
     7.2.2.Обеспечивать разработку и внедрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий в Управляемом Обществе на основе аттестации рабочих мест по условиям труда.
     7..2.3.Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры Работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) Работников (по их просьбе) в соответствии с медицинскими рекомендациями для подтверждения профпригодности с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров.
     7.2.4.Создавать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, обеспечивая их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств работодателя, а также освобождая их от основной работы с сохранением среднего заработка на время обучения по согласованию с Работодателем.. Обязанности  уполномоченных  (Доверенных  лиц)  по охране труда возлагаются на  менеджеров  АЗК приказом  Управляющего (Генерального директора).
     7.2.5.Обеспечивать возможность участия представителей профсоюзной организации, в качестве независимых экспертов в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию объектов производственного назначения.
     7.2.6.При проведении оперативного (поэтапного) контроля состояния условий и охраны труда в Управляемом Обществе обеспечить возможность участия в нем представителей профсоюзной организации. 
     7.2.7.Информировать Работников при приеме на работу и периодически, при проведении инструктажей, о применяемых в производстве вредных веществах, о наличии на рабочих местах вредных и опасных производственных факторов и степени их воздействия на здоровье, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной и коллективной защиты.
     7.2.8.Не   допускать    Работников   к   выполнению   ими   трудовых   обязанностей   без прохождения в установленные сроки обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
     7.2.9.Организовать профессиональную переподготовку и предоставление другой работы при ее наличии Работникам, имеющим медицинские противопоказания для выполнения ранее выполняемых ими работ.

     7.2.10. Обеспечивать за счет средств ОАО "Воронежнефтепродукт" в соответствии со статьей 9 « Основ законодательства Российской Федерации об охране труда» страхование всех работающих от  несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также добровольного медицинского страхования.
     7.2.11.Не    применять    каких-либо   мер   дисциплинарного    воздействия    в   отношении Работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения опасности для их жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых   работ   и   работ   с   вредными   и   (или)   опасными   условиями   труда,   не предусмотренных трудовым договором.

     Несчастный случай, произошедший с работником при нарушении правил техники безопасности по вине работника, не освобождает его от дисциплинарного взыскания.
     7.2.12.Продолжить   обеспечение   корпоративной   спецодеждой,   спецобувью   и   другими видами  средств  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  «Типовыми  отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ОАО НК «ЮКОС», его дочерних и зависимых обществ», утвержденными Министерством Труда и социального развития РФ и стандарта № 09-П13..
     7.3.   ОПО обязуется:
     7. 3.1.Проводить анализ и вносить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда и здоровья.
    7. 3.2. Осуществлять профсоюзный контроль, обеспечивать обязательное участие уполномоченных по охране труда и представителей профкома в работе комиссий, проводящих комплексные обследования Управляемых Обществ по вопросам охраны труда и здоровья.
     7.3.3.Организовать работу уполномоченных профсоюза по охране труда, внештатных технических инспекторов труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда. Оказывать им содействие при выполнении их общественных обязанностей.
    7.3.4.Принимать участие в Программе по обеспечению Корпоративной спецодеждой, спецобувью и другими видами средств индивидуальной защиты. Осуществлять контроль над поставками спецодежды, ее качеством и своевременностью ее выдачи согласно стандарта № 09-П13

     7.3.5. Профком имеет право  производить свои независимые экспертизы условий работы с целью  выявления их влияния на здоровье работника за счет средств профкома..
VIII. Социальное партнерство.
8. 1.
Работодатель и ОПО обязуются:
     8.1.1. Обеспечить  выполнение  коллективного договора  в Управляемом Обществе.

8.1.2.Защищать перед органами местного управления экономические и социальные интересы Управляемого Общества  и ее Работников. 

8.1.3.Предоставлять друг другу информацию,  необходимую для  осуществления взаимного контроля над выполнением  Коллективного договора. 

     8.1.4.Продолжить   практику  представления   Работников   к   государственным,  отраслевым и корпоративным наградам.    

     8.1.5. Практиковать   совместное   обучение   работников   выборных   профсоюзных   органов   с руководителями и специалистами Управляемого Общества. 

     8.1.6.Совместно   разрабатывать   социальные   программы   и   осуществлять контроль над их реализацией.
     8.1.7.Продол жить работу по проведению конкурсов профессионального мастерства "Лучший по профессии" в рамках экономического соревнования.

     8.1.8.Продолжить и  совершенствовать практику проведения экономического соревнования.
8.2.
Работодатель обязуется:
8.2.1. Обеспечивать ежемесячно, в соответствии со статьей 377 ТК  РФ, перечисление Управляемым обществом денежных средств в размере не менее 0,4 процента от фонда оплаты труда Управляемого общества на счет объединенной профсоюзной организации АО “Воронежнефтепродукт” для проведения культурно-массовой, физкультурной и иной уставной деятельности среди Работников и членов их семей, из которых 0,05 процента ОПО перечисляет на счет МПО для проведения общекорпоративных мероприятий.

8.2.2.Обеспечивать в Управляемом обществе право членов Нефтегазстройпрофсоюза Российской Федерации на уплату в безналичной форме членских и добровольных взносов и платежей одновременно с выплатой им заработной платы.

8.2.3. Работодатель обязуется предоставлять выборному профсоюзному органу в бесплатное пользование необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной как для их собственной деятельности, так и для проведения собраний Работников, а также транспортные средства, средства связи и оргтехнику.

8.2.4. Обеспечивать с оплатой Работодателем или Управляющей Организацией, освобожденным выборным профсоюзным работникам необходимое повышение квалификации по ранее занимаемой должности (специальности) по окончании их выборных полномочий.

8.2.5. Обеспечивать освобожденным и штатным профсоюзным работникам:


- выплату Управляемым обществом премий и любых других видов материального поощрения в размерах и в сроки, предусмотренные для соответствующих категорий Работников и перечислять на расчетный счет   профсоюзного комитета ;

- предоставление Управляемым обществом наравне с Работниками трудовых и социально-бытовых льгот, предусмотренных ТК РФ и Коллективным договором. 

8.2.6. Признать за выборными профсоюзными работниками, имеющими право вернуться на равнозначное место работы по окончании срока полномочия выборов.

8.3.ОПО обязуется:

8.3.1.Проводить в трудовых коллективах работу, направленную на своевременное и точное выполнение законных распоряжений Работодателя, воспитание у Работников чувства ответственности, честного и добросовестного отношения к труду.

8.3.2. Воздержаться от проведения забастовок и других акций протеста на период действия Коллективного договора при условии его выполнения Работодателем.

8.3.3. Обеспечивать консультативную помощь и обучение работников выборных профсоюзных органов по вопросам, отраженным  в Коллективном договоре. 

8.3.4. Содействовать проведению Работодателем комплекса мероприятий по совершенствованию организационной культуры, укреплению духа корпоративной принадлежности, а также внедрению единого фирменного стиля при проведении совместных с Работодателем мероприятий и акций.

IX. Контроль за выполнением Коллективного договора.

Ответственность Работодателя и ОПО.

9.1. Работодатель и ОПО, в соответствии с действующим законодательством, несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, а также за нарушение или невыполнение обязательств, принятых на себя в соответствии с Коллективным договором.

9.2. Ход выполнения Коллективного договора рассматривается на совместном заседании Работодателя и ОПО не реже одного раза в полгода.

9.3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством. При выявлении наруше-

ний или невыполнении Коллективного договора, Работодатель и ОПО обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок провести взаимные консультации по существу выявленных нарушений и принять решение в письменном виде.

     9.4. Работодатель и ОПО признают свою ответственность за реализацию, в пределах своих полномочий, Коллективного договора и обязуются сотрудничать в разрешении возникающих проблем на принципах равноправия и взаимоуважения, уступок и договоренностей.

     9.5.Изменения и дополнения вносятся комиссией по регулированию  социально-трудовых отношений, рассматриваются и утверждаются, сторонами, подписавшими Коллективный договор. Состав комиссии определяется на паритетной основе в составе представителей Работодателя и ОПО.

Управляющий
Председатель объединенной

 (Генеральный директор)                                      профсоюзной организации 

 ОАО "Воронежнефтепродукт"                           АО “Воронежнефтепродукт”

П/П_________________Г.Н.Леппке
_П/П__________________А.М.Сигачев

СОГЛАСОВАНО:

Рустамов С.Г.

Бондарев И.П.

Дронов И.В.

Анненко В.А.

Яковлев С.А.

Крючкова М.А.

Скоркина А.И.

Гузенко Ю.В.

Смольянинова О.Н.

Новичихин С.И.

Приложение N 2

 C  П  И  С  О  К

 должностей руководящих, инженерно- технических работников и служащих, которые могут привлекаться к дежурствам 

     1. Генеральный директор ОАО.

     2. Главный инженер.

     3. Заместитель генерального директора.

     4. Начальники отделов аппарата управления.

     5. Заместители начальников отделов аппарата управления

     6. Инженеры всех категорий.

     7. Главные специалисты: бухгалтер, энергетик.

     8. Заместитель главного бухгалтера ОАО.

     9. Экономисты всех категорий.

    10. Юрисконсульт всех категорий.

    11. Ведущие специалисты.

Управляющий
Председатель объединенной

 (Генеральный директор)                                      профсоюзной организации 

 ОАО "Воронежнефтепродукт"                           АО “Воронежнефтепродукт”

_________________Г.Н.Леппке
___________________А.М.Сигачев
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