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Президенту ОАО «НК «Роснефть»
С. М. Богданчикову

Уважаемый Сергей Михайлович!

17 июня 2008 года состоялось третье заседание президиума межрегиональной профсоюзной организации, на котором в очередной раз обсуждались вопросы низкого уровня заработной платы работников дочерних компаний ОАО «НК «Роснефть», снижения финансирования социальных программ, отсутствия социальной ответственности работодателя перед работниками компании.

Президиумом также отмечено, что разрабатываемая менеджментом стратегия развития компании ориентирована исключительно на учет интересов акционеров компании, тому подтверждением служит отказ компании от присоединения к отраслевому соглашению по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и состоявшееся ежегодное общее собрание акционеров, когда на фоне снижения реального уровня заработной платы, размер выплачиваемых акционерам дивидендов увеличен по сравнению с прошлым годом на двадцать процентов.

Межрегиональная профсоюзная организация понимает, что ОАО «НК «Роснефть» является публичной компанией, акции которой обращаются на фондовом рынке, а акционеры формируют капитал компании, но прибыль компании создается трудом её работников. Мировой опыт и опыт крупнейших нефтегазодобывающих компаний России свидетельствует, что только при сохранении баланса интересов акционеров, менеджмента и работников можно создать конкурентоспособную, высокотехнологичную и прибыльную компанию.

В сложившихся условиях вызывает недоумение настойчивость менеджмента компании в игнорировании любых попыток работников посредством своих профессиональных объединений вступить в диалог по обсуждению вопросов обеспечения гарантий трудовых прав работников. Письмом от 17.06.2008г. № КС 2585 получен очередной отказ от участия в заседании президиума межрегиональной профсоюзной организации, президиуму предложено лишь направить в адрес ОАО «НК «Роснефть» материалы его заседания. Проявляемая менеджментом политкорректность прикрываемая громкими заявлениями о социальной ответственности и заинтересованности в оперативном решении вопросов, связанных с уровнем заработной платы, на деле оказывается лишь лозунгами, не подкрепленными реальными действиями.

Президиум межрегиональной профсоюзной организации считает необходимым довести до сведения работодателя свою принципиальную позицию по вопросам регулирования социально-трудовых правоотношений и настаивает на обязательном включении представителей первичных, объединенных профсоюзных организаций и межрегиональной профсоюзной организации в комиссии по разработке локальных нормативных актов (регламентов, стандартов, правил и проч.) предметом которых будут являться социально-трудовые отношения; в комиссии по разработке бизнес планов компании, определению размера расходов компании на социальную работу; в коллегиальные органы управления компанией. Всё вышеперечисленное является согласно ст. 27 Трудового кодекса РФ отдельными формами социального партнерства. 
Кроме того, президиум выражает надежду, что ОАО «НК «Роснефть» действительно будет соответствовать рекламным лозунгам компании о социальной ответственности перед работниками, поскольку каждый работник является «зеркалом», отражающим результаты проводимой компанией социальной политики, и уровень удовлетворенности трудовыми правоотношениями и социальной защищенностью каждого работника, есть истинный и объективный, а не популистский, результат работы социально ориентированной компании. Президиум также напоминает, что в диалоге заинтересованы обе стороны, поскольку идеология взаимодействия между работниками и работодателем, получившая название «социальное партнерство», базируется на переговорном процессе и направлена на предупреждение социальных конфликтов, сдерживающих развитие любой компании.

Президиум, как и ранее, заявляет, что созданная межрегиональная профсоюзная организация, несмотря на свою принципиальность, является гибкой структурой, основной целью создания которой является представление интересов её членов перед головной компанией – ОАО «НК «Роснефть» и реализация всех форм социального партнерства в первую очередь посредством социального диалога.

Председатель МПО ОАО «НК «Роснефть» 



Е. В. Черепанов
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