П Е Р Е Ч Е Н Ь 

изменений и дополнений в Шаблон «Типовой коллективный договор» (Приложение №1 к Рекомендациям Компании «Заключение коллективных договоров в нефтегазодобывающих и нефтегазоперерабатывающих Дочерних Обществах ОАО «НК «Роснефть»)
	Редакция Шаблона


	Изменения и разъяснения к тексту Шаблона

	1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
	1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

	1.3. Действие Договора распространяется на всех работников Общества, за исключением пунктов 1.1-1.5 и 4.1 Приложения 1, которые не распространяются на генерального директора и руководителей верхнего звена. 
	1.3. Действие Договора распространяется на всех работников Общества. В том числе на генерального директора и руководителей верхнего звена, за исключением дополнительных льгот, установленных пунктами 1.2-1.5 и 4.1 приложения №1 к Коллективному договору, предоставляемых указанной категории работников в том случае, если они предусмотрены их трудовыми договорами.

(Рекомендуется вносить данные льготы в трудовые договора генерального директора и руководителей верхнего звена по отдельному согласованию с Компанией.)

	2.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
	2.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

	2.6. Оказывать информационно-методическую, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам Общества.
	2.6. Оказывать информационно-методическую, правовую, финансовую и другие виды практической помощи работникам Общества – членам первичной профсоюзной организации (при её наличии).

	4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
	4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

	4.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – три календарных дня. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Обществом исходя из производственной необходимости самостоятельно в коллективном договоре или локальном нормативном документе, принимаемом с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого органа), а также с учётом согласования ОАО «НК «Роснефть».)
	4.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве от трёх до шести календарных дней. (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, а также количество дней отпуска по каждой категории (должности) работников устанавливается Обществом исходя из производственной необходимости самостоятельно в коллективном договоре или локальном нормативном документе, принимаемом с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого органа), а также с учётом согласования ОАО «НК «Роснефть».)

	Новый пункт
	4.10. Женщинам, имеющим двух и более детей до 18 лет, по их просьбе и при наличии возможности очередной отпуск предоставляется в удобное для них время, что учитывается при разработке графика очередных отпусков, утверждаемого в установленные сроки. 

	Новый пункт
	4.11. Супругам, работающим в Обществе, по возможности, предоставляется право на одновременный уход в отпуск, что учитывается при разработке графика очередных отпусков, утверждаемого в установленные сроки. 

	7.ОХРАНА  ТРУДА
	7. ОХРАНА ТРУДА

	7.3.6. Обеспечивать выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с нормами и условиями их бесплатной выдачи, определяемыми соответствующим Федеральным органом исполнительной власти.
	7.3.6. Обеспечивать выдачу Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с Нормами и условиями их бесплатной выдачи, определяемыми соответствующим Федеральным органом исполнительной власти.
(Общество самостоятельно определяет необходимость и отражает в коллективном договоре возможность по письменному заявлению работника производить замену выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов денежной компенсацией в соответствии с трудовым законодательством.)

	Новый пункт
	7.3.21. Обеспечивать продовольственными (сухими) пайками работников во время ликвидации аварий и их последствий в полевых условиях, если в течение смены невозможно обеспечить доставку работников к месту нахождения столовой.

	Новый пункт
	7.3.22. Обеспечивать доставку работников до места работы и обратно при отсутствии общественного транспорта или в случаях, если количество работников, которых необходимо доставить до места работы и обратно, превышает пропускную способность общественного транспорта. (Необходимость, условия и способы организации перевозок, категории перевозимых работников определяются Генеральным директором Общества.) 

	9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
	9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

	9.2. Предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации (при его наличии) в бесплатное пользование необходимые как для их собственной деятельности, так и для проведения заседаний работников, помещения с оборудованием (включая оргтехнику и ее обслуживание), отоплением, освещением, уборкой и охраной. (В коллективном договоре указать конкретные предоставляемые лимиты материальных средств и услуг, все иные блага профсоюзу до включения в коллективный договор должны быть согласованы с ОАО «НК «Роснефть»)
	9.2. Предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации (при его наличии) в бесплатное пользование необходимые как для их собственной деятельности, так и для проведения заседаний работников, нормативные правовые документы, помещения с необходимыми оборудованием (включая оргтехнику и средства связи, включая доступ в Интернет), мебелью, отоплением, освещением, уборкой и охраной, необходимые транспортные средства. (В коллективном договоре указать конкретные предоставляемые лимиты материальных средств и услуг, все иные блага профсоюзу до включения в коллективный договор должны быть согласованы с ОАО «НК «Роснефть».)

	9.3. Перечислять первичной профсоюзной организации (при ее наличии), представляющей интересы всех или большинства работников, в соответствии с согласованной сметой затрат  денежные средства в размере не более 0,3 процента от фонда заработной платы списочного состава без учета годового вознаграждения (конкретный размер устанавливается коллективным договором, но не более 0,3%) на культурно-массовую и  спортивно - оздоровительную работу. (По согласованию с ОАО «НК «Роснефть» в исключительных случаях размер отчислений на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу может быть увеличен.) Выборный орган первичной профсоюзной организации ежеквартально, до 10-го числа месяца предшествующего началу квартала, согласовывает с работодателем смету затрат.
	9.3. Перечислять первичной профсоюзной организации (при ее наличии), представляющей интересы всех или большинства работников, в соответствии с согласованной сметой затрат  денежные средства в размере не более 0,3 процента от фонда заработной платы списочного состава без учета годового вознаграждения (конкретный размер устанавливается коллективным договором, но не более 0,3%) на культурно-массовую и  спортивно - оздоровительную работу. (По согласованию с ОАО «НК «Роснефть» в исключительных случаях размер отчислений на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу может быть увеличен.) Выборный орган первичной профсоюзной организации ежеквартально, до 10-го числа месяца предшествующего началу квартала, согласовывает с работодателем смету затрат, а до 15 числа месяца, следующего за отчётным, предоставляет работодателю отчёт о проведённой работе и потраченных средствах.

	9.4. Предоставлять освобожденным профсоюзным работникам (при их наличии) такие же гарантии, права и льготы,  которыми обладают работники Общества в соответствии с коллективным договором.
	9.4. Предоставлять освобожденным профсоюзным работникам (при их наличии) такие же гарантии, права и льготы, которыми обладают работники Общества в соответствии с коллективным договором. Отдельным штатным профсоюзным работникам, список которых утверждается совместным решением первичной профсоюзной организации и представителей работодателя, могут предоставляться такие же гарантии, права и льготы, которыми обладают работники Общества в соответствии с коллективным договором.


П Е Р Е Ч Е Н Ь 

изменений и дополнений в Приложение №1 к Шаблону «Типовой коллективный договор».
Перечень социальных льгот и гарантий, рекомендуемых ОАО «НК «Роснефть» для включения в Коллективные договоры и предоставления работникам

	Редакция Приложения №1 к Шаблону 


	Изменения и разъяснения к тексту Приложения №1

	1.Удержание и привлечение персонала в местностях деятельности Компании с неблагоприятными климатическими условиями и на работах с неблагоприятными условиями труда.
	1.Удержание и привлечение персонала в местностях деятельности Компании с неблагоприятными климатическими условиями и на работах с неблагоприятными условиями труда.

	1.1. Оплачивать 1 раз в два года стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (и/или лечения) по территории Российской Федерации и обратно для работников, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, их супругов (находящихся на иждивении) и детей в возрасте до 18 лет (находящихся на иждивении) в соответствии с ЛНД Общества. Если дети работников обучаются на очном отделении высшего и средне-специального учебного заведения, то в соответствии с ЛНД Общества данная льгота на детей (находящихся на иждивении) предоставляется до момента окончания учебного заведения, но не позже достижения детьми возраста 23 лет. Оплату производить по тарифам не выше эконом-класса (авиа) или купе (ЖД), в том числе работникам, использовавшим личный транспорт для проезда к месту использования отпуска – по фактическим затратам, но не выше эконом-класса (авиа).


	1.1.  Оплачивать 1 раз в два года стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (и/или лечения) по территории Российской Федерации и обратно для работников, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, их супругов (находящихся на иждивении) и детей в возрасте до 18 лет (находящихся на иждивении) в соответствии с ЛНД Общества. Если дети работников обучаются на очном отделении высшего и средне-специального учебного заведения, то в соответствии с ЛНД Общества данная льгота на детей (находящихся на иждивении) предоставляется до момента окончания учебного заведения, но не позже достижения детьми возраста 23 лет. Оплату производить по тарифам не выше эконом-класса (авиа) или купе (ЖД), в том числе работникам, использовавшим личный транспорт для проезда к месту использования отпуска – по фактическим затратам, но не выше эконом-класса (авиа). Генеральному директору и руководителям верхнего звена производить оплату в размере 10% стоимости проезда и провоза багажа.

	1.2. Приобретать (с частичной оплатой работником в размере не менее 10%, исходя из условий заключённых договоров, при наличии средств на эти цели в утверждённом бизнес-плане Общества) санаторно-курортные и оздоровительные путевки (кроме путёвок, выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов) работнику, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и 1 члену семьи на лечение (оздоровление) в учреждение санаторного типа (имеющее медицинскую лицензию) при наличии медицинских показаний у работника и члена семьи. В случае, если работник не воспользовался льготными путёвками, то ему выплачивается при уходе в отпуск единовременная материальная помощь в размере, который Общество определяет самостоятельно, но не более одного прожиточного минимума (для трудоспособного населения) в субъекте РФ. Получение льготной путёвки (а равно как и замена её материальной помощью) производится не чаще 1 раза в два года. Право на использование данной льготы наступает у работника не ранее, чем через год со дня начала непрерывной работы в Обществе. Порядок распределения путёвок определяется Обществом самостоятельно в соответствии с ЛНД Общества. (Общество должно самостоятельно разработать дифференцированную систему возмещения стоимости путёвок за счёт средств работника в зависимости от среднемесячной заработной платы работника. По согласованию с ОАО «НК «Роснефть» для учреждений санаторного типа, входящих в периметр Компании, могут быть изменены ограничения на частоту приобретения путёвок в пределах соответствующей статьи бизнес-плана.)


	1.2. Приобретать (с частичной оплатой работником в размере не менее 10%, исходя из условий заключённых договоров, при наличии средств на эти цели в утверждённом бизнес-плане Общества) санаторно-курортные и оздоровительные путевки (кроме путёвок, выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов) работнику, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам его семьи (муж, жена, дети в возрасте до 18 лет), находящимся на его иждивении, на лечение (оздоровление) в учреждение санаторного типа (имеющее медицинскую лицензию) при наличии медицинских показаний у работника и членов семьи. Получение льготной путёвки производится не чаще 1 раза в два года. Право на использование данной льготы наступает у работника не ранее, чем через год со дня начала непрерывной работы в Обществе. Порядок распределения путёвок определяется Обществом самостоятельно в соответствии с ЛНД Общества. 

Выплачивать при уходе в отпуск 1 раз в два года материальную помощь в размере, который Общество определяет самостоятельно, но не более одного прожиточного минимума (для трудоспособного населения) в субъекте РФ, работникам, не воспользовавшимся льготными путевками. Если работник воспользовался льготной путевкой, то он должен вернуть Обществу выплаченную ему материальную помощь.

(Общество должно самостоятельно разработать дифференцированную систему возмещения стоимости путёвок за счёт средств работника в зависимости от среднемесячной заработной платы работника. По согласованию с ОАО «НК «Роснефть» для учреждений санаторного типа, входящих в периметр Компании, могут быть изменены ограничения на частоту приобретения путёвок в пределах соответствующей статьи бизнес-плана.)

	1.3. Приобретать (с частичной оплатой работником в размере не менее 10 %, исходя из условий заключённых договоров, при наличии средств на эти цели в утверждённом бизнес-плане Общества) санаторно-курортные и оздоровительные путевки (кроме путёвок, выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов) работнику, работающему в районах, не относящихся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, и 1 члену семьи на лечение (оздоровление) в учреждение санаторного типа (имеющее медицинскую лицензию, входящее в периметр Компании) при наличии медицинских показаний у работника и члена семьи. Порядок распределения путёвок определяется Обществом самостоятельно в соответствии с ЛНД Общества в пределах выделяемых средств. Предоставление данной льготы для лечения или оздоровления работника и членов его семьи в учреждениях санаторного типа, не входящих в периметр Компании, может производиться не чаще, чем 1 раз в четыре года. (Общество должно самостоятельно разработать дифференцированную систему возмещения стоимости путёвок за счёт средств работника в зависимости от среднемесячной заработной платы работника. Общество самостоятельно определяет необходимость предусматривать в коллективном договоре возможность приобретения путёвок в учреждения санаторного типа, не входящие в периметр Компании.)

	1.3. Приобретать (с частичной оплатой работником в размере не менее 10 %, исходя из условий заключённых договоров, при наличии средств на эти цели в утверждённом бизнес-плане Общества) санаторно-курортные и оздоровительные путевки (кроме путёвок, выданных за счет средств государственных социальных внебюджетных фондов) работнику, работающему в районах, не относящихся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, и членам его семьи (муж, жена, дети в возрасте до 18 лет), находящимся на его иждивении, на лечение (оздоровление) в учреждение санаторного типа (имеющее медицинскую лицензию, входящее в периметр Компании) при наличии медицинских показаний у работника и членов семьи. Порядок распределения путёвок определяется Обществом самостоятельно в соответствии с ЛНД Общества в пределах выделяемых средств Предоставление данной льготы для лечения или оздоровления работника и членов его семьи в учреждениях санаторного типа, не входящих в периметр Компании, может производиться в исключительных случаях по решению Комиссии по социальной защите Общества не чаще, чем 1 раз в два года, при наличии у работника хронических заболеваний, лечение и профилактика которых не являются профильным направлением для медицинских учреждений санаторного типа, входящих в периметр Компании. (Общество должно самостоятельно разработать дифференцированную систему возмещения стоимости путёвок за счёт средств работника в зависимости от среднемесячной заработной платы работника. Общество самостоятельно определяет необходимость предусматривать в коллективном договоре возможность приобретения путёвок в учреждения санаторного типа, не входящие в периметр Компании.)

	2.Материальная поддержка работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве по вине работодателя, а также семей работников при их гибели на производстве.
	2.Материальная поддержка работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве по вине работодателя, а также семей работников при их гибели на производстве.

	2.1. Выплачивать единовременные пособия работникам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний:

Максимальный возможный размер единовременного пособия, который необходимо конкретизировать в коллективном договоре Общества с учетом его во

При смертельном исходе (семье работника) 
до 100 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При установлении инвалидности I группы

до 60  прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ

При установлении II группы инвалидности, исключающей трудоспособность

до 40 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ

При установлении II группы инвалидности с рекомендациями по труду

до 35 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ

При установлении III группы инвалидности

до 20 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ

При временной (на срок более 4-х месяцев) утрате трудоспособности

до 10 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ


	2.1. Обеспечивать единовременную выплату работникам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, либо вследствие профессиональных заболеваний:

(Максимальный возможный размер единовременной выплаты, который необходимо конкретизировать в коллективном договоре Общества с учетом его возможностей)
При смертельном исходе (семье работника) 
до 200 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При установлении инвалидности I группы
до 100  прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При установлении II группы инвалидности, исключающей трудоспособность
до 50 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При установлении II группы инвалидности с рекомендациями по труду
до 40 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При установлении III группы инвалидности

до 20 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ
При временной (на срок более 4-х месяцев) утрате трудоспособности

до 10 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ


	2.2.  Возмещать расходы, связанные с погребением работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, трудового увечья или профзаболевания, а также в случае смерти инвалидов труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профзаболевания - по представленным копиям расходных документов, но не более 5 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ.
	2.2.  Возмещать расходы, связанные с погребением работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, трудового увечья или профзаболевания, а также в случае смерти инвалидов труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профзаболевания - по представленным копиям расходных документов, но не более 8 прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ.

	3.Социальная поддержка семьям работников.
	3.Социальная поддержка семьям работников.

	Новый пункт
	3.13.  Компенсировать расходы на протезирование зубов работникам сернокислого производства: 

· проработавшим в Обществе 10 лет и более – ежегодно в размере фактических затрат, но не более двух прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ;

· для работников, проработавших в Обществе менее 10 лет – не чаще 1 раза в три года в размере фактических затрат, но не более двух прожиточных минимумов (для трудоспособного населения) в субъекте РФ.

	Новый пункт
	3.14.  Выделять денежные средства на приобретение единых подарочных комплектов ко «Дню знаний» детям работников – первоклассникам. (Рекомендуемая стоимость подарочного комплекта -  не более 0,25 прожиточного минимума (для всего населения) в субъекте РФ. В случае, если данная величина менее 0,25 прожиточного минимума (для всего населения) в целом по Российской Федерации, то рекомендуемая стоимость подарочного комплекта -  не более 0,25 прожиточного минимума (для всего населения) в целом по Российской Федерации.)

	4.Социальная поддержка пенсионеров.
	4.Социальная поддержка пенсионеров.

	4.1.  При увольнении на пенсию впервые по любым основаниям оказывать единовременную материальную  помощь работнику с непрерывным стажем работы в ОАО «НК «Роснефть», дочерних обществах ОАО «НК «Роснефть» или дочерних обществах дочерних обществ ОАО «НК «Роснефть» (порядок расчета непрерывного стажа разрабатывается Обществом самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре) не менее 15 лет - в размере ___ руб. (Рекомендуемый размер материальной помощи - не более 30 прожиточных минимумов (для всего населения) субъекте РФ.) Период возможности использования данной льготы заканчивается по истечении трех месяцев с момента достижения работником пенсионного возраста по общим основаниям в соответствии с действующим законодательством.
	4.1.  При увольнении на пенсию впервые по любым основаниям оказывать единовременную материальную  помощь работнику с непрерывным стажем работы в ОАО «НК «Роснефть», дочерних обществах ОАО «НК «Роснефть» или дочерних обществах дочерних обществ ОАО «НК «Роснефть» (порядок расчета непрерывного стажа разрабатывается Обществом самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре) не менее 15 лет - в размере ___ руб. (Рекомендуемый размер материальной помощи - не более 30 прожиточных минимумов (для всего населения) в субъекте РФ.) Период возможности использования данной льготы заканчивается по истечении трех месяцев с момента достижения работником пенсионного возраста по общим основаниям в соответствии с действующим законодательством (период окончания возможности использования данной льготы может быть изменён по соглашению сторон трудового договора).

	Новый пункт
	4.4. Оказывать единовременную материальную помощь родственникам в случае смерти бывшего работника, имеющего непрерывный стаж работы в Обществе непосредственно до выхода на пенсию не менее 7 лет и уволившегося на пенсию из Общества, в размере ____ рублей. (Рекомендуемый размер материальной помощи – не более 3 прожиточных минимумов (для всего населения) в субъекте РФ. Общество может самостоятельно устанавливать дополнительные критерии для оказания данного вида материальной помощи.)

	Новый пункт
	4.5.    По решению Комиссии по социальной защите Общества пенсионерам, имеющим непрерывный стаж работы в Обществе непосредственно до выхода на пенсию не менее 5 лет и уволившимся на пенсию из Общества, может быть оказана иная единовременная материальная помощь по семейным обстоятельствам или предоставлены путёвки в санаторно-курортные или оздоровительные учреждения при наличии средств на эти цели в утверждённом бизнес-плане Общества. (Рекомендуемый размер материальной помощи – не более 3 прожиточных минимумов (для всего населения) в субъекте РФ. Общество может самостоятельно устанавливать дополнительные критерии для оказания данного вида материальной помощи. Общество самостоятельно принимает решение о необходимости данного пункта в Коллективном договоре.)


